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Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica

Regulacién del proceso de valoracion social de idoneidad adoptiva en
Costa Rica

La Junta Directiva del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica (COLTRAS), en
cumplimiento a la Ley Organica n.° 3943 y su Cédigo de Etica, regula el proceso de valoracion
social para definir la idoneidad adoptiva, y se rige por los siguientes considerandos:

Considerandos

1. Que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos del aino 1948 obliga a establecer
legislacion que proteja, legitime y garantice los derechos de los grupos mas vulnerables,
desde la igualdad y la no discriminacion, en poblaciones tales como las personas
menores de edad.

2. Que, en el afio 1959, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) aprueba la
Declaracién de los Derechos del Nifio.

3. Que, para el afio 1989, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN), de la que Costa Rica es signatario.

4. Que dicha convencion establece que, cuando por interés superior, no sea pertinente que
una persona menor de edad ejerza su derecho a crecer y desarrollarse con su familia de
origen, existe la alternativa de la adopcion para restituir ese derecho; en el marco de la
proteccion y asistencia del Estado, y al tomar en cuenta, ademas, los principios de
universalidad, integralidad, autonomia progresiva, participacion, igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

5. Que, ensu articulo 21, el mismo documento establece que los Estados parte que permitan
el sistema de adopcion deben cuidar que el interés superior del nifio y de la nifia sea la
consideracion primordial; lo que obliga a generar ubicaciones en familias debidamente
valoradas y aprobadas técnicamente, en términos de su idoneidad y la mejor
compatibilidad posible con las caracteristicas, necesidades o condiciones de las personas
menores de edad.

6. Que el Cadigo de Familia, Ley n.°5476, del afio 1973, articulo 100, establece que

la adopcion es una institucion juridica de integracion y proteccion familiar, orden
publico e interés social. Constituye un proceso juridico y psicosocial, mediante que el
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adoptado, entra a formar parte de la familia de los adoptantes, para todos los efectos,
en calidad de hijo o hija Su procedencia y conveniencia se determinaran, a partir de
criterios técnicos y juridicos, debidamente regulados en la legislacion vigente, que
consideraran la idoneidad de los adoptantes y, primordialmente, la historia, los
requerimientos y las caracteristicas de las personas menores de edad en todas las
areas de su desarrollo, atendiendo su interés superior y tomando en cuenta su
opinion.

7. Que en el afo 1998 se aprueba en Costa Rica el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, Ley
n.° 7739, que representa el marco juridico minimo para la proteccion integral de los
derechos de las personas menores de edad y que sefiala, de manera especifica, que todo
nifio, nina y adolescente tiene derecho a tener una familia, y que este principio obliga a
agotar todos los recursos, primero en familia bioldgica, afectiva, y por ultimo, en familias
adoptivas idoneas que residen en el pais, antes de considerar la posibilidad de ubicar un
nifio o una nifa en adopcién fuera de este.

8. La pertinencia de que, desde la profesién de Trabajo Social, se garantice la excelencia
en la elaboracion de los informes sociales para asegurar la proteccion y exigibilidad de
los derechos de la poblacién menor de edad.

9. El acatamiento a lo dispuesto en la Ley Organica n.° 3943 del Colegio de Trabajadores
Sociales de Costa Rica (COLTRAS), y los principios de la profesion consignados en el
Cadigo de Etica.

En virtud de lo indicado, se acuerda instituir el siguiente reglamento para la valoracién social de
idoneidad adoptiva.

Marco juridico

El marco juridico aplicable en este Reglamento es el siguiente: Constitucion Politica de la
Republica de Costa Rica (1949); Declaracidon Universal de los Derechos Humanos (1948);
Declaracion de los Derechos del Nifio (1959); Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989);
Convenio de La Haya Relativo a la Cooperaciéon en Materia de Adopcion Internacional (1993);
Cddigo de Familia (1973); Cédigo de la Nifiez y Adolescencia (1998); Derechos de los nifios,
ninas y adolescentes a la disciplina sin castigo fisico ni trato humillante (2008); Ley Organica del
Patronato Nacional de la Infancia (1964); Reglamento para los procesos de ubicacion con fines
adoptivos y de adopcion nacional e internacional del Patronato Nacional de la Infancia (2020);
Ley Orgénica del Colegio de Trabajadores Sociales (1967); y Cédigo de Etica Profesional del
Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica (2021), otra normativa atinente al particular, asi
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como la respectiva jurisprudencia y doctrina, nacional e internacional, que informa y orienta la
materia en cuestion.
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Titulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Propésito. El presente Reglamento regula los procesos y procedimientos
desarrollados por las personas profesionales en Trabajo Social que ejercen liberalmente su
profesién, en el contexto de valoraciones sociales de idoneidad adoptiva de familias solicitantes
de adopcion con residencia habitual en Costa Rica, sin menoscabo del acatamiento de otra
normativa juridica atinente, y de los aspectos éticos que regulan el ejercicio profesional en
Trabajo Social, con la finalidad de velar por el bienestar y proteccién de las personas menores
de edad.

Articulo 2. Definiciones. Para efectos de este Reglamento, se utilizaran las siguientes
denominaciones y definiciones:

Denominaciones

COLTRAS: Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica.
Junta Directiva: Junta Directiva del Colegio de Trabajadores Sociales Costa Rica.

Fiscalia del COLTRAS: Fiscalia del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica, 6rgano
encargado de velar por el cumplimiento de la ley y reglamentos del colegio, supervisar el ejercicio
ético y legal de la profesion. Sus funciones incluyen investigar denuncias contra agremiados,
fiscalizar el ejercicio profesional, y defender los intereses del gremio.

Comisién de Adopciones: instancia permanente conformada por personas profesionales
agremiadas al Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica, encargada de liderar el analisis,
discusion, capacitacion y certificacion gremial en temas atinentes a la materia adoptiva.

Reglamento: normativa del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica para la realizacion
de valoracién social de idoneidad adoptiva.

Manual del Reglamento: manual de las normas y procedimientos que se establecen en este
Reglamento.

Comisién: 6rgano que sera designado por la Junta Directiva del Colegio de Trabajadores
Sociales de Costa Rica con el objetivo de regular todo lo referente al proceso de valoracién social
a fin de determinar la idoneidad adoptiva, para los fines correspondientes.
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Patronato Nacional de la Infancia (PANI): institucion autbnoma con administracion
descentralizada, cuyo fin primordial es proteger, especialmente y de forma integral, a las
personas menores de edad y sus familias (Ley Organica del PANI).

Departamento de Adopciones: instancia técnica juridica del Patronato Nacional de la Infancia
que promueve y ejecuta procesos de proteccion de personas menores de edad en riesgo y
vulnerabilidad en familia mediante la figura legal de la adopcion.

Definiciones

Adopcion: “es la institucién juridica y de proteccion familiar, de orden publico e interés social.
Constituye el proceso juridico psicosocial, mediante el que el adoptado, entra a formar parte de
la familia de los adoptantes para todos los efectos, en calidad de hija o hijo. Su procedencia y
conveniencia se determinaran, a partir de criterios técnicos y juridicos, debidamente regulados
en la legislacién vigente, que consideraran la idoneidad de los adoptantes y, primordialmente, la
historia, los requerimientos y las caracteristicas de las personas menores de edad en todas las
areas de su desarrollo, atendiendo su interés superior y tomando en cuenta su opinién” (PANI,
Reglamento del Departamento de Adopciones, p. 12).

Capacitaciéon: proceso que facilita a las personas profesionales en Trabajo Social los
conocimientos, habilidades y capacidades técnicas, requeridas para desarrollar de manera
eficiente la valoracién social de idoneidad adoptiva y que genera como resultado una
certificacion.

Certificacion: proceso a través del cual el COLTRAS legitima las competencias técnicas de una
persona profesional en Trabajo Social que ha cumplido con los requisitos establecidos en el
presente reglamento para la realizacion de evaluaciones sociales de idoneidad adoptiva.

Confidencialidad: obligatoriedad de las personas profesionales en Trabajo Social de respetar
la informacion brindada por la poblacion sujeta de atencidn, conocida de forma tacita o explicita,
sin que esto rifa con la normativa atinente a esta materia.

Consentimiento informado: autorizacion para la actuacién de las personas profesionales con
los limites propios del objeto informado y establecido en el Cédigo de Etica Profesional afio 2021,
del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica; se define en el numeral 11 del capitulo I.

Contrato por servicios profesionales: documento en el que se establecen acuerdos
contractuales entre las partes: profesional y familia solicitante contratante directa; y que incluye
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aspectos varios relacionados a honorarios, forma de pago de los servicios brindados, tiempos de
entrega, periodicidad de las sesiones y otros que se consideren pertinentes.

Expediente: documento fisico y/o digital, elaborado por la persona profesional en Trabajo Social
para los fines de adopcién; responde a un proceso y procedimiento administrativo de la
valoracién llevada a cabo, demuestra secuencia légica de las actuaciones especificas del
proceso de valoracion, lo que permite evidenciar lo adecuado, conservar el valor probatorio,
testimoniar la rendicién de cuentas y facilitar la transparencia

Familia: unidad de analisis o de intervencién profesional, considerando los tipos de configuracion
familiar (monoparental, biparental hetero, biparental homo).

Idoneidad social adoptiva: declaraciéon de la persona profesional en Trabajo Social de las
condiciones personales, sociales, familiares y econdmicas, para brindar un ambiente protector
que garantice el pleno desarrollo en todas las areas a nifios, nifias y adolescentes en situacion
de adoptabilidad, en el seno de una familia y de la comunidad, basadas en criterios cientificos y
técnicos.

Informe social para adopciéon: documento resultante del proceso de valoraciéon social de
idoneidad adoptiva elaborado por una persona profesional en Trabajo Social certificada para
estos fines, constituye el insumo para la toma de decisiones.

Informe psicosocial para adopcion: documento integrado que resulta del proceso de
valoracién psicosocial de idoneidad adoptiva elaborado por una persona profesional en Trabajo
Social certificada y una persona profesional en psicologia habilitada para estos fines; constituye
el insumo para la toma de decisiones.

Valoracién social: accion que realiza la persona profesional en Trabajo Social a solicitud de
instancias administrativas, judiciales y de familias, para determinar la idoneidad adoptiva y
elaborar el informe social correspondiente.

Profesional en Trabajo Social certificada: persona profesional con grado minimo de
licenciatura en Trabajo Social, habilitada para ejercer y certificada para realizar procesos de
valoracién social con fines adoptivos, al haber cumplido con el proceso de establecido por el
COLTRAS.

Registro de profesionales: corresponde a la lista de personas profesionales agremiadas del
COLTRAS que cuentan con la certificacion para realizar las valoraciones de los procesos de
idoneidad social adoptiva y que mantienen la facultad para realizar esa funcién. Este registro sera
visible en la web del COLTRAS y de consulta publica, con el fin de que la persona interesada
pueda conocer de forma directa si la persona profesional se encuentra certificada y habilitada
para ejercer en el momento de la contratacion.
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Solicitantes de adopcién nacional: persona, matrimonio o pareja en uniéon de hecho
legalmente reconocida con residencia habitual en Costa Rica que solicite, en forma individual o
conjunta, la valoracion a fin de definir su idoneidad adoptiva para una posible ubicacién de una
o varias personas menores de edad, ante la instancia correspondiente.

Valoracion social de idoneidad adoptiva: es el proceso de investigacion evaluativa y formativa,
segun lo indicado en la Guia de criterios para valoracién psicosocial de solicitantes de adopcion
del PANI, que tiene como resultado un Informe de Valoracién Social para la Adopcion, basado
en criterios cientificos y técnicos, elaborado por la persona profesional en Trabajo Social

Valoracion psicosocial para adopcién: es el proceso de investigacion evaluativa y formativa,
en el que intervienen una persona profesional en Trabajo Social y una persona profesional en
psicologia que integra los resultados de la valoracién conjunta en un unico Informe de Valoracion
Psicosocial para la Adopcién, basado en criterios cientificos y técnicos.

Articulo 3. Objetivos del Reglamento.

a) Regular el proceso de capacitacién y certificacion profesional para la realizacién de
valoraciones sociales de idoneidad adoptiva en contexto de los requerimientos de
instancias administrativas (PANI) y/o judiciales.

b) Regular los procesos privados de valoracion social de idoneidad adoptiva en el
marco de la normativa costarricense, institucional y del COLTRAS.

c) Orientar el ejercicio profesional en el proceso de adopcién, tomando en cuenta los
principios juridicos existentes, dirigidos a la proteccion y respeto del interés superior
de la persona menor de edad, asi como el marco ético del COLTRAS.

d) Garantizar el interés superior y el respeto de los derechos fundamentales de las
personas menores de edad en el proceso de valoracién social de idoneidad
adoptiva.

e) Establecer un convenio de cooperacion entre el COLTRAS y el PANI, en materia
de adopcion, que propicie el intercambio de recursos técnicos y materiales.

Articulo 4. Marco ético profesional. Las personas profesionales en Trabajo Social que realicen
valoraciones sociales de idoneidad con fines adoptivos han de ajustar sus actuaciones segun:

a) Normativa nacional e internacional en materia de adopcion.
b) Lo dispuesto en el Cddigo de Etica del COLTRAS.

¢) Los lineamientos sefialados en este Reglamento.

d) Los lineamientos sefalados en el manual de funciones.
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Titulo Il.
Procedimiento administrativo de las autoridades involucradas en el
proceso de certificacion de profesionales en Trabajo Social

Capitulo |
De la Junta Directiva

Articulo 5. Funciones y atribuciones de la Junta Directiva del COLTRAS. Las siguientes
son las funciones y atribuciones de la Junta Directiva del COLTRAS:

A- Administrativas:

a) Nombrar a las personas profesionales que integren la Comisién de Adopciones,
tanto en calidad de propietarias como suplentes, segun la conformacién descrita
en el capitulo I, articulo 7 de este Reglamento.

b) Asignar presupuesto, de acuerdo con el plan anual de la comision, el cual sera
aprobado en la Asamblea General.

c) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en las normas y procedimientos
emanados por la Junta Directiva.

d) Acreditar a la persona colegiada para la realizacién de las valoraciones sociales
de idoneidad adoptiva, en el marco del presente Reglamento y en virtud de lo que
se indique en el manual.

e) Solicitar el informe anual de resultados de la labor de la comision, segun lo
establecido en el plan anual de trabajo.

f) Publicar y mantener en la web del COLTRAS el registro de personas profesionales
acreditadas para la realizacion de las valoraciones; es responsabilidad de cada
profesional mantenerse al dia con sus obligaciones a fin de asegurar su
habilitacion.

g) Fijar los costos a cancelar por las personas agremiadas tanto para la certificacién
como para aquellos cursos de actualizacion que se emanen de las necesidades
propias en el ejercicio profesional.

B- Técnicas:

a) Autorizar los procesos de capacitacion que emanen de la comision, para ser
impartidos por el COLTRAS.

b) Autorizar los procesos de actualizacion que sean solicitados por la comisién para
todas las personas agremiadas y acreditadas.

c) Recibir las solicitudes de las personas agremiadas que se postulan para la
certificacion o para las actividades de actualizacion que se desarrollen, a fin de
una mejora continua, y recomendar la participacién o no de las personas
solicitantes.
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Capitulo I
De la Comisiéon de Adopcion

Articulo 6. Definiciéon de la comisiéon. La Comision de Adopcién es el érgano responsable de
proponer el proceso que deben seguir las personas profesionales en Trabajo Social, en cuanto
a la elaboracion de las valoraciones sociales de idoneidad adoptiva, cuyas funciones se
encuentran enumeradas en este Reglamento y en el manual de procedimientos respectivo.

Articulo 7. Conformacién. La comision estara conformada por al menos cinco personas
profesionales en Trabajo Social en propiedad, y tres como suplentes, nombradas por la Junta
Directiva, por un periodo de dos afos, con posibilidad de reeleccion. Dichos nombramientos se
realizaran en Asamblea General. Su trabajo se rige por el Reglamento vigente y de manera
supletoria por el Reglamento general de comisiones.

Sera constituida al menos por:

Una persona representante del Departamento de Adopciones del PANI, o la instancia
definida para dichos procesos en dicho ente rector.

Una persona representante de ejercicio liberal que certifique al menos dos afios de
experiencia en la elaboracién de estas valoraciones sociales de idoneidad adoptiva.

Una persona representante de la Unidad de Educacion Permanente del COLTRAS.

Articulo 8. Funciones. A continuacion se detallan las funciones de la comision:

Definir la organizacion interna de la comisién, al nombrar a la persona coordinadora, asi
como a las secretarias.

Levantar el acta de las reuniones y sus acuerdos.

Analizar y aprobar las solicitudes de certificacion y de capacitacion.

Propiciar el desarrollo individual y colectivo de las personas profesionales en Trabajo
Social en materia de adopcion.

Elaborar y presentar el plan anual de trabajo ante la Junta Directiva del COLTRAS.
Ejecutar el presupuesto asignado por dicha Junta.

Atender y asesorar las consultas que sean remitidas por el COLTRAS sobre el proceso
de valoracion de idoneidad adoptiva y el proceso de certificacion, asi como brindar criterio
técnico en caso de ser solicitado por la Junta Directiva y la Fiscalia.

Elaborar los procesos de certificacion y de capacitacion sobre temas de adopcion.
Presentar la propuesta de actualizacion y mejora continua para las personas
profesionales acreditadas, con base en la identificacion de necesidades en la materia.
Coordinar los eventos de certificacion, actualizaciéon y capacitacion con la Unidad de
Educacion Permanente del COLTRAS.
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k) Brindar a las instancias correspondientes del COLTRAS los informes pertinentes, tanto
sobre la ejecucion del presupuesto, asi como de la labor que se realiza.

Articulo 9. Sesiones. La Comision de Adopcidn se reunira de forma ordinaria bimensualmente,
y su cronograma se determinara en la primera sesién anual. Se reunird de manera extraordinaria
cuando sea convocada por quien coordina o por tres de sus integrantes. En ambos casos se
debe enviar la notificacion respectiva con al menos cinco dias habiles de anticipacién, y se debe
incluir la agenda a tratar. En las sesiones extraordinarias solo podran tratar los asuntos para la
cual fue convocada la sesién, salvo casos de urgencia o fuerza mayor.

Articulo 10. De la Fiscalia. La Fiscalia del COLTRAS llevara a cabo procesos de fiscalizacién
de indole técnica, ética y cientifica respecto a las valoraciones sociales de idoneidad adoptiva,
que se realicen a las personas usuarias del servicio, en concordancia a lo establecido en el
Cadigo de Etica del COLTRAS.

Titulo 1l
Proceso de certificacion de profesionales en Trabajo Social

Articulo 11. Admisibilidad. La Fiscalia analizara las solicitudes para el proceso de certificaciéon
y/o capacitacion, en concordancia con el cumplimiento de los requisitos legales de las personas
y entregara a la Comisién de Adopciones la lista correspondiente.

Articulo 12. Requisitos para la certificacion. Las personas profesionales en Trabajo Social
que soliciten participar de la capacitacion para obtener la certificacién deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Contar con el grado de licenciatura y estar incorporada al COLTRAS.
b) Poseer conocimientos del marco juridico del presente Reglamento.
c) Estar al dia con las obligaciones del COLTRAS.

d) Poseer residencia fija en el pais.

Articulo 13. Capacitacion para la certificacion. Toda persona profesional en Trabajo Social,

que procure realizar valoraciones sociales para idoneidad adoptiva, debe aprobar el proceso de
formacion (capacitacion), que para tal fin se imparta en el COLTRAS.
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Titulo IV
Proceso de valoracidon de las personas solicitantes

Capitulo |

Procesos y lineamientos administrativos de la valoracién social de
idoneidad adoptiva

Articulo 14. Valoracion de idoneidad adoptiva. La valoracion social de idoneidad adoptiva
podra ser realizada a solicitantes individuales, en pareja con o sin hijos o hijas con un previo y
riguroso estudio de cada situacién particular, criterio que se aplicara a todas las personas que
soliciten o requieran dicha valoracion.

Articulo 15. Consentimiento informado y contrato profesional. Cada persona solicitante de
adopcion, como primer paso obligatorio del proceso de valoracién, debera firmar un documento
de consentimiento informado y un contrato de servicios profesionales con la persona profesional
que la realizara.

Articulo 16. Informe social. Como resultado de la intervencion de la valoracion social, la
persona profesional en Trabajo Social debe elaborar un Informe Social para Adopcién en el que
emita su criterio acerca de la idoneidad adoptiva.

Articulo 17. Registro de la informacion. Cada persona profesional debe conformar un
expediente de la familia solicitante. Este debe contener todos los registros de las sesiones,
actividades realizadas con las familias solicitantes y otros documentos que se consideren
pertinentes para el analisis, asi como todos los pormenores de importancia para la elaboracién
del informe; todo segun el Reglamento y las buenas practicas del ejercicio profesional. La
persona profesional tiene la obligacién de conservar el expediente por un periodo minimo de
cinco anos, ya que en cualquier momento podra ser solicitado por la Fiscalia del COLTRAS, en
cuyo caso todas las partes involucradas tienen la obligacion de guardar la confidencialidad y el
secreto que estos procesos requieren.

Articulo 18. Custodia del expediente. Ante la pérdida o dafio en la informacién del expediente
de la familia durante los cinco afos de custodia, la persona profesional se compromete a notificar
al COLTRAS sobre el hecho. Posterior a dicha notificacidon, el COLTRAS acordara con la persona
profesional el tiempo para la reposicion del informe y/o la documentacién acorde a la normativa
vigente.

Articulo 19. Devoluciéon de la intervencion. La persona profesional debera realizar una
devolucidon de resultados a la familia valorada, la cual consta de una sintesis de los criterios
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diagnosticos y sugerencias o recomendaciones. Dicha devolucién estara sustentada en el Codigo
de Etica del COLTRAS y la legislacion, normas y procedimientos del presente reglamento.

Articulo 20. Sobre responsabilidades. Quien esté a cargo de la valoracion profesional debera
informar a la familia evaluada acerca de las implicaciones de incurrir en violaciones a los
derechos de las personas menores de edad, a fin de dejar clara la existencia de responsabilidad
administrativa, civil o penal, segun sea el caso.

Articulo 21. Comunicacién sobre la valoracién social. En caso de que la familia solicitante
sea recomendada como idénea, el informe mantiene su validez a partir de la fecha de entrega a
la familia, por un plazo de tres meses maximo. En caso de que no se recomiende la idoneidad
adoptiva, es responsabilidad de la persona profesional en Trabajo Social comunicar el resultado
de la valoracién al Departamento de Adopciones del PANI y/o a la instancia solicitante, asi como
al COLTRAS para su incorporacién en la base de datos respectiva.

En caso de que las actuaciones de la persona profesional en Trabajo Social hayan provocado
dafio parcial o total en dicho informe, y las causas no revistan dafo grave, se le exigira su
reposicion y los gastos en que incurriese seran costeados de su propio peculio.

Capitulo I
Validez de la valoracion

Articulo 22. Procedimiento de valoracion. En todo proceso de valoracion social de las familias
que desean adoptar, la persona profesional en Trabajo Social debe acogerse a lo establecido en
el manual de este Reglamento y para procesos que seran resueltos segun lo establecido por el
Departamento de Adopciones, el trabajo de valoracion debe contemplar, como minimo, la Guia
de criterios para valoracion psicosocial de solicitantes de adopcion del PANI.

Articulo 23. Legitimidad de los informes sociales. Unicamente los informes emitidos por
personas profesionales en Trabajo Social que cumplan los requisitos establecidos en este
Reglamento tendran validez ante terceras personas.

Articulo 24. Idioma. El informe social de idoneidad adoptiva debe emitirse en idioma espafol, y
en caso de requerirse por la familia adoptante en cualquier otra lengua autéctona costarricense,
la familia debera asumir los costos de dicha traduccion oficial.

Articulo 25. Ampliacion y adenda. Una vez presentado el informe social ante quien

corresponda, no procedera correccion alguna. En caso de tenerse por necesaria una ampliacion
en la informacién, se recurrira a la figura de adenda.
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Articulo 26. Huella digital. Cuando alguna de las personas solicitantes deba firmar el
consentimiento informado u otro documento y por alguna razén no pueda hacerlo, se imprimira
la huella digital en el lugar designado para firmar. La persona profesional debe indicar a cual
dedo y extremidad corresponde.

Articulo 27. Conformidad normativa del dictamen. El dictamen emitido por la persona
profesional en Trabajo Social debe cumplir con lo establecido en este Reglamento, sin perjuicio
de lo dispuesto en otras normativas.

Capitulo Il
Suspension, nulidad o apelacion y revisién de la valoracion

Articulo 28. Subsanaciéon del informe. Una vez emitido el informe de valoracién social de
idoneidad adoptiva, no procedera ningin cambio de fondo. En caso de detectarse algun error
material, se debera subsanar con una nota aclaratoria, o bien, si hay alguna variacién de los
elementos de la valoracion que requiera ser actualizado, la persona profesional debera remitir
una adenda.

Articulo 29. Causales de nulidad. Sin perjuicio de las nulidades que procedan conforme a la
ley, en atencién al cumplimiento de requisitos o condiciones relacionadas con las personas
adoptantes, los informes seran absolutamente nulos y no valdran como instrumentos publicos en
los siguientes casos:

a) Cuando no estén firmados por la persona profesional en Trabajo Social.

b) Cuando hayan sido otorgados por una persona profesional con suspension o sin la
licencia legal para ejercer la profesion.

c) Cuando el documento de identidad de la persona evaluada ha expirado.

d) Cuando la persona profesional no se encuentre al dia con las obligaciones del COLTRAS.

e) Cuando estén escritos en un idioma diferente al espafiol.

f) Cuando se hayan otorgado en contravencién al presente Reglamento.

g) Cuando sean ilegibles.

h) Cuando no contengan el nombre de la persona profesional.

i) Cuando no contengan el nombre y apellidos de la persona evaluada, ni el numero de su
documento de identidad.

j)  Cuando no indiquen la hora ni la fecha de evaluacion o emision.

k) Cuando hayan sido declarados falsos por sentencia con autoridad de cosa juzgada.

[) Cuando no se aporte el consentimiento informado, ni los datos requeridos en el formato
aprobado por el COLTRAS.
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Articulo 30. Del derecho a solicitar aclaracion. La familia valorada podra solicitar la aclaracién
de dudas surgidas a partir de la lectura del informe social, la cual debera hacerse de forma
escrita, y debera indicar el o los puntos sobre los que tiene dudas en relacién con el informe
social.

Una vez recibida la solicitud, la persona profesional debera atender y entregar la respuesta en
un plazo de diez dias habiles o acordar un plazo razonable con la familia. En caso de que la
persona profesional se niegue a referirse sobre las dudas planteadas por la familia o incumpla el
plazo acordado, la familia esta en capacidad de poner en conocimiento este hecho ante la fiscalia
del COLTRAS para lo que corresponda. Asimismo, podra actuar de conformidad con lo planteado
en el contrato previamente firmado al momento de la contratacion del servicio.

Capitulo IV
Elaboracién, estructura y custodia del expediente

Articulo 31. Resguardo y trazabilidad documental. Para la emisién del informe, es obligacion
de cada persona profesional elaborar un expediente por caso que debera custodiar por un plazo
no menor a cinco anos. Dicho expediente debe estar foliado en su totalidad.

Capitulo V
Elaboracién y estructura del informe

Articulo 32. Formalizacién de entrega del informe social. Todo proceso de evaluacion de
quienes pretenden la adopcién de una persona menor de edad, o de un grupo de hermanos y
hermanas, debe concluir con un informe social. En consecuencia, es obligacién de la persona
profesional rendir el documento que debera denominarse “Informe social de valoracion de
idoneidad con fines de adopcion”, segun se detalla en el manual. Ese informe debera ser
entregado de forma fisica a la familia solicitante. Si se tratara de un peritaje social, se debera
entregar al juzgado respectivo.

El informe debe sistematizar la informacion relevante para el proceso de adopcién y contendra,
al menos, los siguientes aspectos:

a) Fecha del informe
b) Datos personales de quienes solicitan
c) Motivo del informe
d) Instrumentos utilizados
e) Actitud y comportamiento de las personas solicitantes durante la valoracion
f) Motivacion para la adopcion
g) Descripcion de las habilidades parentales para la futura crianza.
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h) Caracteristicas del hijo o hija por adoptar o grupo de hermanos y hermanas

i) Caracteristicas y situacién actual de la persona menor de edad en caso de que resida
con la familia

j) Historia personal de cada solicitante

k) Historia y dinamica de pareja en procesos de adopcion conjunta

[) Analisis socioeconomico de la familia

m) Entrevistas a familiares que convivan con las personas valoradas

n) Entrevistas a otros recursos de apoyo relevantes

0) Conclusiones e interpretacion diagnostica

p) Recomendaciones

g) Anexo fotografico de la vivienda y de otros elementos que resulten de interés para

quienes tomaran decisiones a partir del informe social

Firma, cddigo profesional, sello y niumeros telefénicos de la persona profesional que

evalud, asi como correo electrénico y lugar para notificaciones

s) En todo informe la persona profesional debera incluir el sello blanco que contiene al
menos su hombre y su codigo.

—
~

Articulo 33. Ampliacion del informe.
Cuando la instancia ante la que se presento el informe solicite una ampliacion de este, la persona
profesional que realizo la valoracion social estara en la obligaciéon de ampliar lo que corresponda
dentro del plazo establecido por la autoridad competente. La solicitud de ampliacién puede
suscitarse en las siguientes condiciones:
a) Por inconformidad de la familia durante la revision del informe final y antes de ser
entregado ante la autoridad competente.
b) Por parte de la autoridad competente al identificarse inconsistencias o dudas a partir del
analisis y revision técnica del informe social.
c) Por parte de la autoridad competente cuando se requiera solicitar aclaracién y adicién del
informe tras surgir interrogantes que ameriten profundizar en el analisis.

Titulo V
Disposiciones finales

Articulo 34. Vigencia y revision. El presente Reglamento rige a partir de su publicacion y sera
sometido a revision cada cinco afos por parte de la Comisién de Adopciones. Los cambios
derivados de estas revisiones se trasladaran a la Junta Directiva y, posteriormente, a la Asamblea
General del COLTRAS para su aprobacion.

Articulo 35. Habilitacion profesional. La certificacion para valoracion social de idoneidad
adoptiva tendra una vigencia de cinco afos, susceptible a actualizaciones periddicas que surjan
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como necesarias en el marco de modificaciones legales o de procedimiento a lo interno del
Departamento de Adopciones del PANI.

Transitorio 1. Para efectos del proceso de certificacion, quedan exoneradas las personas
profesionales en Trabajo Social funcionarias del Departamento de Adopciones en virtud de la
experticia desarrollada en el marco de sus funciones y/o por encargo institucional.

Transitorio 2. Quedan también exoneradas del proceso de certificacidon las personas
profesionales en Trabajo Social recientemente jubiladas del Departamento de Adopciones, en un
periodo que no supere los dos afios posteriores a la fecha que rige el presente Reglamento.

Transitorio 3. El presente Reglamento entrara en vigor un mes de después de su publicacion

integral en el Diario Oficial La Gaceta.

Reglamento aprobado en Asamblea General Ordinaria N.° 162, celebrada el 27 de setiembre
2023.
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