Asamblea 169, General Ordinaria

Nombre:

Flor Rojas Rodriguez
Jennifer Mata Zamora

Isabel Valverde Brenes
Marina Cruz Valenciano
Jorge Arturo Saenz Fonseca
Frella Fernandez Corrales
Melba Rodriguez Rodriguez
Rosa Espinoza Espinoza
Dora Gonzalez Gairaud
Pedro Canales Canales
Clare Mata Valerio

Marlene Mora Mora

Tannya Rojas Gonzalez
Aracelly Baltodano Mendoza
Maria de los Angeles Alvarez Brenes
Lidia Salas Chavarria

Anne Letendre Morales
Heizel Rodriguez Castro
Marta Eugenia Picado Mesén
Evelyn Carvajal Valverde
Débora Rivera Romero
Joselyn Kung Quesada
Fressia Hernandez Aguirre
Karla Sanabria Rojas
Lidiette Cérdoba Fonseca
Sharlin Marin Jiménez
Carolina Navarro Bulgarelli
Mariangel Sanchez Alvarado

ARTICULO |

Comprobacion del quérum

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales

miércoles 24 de setiembre, 2025

Acta de Asamblea General Ordinaria N.° 169 del Colegio de Trabajadores Sociales de
Costa Rica, celebrada de manera presencial en tercera convocatoria, el dia
veinticuatro de setiembre de dos mil veinticinco.

La Asamblea inicia a las diecisiete horas y se encuentran presentes, de manera
presencial en las instalaciones del Colegio, las siguientes personas agremiadas:

Hora:

2:54 p.m.
2:55 p.m.
2:56 p.m.
4:00 p.m.
4:00 p.m.
4:02 p.m.
4:10 p.m.
4:10 p.m.
4:14 p.m.
4:17 p.m.
4:20 p.m.
4:21 p.m.
4:29 p.m.
4:35 p.m.
4:35 p.m.
4:44 p.m.
4:45 p.m.
4:48 p.m.
4:49 p.m.
4:50 p.m.
4:57 p.m.
4:58 p.m.
4:58 p.m.
5:00 p.m.
5:00 p.m.
5:33 p.m.
5:43 p.m.
5:43 p.m.

El Dr. Jorge Arturo Saenz Fonseca, presidente Coltras, da la bienvenida y un caluroso
saludo de parte de la junta directiva a las personas participantes y procede a iniciar la
Asamblea General Ordinaria N°169.
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Asamblea 169, General Ordinaria miércoles 24 de setiembre, 2025

Previo a la lectura del orden del dia, el Dr. Sdenz Fonseca somete a votacién la
autorizacion para la grabacion de la sesion como un auxiliar en la elaboracion del acta
correspondiente y la presencia del personal administrativo del Coltras a fin de brindar
el apoyo que se requiera. Se obtienen los siguientes resultados:

A favor: 13
En contra: 0

Abstencion: 0

* Personas presentes al momento de la votacion: 13.

Acuerdo 1-01:

Se aprueba por unanimidad la autorizacion para la grabacién de la sesion como
un auxiliar en la elaboracion del acta correspondiente y la presencia del personal
administrativo del Coltras a fin de brindar el apoyo que se requiera.

ARTIiCULO Il
Lectura del orden del dia

El Dr. Jorge Arturo Saenz da lectura al orden del dia, el cual esta organizado de la
siguiente manera:

l.

Il.
II.
V.
V.
VI.
VILI.

VIILI.

Orden del dia

Comprobacion de quérum.

Lectura del orden del dia.

Cuadro sinoptico del acta 168.

Lectura de correspondencia.

Presentacion avance Plan Bianual de Junta Directiva 2024-2026.
Proyeccion presupuestaria enero a diciembre 2026.

Eleccién de tres titulares y dos suplentes del Tribunal Electoral para las
elecciones de marzo 2026.

Asuntos varios.

Posteriormente, se abre un espacio para observaciones o solicitudes de “Asuntos
varios” al orden del dia previo a su votacion.

Al no haber ninguna observacion, se somete a votacion el orden del dia presentado
sin “Asuntos varios” dado que no se solicitd ningun punto por parte de las personas
presentes. Se obtienen los siguientes resultados:

A favor: 13
En contra: O
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Asamblea 169, General Ordinaria

Abstencion: 0

miércoles 24 de setiembre, 2025

* Personas presentes al momento de la votacion: 13.

Acuerdo 11-01:

Por unanimidad se aprueba el orden del dia presentado sin “Asuntos varios”
dado que no se solicité ningun punto por parte de las personas presentes.

ARTICULO Il

Cuadro sinéptico del acta 168

El Dr. Jorge Arturo Saenz presenta el cuadro sindptico del acta correspondiente a la
Asamblea General Ordinaria 168, a saber:

&

CUADRO SINOPTICO ACUERDOS ACTA N° 168
Celebrada el miércoles 26 de marzo, 2025

Articulo

Asunto

N® de acuerdo Acuerdo

Comprobacion del quorum

Previo a la lectura del orden del dia, el Dr. 53enz Fonseca
somete 2 votacion la autorizacidn parz la presencia de
personas no agreniadas en la asamblea ya que una colega
se encuentra acompafiada de s hija menor de edad la
grabactéon de la sestém como un awuabiar paa la
elaboracion del acta correspondiente ¥ la presencia del
personal adminstrative del Coliras a fin de brndar el
3POYVO QUE € TequIEra.

Se comprueba el quonm

Se apmeba por unanimndad la
autorizacion para la presencia de
personas no agremiadas en la
asamblea ya gue una colega se
encuentra acompaiiada de su hyja
menor de edad, la mrabacien de la
101 sesién como un awdliar para la
elaboracion del acta
comespondiente ¥ la presencia
del personal admimistrative del
Coltras a fin de brindar el apoyvo

que se requisras

Lectwra del orden del dia

o-i1 Por unanmmidad se apmaeba el
orden del dia presentado con la
exchision del apartade “Asunfos
varios” dado que no se presentd
ningim punto por parte de las
personas presemtes.

Lectura de comrespondencia

La Iha. Lidia Salas Chavarmia, secretana. da lechura a
I justificacién de ausencia de las siguientes personas
agrenuadas por motivos laborales v personales: Andrés
Salazar Fonseca, Celema Comales Fallas, Cinthya
Campos Masis, Maria Lizeth Herrera Chaves, Damia
Melissa Rodriguez Fojas, Frella Femindez Conales,
Mario Villalobos Gomez, Warmner Corders v
Eira Vargas Obando.

Cuadro Sindptico de las actas 166 v 167

Por unznimidad e apraeban los
cuadros sindpticos de las actas
166 ¥ 167 presentados.

V-0l

Informe de lzbores de junta directiva: Presidencia-
Tesorenia: Liquidacion del presupuesto
enero a diciembre 2024- Fiscalia

Por unammmdad se aprueba el
V-01 mforme Presidencia
presentado.

Por wnamimidad se acuerda
aprobar el mforme de Tesoreria:
v-02 Liquidacién del presupuesto
enero  a  diciembre 2024
presentado.

Por wnammidad se acuerda
v-03 aprobar el informe de Fiscalia
presentado.

VI

Pracentacién de resultades de 1z eleccidn de integrantes
de junta directiva periode 2025-2027 ¥ su
Jjuramentzcion: Presidencia, Secretaria v Vocalia I

La MBA. Flor Rajas Rodriguez presenta los resultados
de la eleccidn de integrantes de junta directiva periodo
2025-2027 para los puestos de Presidencia, Secretaria
v Viocalia I v se procede con la juramentacién.

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales
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Asamblea 169, General Ordinaria miércoles 24 de setiembre, 2025

Seguidamente, se abre un espacio para observaciones. Al no haber ninguna
intervencion, se somete a votacion la aprobacion del cuadro sindptico del acta 168
presentado. Se obtienen los siguientes resultados:

A favor: 25
En contra: O
Abstencioén: 0

* Personas presentes al momento de la votaciéon: 25.

Acuerdo 111-01:
Por unanimidad se aprueba el cuadro sindptico del acta 168 presentado.

ARTICULO IV

Lectura de correspondencia

La Dra. Lidia Salas Chavarria, secretaria, da lectura a la justificacion de ausencia de
las siguientes personas agremiadas por motivos laborales, de salud y compromisos
previos: Cinthya Campos Masis, Wendy Lépez Andrade, Alba Gutiérrez Villalobos,
Nidia Morera Guillén, Mariella Echeverria Chavarria, Celenia Corrales Fallas, Daniel
Gonzalez Quesada, Maria de los Angeles Ramos Rojas y Nuria Madrigal Soto.

ARTIiCULO V
Presentacion avance Plan Bianual de Junta Directiva 2024-2026

El Dr. Jorge Arturo Saenz en conjunto con la Lcda. Marina Cruz, tesorera, presenta el
avance del Plan Bianual de la Junta Directiva, a saber:

ACCIONAR

Junta Directiva f ‘

COLEGIO DE
TRABAJADORES

Periodo enero-setiembre 2025 SOCIALES DE
COSTA RICA

Asamblea e
General Ordinaria N°169
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Asamblea 169, General Ordinaria miércoles 24 de setiembre, 2025

LOLreE o
E TRBLIODRES
SOQULES D

i Estrategia de comunicacion

Para el 2025 se ha dado continuidad con la estrategia, para lo cual se conformd un grupo de voceros integrado por profesionales en trabajo
social con expertiz en los diferentes ambitos de abordaje de la profesion y desde el colegio se ha dado acompafiamiento con talleres, entre
otras actividades, que permitan fortalecer su labor como persona representante del colegio.

Publicaciones realizadas

Titulo Tipo medic Medic Alcance® Titubo TR madlo Madic Alcancs®

Racortes dejan a 1.000 madres

adolescantes sin beca Prensa Escrila Diario Exira 384.000 personas La pashie agonia socdal Oniire El Mundo.a 1,457 000 visitas
o ) ) Trabajadores sociales de Costa
La posible agonia social Prensa Escrila Diario Extra 304000 personas e S : -
ot i Oniine Dtfinc.e £39.295 visitas
Desempleo en Trabajo Social LGTRC
sube casi 20% en medio del online CRC 7,630 visilas Cotegio te Trabojackores
crecimlento de egresados Mmﬁmﬁsﬂmmmégm onire El Mundo.or 1,137 000 visitss
LGTRI
Trabajadares Saciales deauncian oy, La Region.cr 23072 visitas
crisis de desempleo en el seclor "
e amfa;ﬁ?ﬂ:’;ﬂm Onire Diario Exira 1,830,000 visitas
100 Mo
i# 50C5 r Sobrepoblackin de profesionales 4 comniniios
La posible agonia social online Diario Extra 1.630.000 visitas rpacn o prte . — 2 o
comparida

COLESH (0

TRALLMOORES
SOCIALEE DE

e Estrategia de comunicacion

Titula e Madio
Pro@lemabca de lemedios TV Telenabicas
Problemdtca de femcidics ™ mm:’m
fﬂﬁmﬁﬂmiﬂrﬁm ¥ Digital CRE Rado
Cleada e refugiades en Costa Rica T _;;g':‘ﬁ:f'n,

Migrar para vivie. la responsabilidad tica y
Fublicaclones reslizacias politeca ded Trabew Socisl en ol contexio Digital Delfine CR

migraterio costamicensa

Trabagadores Sociales piden enfoque inegral -
ante incrermente de solcitudes da refugio Digital Deifine CR

Aumenta cantidad de migrantes con subsidios
astpiales Digital Dligrin Extra

Aumenta cantidad de rmigranies con subsidios  Prensa
esiatales Escrita Digeia Extra

COLTRAS atwerte sobre la ola migratena y
#ama a farialeser polilicas de refugs Rade  CRECRado

Colegn de Trabs@dores Sociales muesian Teledi
preacupacin por suments de sobciudes de ™ i,
Mullimedios
rafuge
Profocolo casos de abuso sexual en el MEP ™ Telenotcas ...,
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La posible agonia
;ocial

dm.ns: 51 A0ry e
Trabajadores Sociales califican proyecto de jormadas 4x3 como COLTRAS advie e sobse la ola migratoria y Bama & foralecer Trabago ﬁvg‘livM-'~ B0 godNE enlioa aste ol detiftamiento
“retroceso politico” poliscas de refugio ¢ b pablises sockies

— onv—_—
ﬁ TRAAL v
TOOMILS 1

SN | COUTA R

. ot I . wi—
PR resp—————— [l 7D rrcoCUPA DESEMPLEO EN TRABAJO SOCIAL
Jomatas &3 o €108 UUNEIE Y YT N YL L TR

delfino.cr

Riesgos de ser mujer pobre en medio de un Gobiero que TS SOLICITUDES DE REFUGIO SUPERAN 16 MIL EN EL AN o
- rabaadores Sockakes slertan d 1l dorachos b
recorta la inversion social S I O O O o 4::;“: e g

El Dr. Saenz sefiala que es importante aclarar que el colegio no ha invertido costo
econdmico alguno en ninguna de las pautas que ha tenido.

Proyecto video
podcast “Trabajo
;i Social en la lucha”

Primera serie “Trabajo Social en Costa Rica” se retomé
espacios laborales de diferentes instituciones.

Tralga:] © 8901&1 Segunda “Horizontes del Trabajo Social” énfasis espacios

en CPoscka Oiern laborales no tradicionales y acciones innovadoras

A

TRABAJO SOCIAL
EN LA LUCHA
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B Posicionamiento ético-politico S

Se han atendido solicitudes de la Asamblea Legislativa para emilir criterio sobre los siguientes proyectos de Ley:

+ “Establecimiente de jornadas laborales excepcionales para casos determinados que sean
excepcionales y muy calificados”.

+ “Reformas de la Ley 10081, derechos de la mujer durante la atencidn calificada, digna y
respetuosa del embarazo, parto, posparto y atencidn del recién nacido™.

+ “Ley para la inclusidn del trabajo en la pena privativa de libertad”.

» “Reforma del Articulo 261 de la Ley 9747, Cédigo Procesal de Familia, de 23 de octubre de
2019, para equiparar la restriccidn migratoria en pensiones alimentarias™

» “Adicién de los articulos 58 BIS ¥ 58 TER a la Ley sobre estupefacientes, sustancias
psicotrdpicas, drogas de uso no autorizado, actividades conexas, legitimacion de capitales y
financiamiento al terrorismo, Ley N°8204 del 26 de diciembre del 2001 y Reforma de los
Articulos 126 y 371 de la Ley General de Salud, Ley N° 5395 del 24 de febrero de 1972. Ley
para regular el cultive doméstico de la planta del género cannabis para fines personales con

el fin de proteger la salud pablica y los derechos humanos™.

Participacién en marchas

8M

Se conté con la participacién de 60 personas
agremiadas.

El viemes 7 de marzo se realizé6 la noche de
reflexién voces y resistencia, en la que asistieron
36 colegas.

Marcha de la Diversidad

La participacién en la marcha del orgullo 2025 conté con veinte
personas agremiadas y la cobertura de los medios fue muy amplia.

COLEGIO DE

TRABAJADORES
SOCIALES DE
COSTA RICA
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SEDE CENTRAL

Conmemoracion =
s . - . erlemicfacion 44[ va
Dia Nacional de Trabajo Social el Dirsons Posjosonal

* Lunes 14 de julio: ia Bienestar subjetivo y autocuidado de
la persona trabajadora social, se conté con 85 participantes.

* Martes 15 de julio: curso Informe social en contextos complejos:
més allé del formato, hacia una préctica con sentido y rigor técnico,
y conf ia Proyecto profesional, con un total de 65 asistentes.

* Miércoles 16 de julio: Segunda sesién curso Informe social en
contextos complejos: més allé del formato, hacia una préctica con
sentido y rigor técnico, y obra de teatro La Danza de la Ira, para un

total de 185 personas agremiadas.
« Jueves 17 de julio: Ultima sesi6n curso Informe social en contextos
complejos: més allé del f to, hacia una préctica con tido y

rigor técnico, y taller de Tai Chi Participé un total de 75
profesionales.

« Viemes 18 de julio: Taller Nuestras pérdidas: sentires, significados
y vivencias, y Taller Autodef: y emp jento, con una
asistencia total de 57 colegas.

El Dr. Séenz explica que para esta ocasion y para el 2026 se decidi6 comenzar a
eliminar el concepto de Semana de Trabajo Social por conmemoracién del Dia
Nacional de Trabajo Social; esto por razones presupuestarias dado que se genera una
alta inversion, asi como los llamados de atencidn realizados por la Contraloria General
de la Republica y el Ministerio de Hacienda en el sentido de que toda inversion que se
genere con los fondos del colegio debe dirigirse hacia la actualizacion y fortalecimiento
de la profesién especialmente la capacitacion.

COLTRAS a su alcance ::

£

“okeglo [COLTRAS) de Trabajadores Sociales de CR.
Akt | s 2

Se habilité el perfil del Colegio en la red Linkedin y se cre6
el canal de difusién en WhatsApp.

Se realizé una campafia para que las personas agremiadas
se sumen como seguidores.

--------

485 personas seguidoras en 77 personas seguidoras en
WhatsApp Linkedin

Colegio de Trabapdores Sodaes de
Costa Rica
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Reunidn de gobernanza

Reunion con FITS América

atina

Federacion iIntemacional de

Trabsajadores Socisles [F lass
mmﬁnpn e ume Se slabord un esquema para la
par continenite y tiene presentacion de infommes de los
&l proposite de refommular FITS integrantes v a8 apoyard &
° r reviaitn de la propuests de Recureos

AKIST.
c:z-'"p . ‘/,— ‘-\
IFSW
-
,,,,, Y Ema
=

..........

Las estrategias y modalidades de
formacién del proceso de

educacién permanente se
organizan principalmente en cinco
modalidades

Cursos, talleres, charlas,
webinar, conversatorios entre

otros.

@ Convenios internacionales
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COLEGIO DE

TRABAJADOR
SOCIALES DE
COSTA RICA

mativos en

utodirigidos
matriculadas
Cipantes JUEEEE R

Total de 1656 personas participantes

Aldeas Infantiles SOS

Caja Costarricense de Seguro Social

Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad
Fundacién Dehvi

Instituto Mixto de Ayuda Social

Instituto Nacional de Aprendizaje

Instituto Nacional de Seguros

Instituto sobre alcoholismo y farmacodependencia
Ministerio de Educacién Publica

Ministerio de Justicia y Paz

Poder Judicial

Universidad de Costa Rica

Participacion de
instituciones

Durante el periodo se ha contado con
presencia de las siguientes instituciones

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales
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Desde la Unidad de
Investigacion W

Se ha desarrollado un conjunto de acciones
estratégicas que fortalecen:

@ La generacion de conocimiento
@ Laempleabilidad

@ La vinculacién gremial y la proyeccion
esional

Desde la Unidad de
Investigacion

INVESTIGACION

Comisién de Salud Mental: se aplicé un formulario para
mapear profesionales de la CCSS que trabajan en
estrategias de atencién de la Salud Mental con el fin de
elaborar un documento que sistematice y visibilice estos
procesos, se realiz6 conversatorio sobre el aporte de la
profesién en las Comisiones Locales de Salud Mental el 19
de junio, se coordind una capacitacién intema sobre duelo
intrapersonal con una invitada internacional la Dra. Mely
Gonzélez.

Se estd organizando las actividades de la Semana de
Salud Mental, entre estas, una feria de la salud mental, un
espacio para que las personas agremiadas puedan
exponer sus productos y servicios al gremio y asi darse a
conocer en conjunto con clases de actividad fisica y
talleres con actividades que promueven la salud mental,
en la semana de salud mental ademés se coordinaron
conversatorios, espacio de catarsis gulado, actividades
culturales y artisticas.

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales

miércoles 24 de setiembre, 2025

EP. 01 - El feminismo:
comprension desde Trabajo
Social en clave historica

MSc. Laura Paradela | Comison 06 Goou

in £ oL -
SOEAS E

Unidag de oy
BVESTIOACION 5 O NCA

Comisién de Gén disefio de materiales de
esultados de la reunién

|, elaboraciéon comunicados de prensa

i jer, la profundizacién

de las desigualdades de género por la jornada
4x3 y fe i demas de un video podcast
i n académica de la MSc. Laura

LS COMAIMS LOCALSS G
BALLE MEMTAC. B APORTE
TESTR TRABAY) SO0 AL

o

Nt

Y rod 30
B = s e
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Desde la Unidad de
Investigacién YL

INVESTIGACION

waleativae

Qs enmarain ine
Pars mejorsr s EMPLEATILIDADY

Lames 25 the Jurvo o e Gpen Pabeivio)
Lunes 30 08 Jerio ¢ i $30pm trrova)

Comisién Realidad Nacional se organizé6 el |l
Encuentro de profesionales en condicién de
desempleo, se gestioné un conversatorio virtual
sobre espacios de trabajo no tradicional de la
profesion, se realizé6 la grabacién de un video
podcast que rescata el trabajo de la comision y se
participé exponiendo el trabajo de la comisién en una
reunién con los consejos directivos de las filiales.

Perfil General de Trabajo Social Desde la Unidad de
se concluyé la elaboracién del documento, fue . . s
remitido a la Junta Directiva para su aprobacion y U'"Qﬂgdld‘ InveStl gaC|On

WNVESTIGACION
se ha recibido refroalimentacion de personas

profesionales revisoras del documento para hacer
las respectivas correcciones.

Proyecto Etico-Politico

Se realizé y revisé el documento base, se organizé un conversatorio en la Semana de
Trabajo Social para presentar la propuesta, se produjo un video podcast con la
participacién del colega Sergio Quintero Londofio (Colombia) como parte de la
eslrategia de socializacion.

En agosto, se llevé a cabo el primer taller participativo el cual tuvo como objetivo ser un
espacio de construccion colectiva con personas integrantes de los Consejos Directivos
de las filiales para conocer la perspectiva de las regiones. Ademas, en el espacio se
grabaron videos cortos para promocionar estos espacios de construccién colectiva.
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Desde la Unidad de
Investigacion _.

OFERTAS
LABORALES
... La Unidad ha promovido la inserciéon y fortalecimiento .

----- profesional mediante:

Bolsa de Empleo

Se redisefi6 el formato de publicacién de vacantes y se fij6 un horario
de publicacién con mayor alcance (todos los dias a la 6:00 p.m.).

Se publicaron 161 ofertas en el periodo en coordinacién con la
Fiscalia, se validan requisitos y condiciones de cada vacante,
asegurando estandares éticos y legales.

8=

Desde la Unidad de
Investigacion .

OFERTAS
LABORALES
... La Unidad ha promovido la inserciéon y fortalecimiento -

----- profesional mediante:

=
Consulta de
condiciones laborales

En octubre se realizard el lanzamiento del instrumento para la
consulta de condiciones laborales 2026. En conjunto con la
CORENAC se estd realizando una revisién del formulario y se
incluirdn preguntas relacionadas con discapacidad y cuidados.
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Desde la Unidad de Fiscalia

Acciones orientadas a

Fiscalizacién de la Profesién Fortalecer la préactica Gestionar procesos de ética
profesional y procesos electorales

Seguimiento a denuncias y solicitudes administrativas

Fiscalizacion de la Profesion

142

suspensiones por morogsidad

182

expedientes de incorporacién revisados

48

n&minas institucicnales solicitadas

coordinacionses con el departamento de cobro en caso de personas
que presentan cuotas atrasadas y devolucidén al departamentoc de

Recursos Humanos an caso de deteccién de irregularidades

Unidad de
Fiscalia
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Fortalecimiento de
la Profesion

Participacion y apoyo en:

Gestion del curso de ética

profesional y promocién del
cdodigo de ética

@ Apoyo en el proceso de actualizacién del
Reglamento del Curso de Etica

@ Actualizacién del curso de ética.

~ De enero a agosto 2025 apertura a dos
) promociones (total de 5 grupos)

Realizacion 4 conversatorios del Cédigo de
Etica

Unidad de
l_E Fiscalia
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lEUnidadde
Fiscalia
..... Actualmente se encuentra la Il promocién

Sintesis | promocion curso SERS ﬁ",":;;"“f"““”‘ p‘iﬁalﬂm con un
g P T L oLal personas matncu as
de ética profesional 20256 -

Porcentaje

N Numero Nimero Niumero studiant Porcentaje
d:::l.:a estudiantes por estudiantes estudiantes : rﬂ-hl:ﬂ: estudiantes
pa grupo Aprobados Reprobados P reprobados

ipo 1
Grupo 35 23 12 65.71% 34.29%
Grupo2 44 35 0 100% 0%
G 3

rupe 34 31 3 91.18% B.82%

Grupod 55 24 9 7273% 27.27%
Total 137 113 24 82 .48% 17.52%

Gestion de Denuncias

Seguimiento a denuncias abiertas de
periodos anteriores: 1 denuncia del afio
2023, 5 denuncias del afio 2024

Gestion de 5 denuncias ingresadas de enero
a agosto 2025, 4 denuncias se encuentran
en curso y 1denuncia fue archivada

Apoyo al Tribunal de Etica
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Finalizada la presentacion el Dr. Jorge Arturo Saenz brinda un agradecimiento a la
junta directiva, a las y los colegas que integran las diversas comisiones y al personal
administrativo del Coltras por el trabajo realizado.

Seguidamente se abre un espacio para consultas y/o apreciaciones por parte de las
personas presentes.

La agremiada Marta Eugenia Picado Mesén extiende una felicitacidon y sefiala que es
admirable el nivel de crecimiento del colegio en materia de comunicacion.

Al no haber mas intervenciones, se continua con el siguiente punto.

ARTICULO VI

Proyeccion presupuestaria enero a diciembre 2026

La Lcda. Marina Cruz Valenciano, tesorera, expone la propuesta de proyeccion
presupuestaria correspondiente al periodo enero a diciembre 2026, a saber:

COLEGIO DE
TRABAJADORES
SOCIALES DE
COSTA RICA

Proyeccion
presupuestaria

Enero a diciembre 2026
Acta 17-2025-ID Acuerdo VIII-01

Licda. Marina Cruz Valenciano
Tesorera
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|ndice Situacién ingresos / gastos

- s _ Resultados 2020 - 2025

Cuentas por cobrar

Proyeccion presupuestaria 2026

Conclusiones

Introduccion

Con el propésito de brindar un contexto
situacional detallado, la Tesoreria realizé un
analisis comparativo de los ingresos y gastos
desde el afno 2020 al 2025.

En ese intervalo de tiempo se han presentado
cambios en la situacion de morosidad, las
posibilidades de empleo para el gremio y el
levantamiento de la aplicacion de la Regla
Fiscal.
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Situacién ingresos 2020 - 2025

INGRESGS ANUALES 741.847.081.56

Ingresos anuales

760000000
740000000
720000000
700000000
820000000

620000000

40000000

620000000
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580000000
560000000

2020 2021 2022 2023 2024

m INGRESOS ANUALES

Analisis gastos
2020 - 2025

En el afo 2023 se excluye a los Colegios

profesionales de la Regla Fiscal, es por esa
razén que se presenta un aumento en los
gastos para los afios 2024 y 2025.

Es importante destacar que la proyeccion
para 2026 aplica una reduccién del gasto
del 9.4%

€4,000,000.00
€2,000,000.00
€0,000,000.00
§8,000,000.00
56.000.000.00
54,000,000.00
§2.000,000.00
50,000,000.00
42,000,000.00

46,000,000.00

£00,000,000.00

700,000,000.00
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INGRESO PROMEDIO MENSUAL

COLEGIO DE
TRABAJADORES
SOCIALES DE
COSTARICA

GASTOS TOTALES

600,000,000.00
500,000,000.00
400,000,000.00
300,000,000.00
200,000,000.00
100,000,000.00

2020

2021 2022 2023 2024 202 2026
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Relacion ingresos y gastos

2020

INGRESOS

B 741,847,081.56

GASTOS TOTALES 604,457,701,48

UTILIDAD

800000000
700000000
600000000
500000000
400000000
300000000
200000000
100000000

0

2020

Cuentas por cobrar

La Junta Directiva fortalecido la
gestion de cobro a partir del afo
2023.

La disminucién en las cuentas por
cobrar se sustenta en casos de
personas pensionadas no
habian gestionado el cambio de

suspendidas

que

categoria, personas
por morosidad, casos de personas
fallecidas con saldos activos y la
aplicacion de condonacion.

e o o o o o o

e o o o o o o
e o o o o o o

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales

626,847,255.03
495,072,506.81

2021 2022 2023 2024 2025 2026

656,062,133.90  662,363,337.38  657.312,356.70  675390,715.61 [CHOCIEIEFET

600,114,084.94  612,597,560.68  702,121,250.49  697,533,655.44 |[CEENFCRPERZ]

22,142,930.83

14,469,819.19

2028

44,808,902.79

INGRESQOS,GASTOS Y UTILIDAD
2020A 2026

-—
2021 2022 3 2024 2025

B INGRESOSTOTALES MW GASTOSTOTALES mUTILIDAD

COLEGIO DE
TRABAJADORES
SOCIALES DE
COSTARICA

vencidas

CUENTAS POR COBRAR VENCIDAS

600,000,000.00
500,000,000.00
400,000,000.00
300,000,000.00
200,000,000.00

100,000,000.00

Pasamos de 545 millones a 280 en el ano 2025
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Resultados

Comparativo ingresos / gastos 2020 - 2025

-

Para los afios 2024 y 2025 los gastos superaron los ingresos, lo que
implica que para cubrir esa diferencia se han utilizado reservas
acumuladas que se mantenian en inversiones o certificados de
depésito a plazo.

Para el afio 2026 se proyecta volver al punto de equilibrio y aplicar
una reduccion de los gastos para no consumir las reservas,
manteniendo una adecuada liquidez.

===, Proyeccion presupuestaria

SOCIALES DE
COSTA RICA

Ingresos 2026

Ingresos proyectados 2026

 Ingresos por
= Ingreso por colegiaturas en cobro administrativo

= |NGRESOS OPERATVOS = INGRESOS OPERATIVOS DIVERSOS

Ingresos por colegiaturas 560,000,000.00

Ingresos por colegiaturas vencidas mas de tres
ot 3% 3% 1% meses

28,511,000.00

Ingreso por colegiaturas en cobro

L . 15,000,000.00
administrativo

Ingresos por servicios administrativos 18,000,000.00
Ingresos operativos 21,400,000.00

Ingresos operativos diversos 3,600,947.90
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D Proyeccion presupuestaria
Gastos 2026

COSTARICA
Gastos proyectados 2025

‘GASTOS DE PERSONAL 282,341,180.81
‘GASTOS DE JUNTA DIRECTIVA Y COMISIONES 12,500,000.00

* GASTOS DEFERSONAL GASTOS POR SERVICIOS EXTERNOS. 84,000,000.00
* GASTOS DE WNTA DIRECTIVAY COMISIONES

* GASTOS FORSERVICIOS EXTERNOS GASTOS DE MOVILIDAD Y COMUNICACIONES 19,000,000.00
+ GASTOS DE MOVILIDAD ¥ COMUNICACIONES

« GASTOS GENERALES ‘GASTOS GENERALES 168,600,000.00

+ GASTOS DEINFRAESTRUCTURA GASTOS DE INFRAESTRUCTURA 37,500,000.00

OTROS GASTOS OPERATIVOS 16,000,000.00

» GASTOS OPERATIVOS DIVERSOS
» OTROS GASTOS OPERATIVOS GASTOS OPERATIVOS DIVERSOS 12,100,947.90
3%
13% 2%

Presupuesto destinado a beneficios para las

personas agremiadas
Enero a diciembre 2026

¢2124,000,000

Partida Monto

Péliza de vida colectiva INS ¢ 0,000

Atencion personas colegiadas ¢35,000,000

Uso de las instalaciones
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Resultado proyectado

Enero a diciembre 2026

INGRESOS

" ¢ 646,511,947
INGRESOS POR ¢ 632,042,128 PRUJ\:IEIé)fADDA

COLEGIATURA

GASTOS GENERALES Y -
GASTOS DE PERSONAL qumw
l\

¢450,941,180

Rendicion de cuentas

A partir de la marcha de la diversidad se inici6 con el cobro de la cuota por
inasistencia.

Recibimos 29 justificaciones de personas agremiadas que no pudieron asistir.

Hay dos personas que aun no han pagado la cuota por no haber justificado ausencia.
Se han generado 22 operaciones de cobro por abandono de cursos de educacion
permanente.

De los 550 cupos disponibles para la conmemoracion del Dia de la persona
Profesional en Trabajo Social solo el 2% se ausento sin justificacion.

Antes de la medida no se presentaba el 30% de las personas inscritas el dia del
evento

Todos los cupos liberados se reasignaron

Se dio prioridad a las personas integrantes de la Sede Central, brindando opciones de
participacion a Filiales en caso de liberarse espacios.
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COLEGIO DE
TRABAJADORES
SOCIALES DE
COSTA RICA

Conclusiones

La relacion entre ingresos y gastos cada afno es
mas estrecha, para futuros periodos
presupuestarios se debe analizar gastos relevantes * -

como la compra de agendas, convivios, servicios
de alimentacion, pdliza de vida colectiva.

Otra alternativa para mantener finanzas
saludables para el Colegio es valorar retomar el
aumento anual de la cuota de colegiatura, mismo
que se encuentra congelado desde el afio 2013.
Estos aspectos deberan considerarse a partir del
afio 2027

101234,

Una vez finalizada la presentacion, se abre un espacio para consultas y/o
apreciaciones.

La agremiada Marta Picado Mesén comenta sobre los montos de las cuentas por
cobrar vencidas del 2020 al 2023 y los posibles motivos que “dispararon” esos
numeros, como el desempleo y no la pandemia.

El Dr. Saenz explica que esto se debié a la acumulacién de los afios 2020, 2021 y
2022 que se vio reflejado en el 2023, ya que la junta directiva de ese momento acordd
no realizar gestiones de cobro a raiz de la pandemia y que luego se mantuvo durante
el periodo.

La agremiada Lidiette Cérdoba Fonseca destaca que en la filial Pacifico Central ha
sido beneficiosa la decision del cobro de la cuota por ausencia no justificada ya que, a
partir de ello, las y los colegas han asumido con mayor responsabilidad la inscripcidn
a actividades. Menciona, ademas, que a lo interno de la filial también se lleva a cabo
un trabajo que refuerza el compromiso de la participacion en las personas agremiadas
de la region.

Sin embargo, considera importante normar en qué casos aplica una justificacion y en

qué tiempo debe presentarse a fin de evitar que se envien, como ha ocurrido, a una
hora de la actividad y que no se logre aprovechar los cupos al maximo.

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales Pagina 24 de 26



Asamblea 169, General Ordinaria miércoles 24 de setiembre, 2025

Por otro lado, comenta que en conversacién con la coordinadora de la filial Caribe
desean consultar si en los ¢35,000,000.00 indicados para filiales se incluye
capacitaciéon o para qué efectos se utilizarian.

La Lcda. Marina Cruz explica que existe una normativa que indica como plazo 8 dias
antes de la actividad para justificar ausencia y de esta manera poder reasignar el
espacio.

El Dr. Jorge Arturo Saenz detalla que son ¢35,000,000.00 mas la inversion en
capacitacion para filiales.

Por su parte, la Lcda. Cruz Valenciano hace referencia a que se esta trabajando en
conjunto con la Fiscalia para tener una normativa de filiales con la intencion de que los
consejos directivos cuenten con mas herramientas para la ejecucion de procesos.

Al no haber mas intervenciones, se somete a votacion la aprobacion de la proyeccion
presupuestaria enero a diciembre 2026. Se obtienen los siguientes resultados:

A favor: 28
En contra: O
Abstencién: 0

* Personas participantes al momento de la votacion: 28.

Acuerdo VI-01:
Por unanimidad se acuerda aprobar la proyeccidon presupuestaria enero a
diciembre 2026.

ARTICULO VII
Eleccidn de tres titulares y dos suplentes del Tribunal Electoral para las
elecciones de marzo 2026

El Dr. Jorge Arturo Saenz consulta a las personas participantes de la Asamblea si
alguna tiene interés en presentar su postulacién para integrar el Tribunal Electoral para
las elecciones de marzo 2026.

Las agremiadas Rosa Espinoza Espinoza, Marlene Mora Mora, Sharlin Marin Jiménez,
Lidiette Cérdoba Fonseca y Evelyn Carvajal Valverde presentan su candidatura.

Al no haber mas postulaciones, se somete a votacién la eleccion de las agremiadas
Rosa Espinoza Espinoza, Marlene Mora Mora, Sharlin Marin Jiménez, Lidiette
Cdérdoba Fonseca y Evelyn Carvajal Valverde como integrantes del Tribunal Electoral
para las elecciones de marzo 2026. Se obtienen los siguientes resultados:
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A favor: 28
En contra: O
Abstencién: 0

* Personas participantes al momento de la votacion: 28.

Acuerdo VII-01:

Por unanimidad se acuerda aprobar la elecciéon de las agremiadas Rosa
Espinoza Espinoza, Marlene Mora Mora, Sharlin Marin Jiménez, Lidiette Cordoba
Fonseca y Evelyn Carvajal Valverde como integrantes del Tribunal Electoral para
las elecciones de marzo 2026.

Posteriormente se procede con la juramentacion correspondiente.

Al no haber mas asuntos por tratar, el Dr. Jorge Arturo Saenz brinda un agradecimiento
a las personas que participaron en la realizacion de la Asamblea y da por concluida la
misma.

Al ser las dieciocho horas con veinte minutos se levanta la sesion. El acta fue tomada

por la Dra. Lidia Salas Chavarria, secretaria. Su revision estuvo a cargo de la junta
directiva del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica.

Dr. Jorge Arturo Saenz Fonseca Dra. Lidia Salas Chavarria
Presidente Secretaria

MMV
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