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Cruz Valenciano

Motivaciones para la postulacion:

Postulo mi nombre con el compromiso de dar continuidad al
trabajo realizado y seguir fortaleciendo una gestion institucional
responsable, transparente y orientada al bien colectivo.

La experiencia adquirida en el periodo anterior me ha permitido
conocer de manera directa el funcionamiento del Colegio, sus de-
safios y las oportunidades de mejora, reafirmando mi disposicidon a
seguir aportando desde una vision ética y de servicio al gremio.
Desde el ambito profesional, pongo a disposicion del Colegio mi
formacion en contabilidad y administracion de empresas, asi como
la experiencia acumulada en la gestion financiera institucional, con
el objetivo de continuar consolidando procesos de control, rendi-
cion de cuentas y uso eficiente de los recursos.

Considero fundamental que la administracion financiera respalde
de manera estratégica los proyectos y prioridades institucionales,
garantizando sostenibilidad y confianza para las personas agremia-
das.

En el plano gremial, mi motivacion se centra en apoyar el desarrollo
de iniciativas que fortalezcan la participacion, la representatividad y
el posicionamiento del Trabajo Social, asegurando que los recursos
del Colegio estén al servicio del crecimiento institucional y del gjer-
cicio profesional.

Reitero asi mi compromiso de seguir contribuyendo a una gestion
articulada, transparente y coherente con los principios que
orientan a nuestra organizacion gremial.

Areas de interés para su gestién
en Junta Directiva

Manifiesto mi interés en dar continuidad al apoyo a las filiales del
Colegio, reconociendo su papel fundamental en la articulacion ter-
ritorial y en el fortalecimiento de la participacion gremial. Asimis-
Mo, considero prioritario mantener y potenciar iniciativas orienta-
das a la preparacion para el empleo, asi como el respaldo a la
Unidad de Investigacion, particularmente en lo relativo al analisis
de cargas laborales y condiciones de vida de las personas profesio-
nales en Trabajo Social, como insumos estratégicos para la toma de
decisiones institucionales y la defensa del ejercicio profesional.
De manera complementaria, expreso mi interés en impulsar pro-
cesos dirigidos a la promocion y el cuidado de la salud mental de
las personas agremiadas, entendiendo este ambito como un com-
ponente esencial del bienestar profesional y de la sostenibilidad del
ejercicio del Trabajo Social. Estas acciones deben abordarse desde
una perspectiva preventiva, colectivay coherente con las realidades
laborales que enfrenta el gremio.

Finalmente, me motiva contribuir activamente a los pronunciamientos
institucionales vinculados al proyecto ético-politico del Trabajo Social,
asi como al fortalecimiento de la presencia publica del Colegio en la de-
fensa de los derechos humanos. Considero fundamental que el Colegio
continle posicionandose como un referente técnico y ético, con una
voz clara y propositiva ante los desafios sociales actuales y en coheren-
cia con los principios que orientan nuestra profesion.



CANDIDATA Gloriela
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Motivaciones para la postulacion:

Mi motivacion para postularme para el puesto de vocalia Ill no
es una sola, en realidad comprende tanto razones profesionales
como gremiales y personales las cuales convergen en mi
compromiso ético con disciplina y para el fortalecimiento del
ejercicio profesional.

En lo profesional laboro en el Ministerio de Salud en la vigilancia
epidemioldgica de la violencia como evento que afecta la salud
publica, en particular |la violencia contra las mujeres, de género
e intrafamiliar y todas las formas de violencia, esto me ha
permitido tener una vision integral sobre el impacto social,
sanitario y estructural de las violencias y de la importancia del
TS como actor clave en la identificacion y prevencion de este
problema social.

Por otro lado, soy parte de la Comision de Género del Colegio,
espacio en el que he profundizado en la incorporacidon de
género en el ejercicio de mi profesion, en la defensa de los
DDHH y en la promocidon de condiciones mas justas y
equitativas.

En lo personal me impulsa el sentido de responsabilidad y
pertenencia a la profesion es por ello por lo gue mi postulacion
responde al compromiso de seguir construyendo un gremio
fuerte, transparente, orientado al bienestar social, aprovechan-
do mi experiencia laboral, mi formacion con enfoque de género
y mi conviccion personal de apoyar al papel transformador del
Trabajo Social que se gesta desde el Colegio.

Areas de interés para su gestién
en Junta Directiva

En cuanto a las areas de aporte en la Junta Directiva, considero
que los diversos espacios son importantes como areas en las
cuales puedo apoyar y gestionar, en particular en la educacion
permanente, ya que es necesario estar a la vanguardia, con las
actualizaciones pertinentes que fortalezcan el conocimiento y
el desempeno del gremio como tal en sus diversas areas
laborales. Por otro lado, fortalecer y apoyar a las filiales permitira
no solo una mayor si N0 una mejor articulacion y acom-
panamiento a sus tareas y considero valido el apoyo al gremio
en cuanto a la defensa de derechos laborales, pero también en
el resguardo ético del ejercicio profesional asegurando el mejor
desempeno.

Asi mismo me es posible vincularme desde JD a lo relacionado
con temas de género y diversidad y cuento con disposicion de
apovyar la as unidades técnicas y administrativas del Colegio y a
las Comisiones de JD y Filiales.



CANDIDATA Flor Maria

QIW Rojas Rodriguez

Motivaciones para la postulacion:

Apoyar la imagen del Colegio ante la sociedad costarri-
cense en términos de un posicionamiento visible y
activo.

Defensa de las necesidades gremiales.

Continuar con las actividades propuestas en |la Fiscalia
relacionadas con los requerimientos del colectivo
profesional.

Construccion conjunta de respuesta a las necesidades
de la profesion mediante la labor cotidiana que
despliega la Fiscalia en pro de las necesidades
gremiales.

Areas de interés para su gestién
en Junta Directiva

La dindmica de |la sociedad actual hace que, ante las
demandas propias del entorno, sea necesario que las
diferentes profesiones deban ir adaptandose a retos
soclales y tecnoldgicos, y que si bien es cierto, corre-
sponde a la academia profundizar en estas tematicas,
por diversas razones falta hacerlo con la premura
requerida. Es entonces perentorio, abocarse al Colegio
de Trabajadores Sociales a apoyar areas de trabajo que
se constituyan en ejes para fortalecer el gremio desde
Junta Directiva:

1) Capacitacion: Fortalecer y fomentar la educacion
continua, virtual, accesible, con conocimientos
actualizados, innovadores de la profesidon y areas
coadyuvantes.

2) Etica  Profesional: inseparable del accionar
profesional, donde predomine un conocimiento
profundo de la materia, habilidades técnicas y el
apego a los valores y principios éticos de nuestra
profesion.

3) Investigacion: politicas sociales, empleo, subempleo,
Nnuevos espacios laborales-profesionales, seguimien-
to a proyectos actuales de interés para el gremio.



CANDIDATA Dora Gonzalez
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Motivaciones para la postulacion:

Continuar con los proyectos de Junta Directiva,
apoyando las diferentes areas técnicas vy
administrativas del Colegio, con el fin de fortalecer
y procurar un gremio con mayor identificacion
hacia las necesidades gremiales y de |la poblacion
sujeta de atencion, asi como de la misma imagen

del Colegio.

Areas de interés para su gestién
en Junta Directiva

- Apoyo gremial para el crecimiento profesional
desde los servicios qgue brinda el Coltras.

- Apoyo Yy seguimiento a las necesidades vy
demandas de las Filiales.

- Cualquier otro apoyo requerido por Junta
Directiva desde el rol propuesto.



