E Estructura organizativa

Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica

Reglamento de uso de las instalaciones sociales y educativas

Capitulo I: Disposiciones generales
Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular el préstamo y uso que, de las
instalaciones del Colegio de Trabajadores Sociales, solicite cualquier persona
agremiada interesada en su utilizacion, a efecto de desarrollar en ellas
actividades educativas, culturales, sociales o privadas.

Las instalaciones del COLTRAS comprenden los siguientes espacios:

Salén de Fundadoras y Fundadores
Salén B planta baja

Ambos salones del Edificio Administrativo
Sala de comisiones

Salon de Ex presidentes Anexo

Salon B Anexo

Ambos salones Anexo
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Articulo 2.- Fines: Las instalaciones del COLTRAS tiene como fin primordial
servir de sede para actividades caracter académico, cultural y social organizadas
por el COLTRAS y/o personas agremiadas.

No obstante, podra autorizarse el uso a personas particulares, instituciones del
Estado, asociaciones, fundaciones o grupos organizados, siempre que la
actividad no rifia con las disposiciones establecidas en el presente reglamento.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en este
Reglamento seran aplicables para la Administracion del COLTRAS, las personas
agremiadas, las personas arrendatarias, prestatarias y usuarias del inmueble.

Articulo 4.- Definiciones. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

a. Administracion: Funcionario del Colegio que ocupa dicho cargo.

b. Arrendamiento: Uso y aprovechamiento temporal de un espacio del
COLTRAS, a cambio de un precio, exclusivamente en las horas y fechas
solicitadas y otorgadas por la Administracion.
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c. COLTRAS: Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica.

Instalaciones: Cada uno de los espacios o aposentos del COLTRAS.

e. Junta Directiva: 6rgano colegiado, responsable de la ejecucién de los
acuerdos tomados por la Asamblea General de la entidad gremial. Esta
conformada por una persona presidente, una persona secretaria, una
persona fiscal, una persona tesorera y por tres personas vocales.

f. Personas arrendatarias o arrendatario: Persona que recibe en arriendo
las instalaciones del COLTRAS.

g. Personas prestatarias: Persona que recibe en préstamo las
instalaciones del COLTRAS.

h. Personas usuarias: Personas que asisten a las actividades realizadas en
el COLTRAS

o

Articulo 5.- Naturaleza del préstamo y/o alquiler. El permiso de uso y
préstamo que, sobre cualquiera de los espacios indicados en este Reglamento,
sera por el tiempo y actividades expresamente solicitadas, pudiendo ser
revocado por la Administracion en cualquier momento por razones de
oportunidad, conveniencia o por incumplimiento de las condiciones del préstamo
sin que ello le genere responsabilidad a la Institucion. En todo caso, la
revocacion del préstamo o alquiler debera ser precedida de un plazo razonable.

Articulo 6.-Solicitud. Todo interesado en utilizar las instalaciones definidas en
el articulo 1 de este Reglamento, debera solicitarlo en forma escrita y con
antelacion de al menos un mes (30 dias naturales) a la realizacion de la
actividad. En dicha solicitud se debera indicar:

a. Nombre de la persona solicitante, indicar si es agremiado y sus datos
generales (cédula, teléfono, correo electrénico).

b. Descripcion de la actividad que se llevara a cabo. En el caso de ser una
actividad interdisciplinaria, indicar la cantidad de personas por disciplina
que asistiran. Debe indicar la cantidad de personas profesionales en
Trabajo Social que asistiran a la actividad.

c. Fechay hora, asi como su duracién.

Indicacién si se van a distribuir alimentos durante la actividad.

e. Indicar si requerira hacer uso de los parqueos del COLTRAS. Sujeto a
disponibilidad de espacios.

f. Sefalar si efectuara algun cobro a los asistentes a la actividad y su
monto.

g. Lugar o medio para recibir notificaciones.

h. Cualquier otra informacién adicional de interés.

o
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Articulo 6.-Tramite de las solicitudes. Recibida la solicitud, la Administracion
procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo
anterior. En caso de omitirse alguno de ellos, podra emplazar a la persona
solicitante para que, en un plazo no mayor de tres dias habiles, proceda a
cumplirlo, bajo advertencia de archivar su gestion. La Administracion del
COLTRAS, esta facultada (o) para aprobar o denegar las solicitudes, con base a
lo estipulado en el presente reglamento.

La asignacion de espacios se dara segun los siguientes criterios de prioridad:

a. Eventos colectivos de profesionales en Trabajo Social dirigidos a la
capacitacion, formacion, coordinacién y/ u organizacion.

b. Eventos colectivos de profesionales en Trabajo Social dirigidos al
desarrollo de actividades culturales y sociales.

c. Eventos colectivos de profesionales en Trabajo Social con participacion
de otras profesiones, siempre y cuando se cuente con un 60% de
participacion de profesionales en Trabajo Social

d. Eventos familiares de las y los agremiados para la realizacion de
actividades privadas.

En los eventos de los puntos a, b, ¢ y d, es requisito indispensable la
permanencia de la persona agremiada arrendataria o prestataria en las
instalaciones del COLTRAS. En el caso de duda sobre la actividad o situaciones
especiales no contempladas en este reglamento, la solicitud sera elevada a la
Junta Directiva del COLTRAS para su determinacion.

Articulo 7.-Compromiso de la persona prestataria o arrendataria. Acogida la
solicitud de préstamo de las instalaciones, |la persona prestataria o arrendataria.
suscribira el contrato en el que se estableceran las condiciones que debera
respetar producto del uso de éstas. Debera realizar el pago en la ventanilla del
Colegio del depdsito de alquiler y del monto correspondiente al alquiler.

Los dafos o deterioros ocasionados al inmueble cedido en préstamo o alquiler
por conductas atribuibles al permisionario, facultara a la Administracién a exigir
su reparacion al responsable o en su defecto, a establecer la estimacion de los
dafios y perjuicios ocasionados para su posterior cobro a éste.

Articulo 8.- Obligaciones. La persona prestataria, arrendataria y usuaria
debera observar con ocasion del uso de las instalaciones, las siguientes
condiciones:
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a. Ayudar a mantener la instalacién limpia, colaborando con los empleados,
utilizando los basureros que se hayan ubicados por todas las
instalaciones.

b. Respetar y cuidar todo el mobiliario, dareas comunes, bafos, jardines,
parqueos, etc.

c. Velar porque en el espacio cedido en préstamo o alquiler, imperen
normas de orden publico.

d. Vigilar para que en las instalaciones no se produzcan dafos, siendo
responsable por los que le sean atribuibles.

e. Respetaran los horarios de funcionamiento de las instalaciones,
atendiendo a las indicaciones de los empleados en este sentido. Al
vencimiento del plazo, entregar el espacio en las mismas condiciones en
que le fue entregado.

f. Atender de inmediato, cualquier requerimiento que le sea comunicado por
cualquiera de los funcionarios de la administracién o la Junta Directiva

g. Se debe respetar el maximo de personas permitidas en atencién a su
capacidad, dimensiones y ubicacion.

h. El COLTRAS no asumiran ninguna responsabilidad por danos o pérdidas
que ocurran tanto a los organizadores del evento como participantes, asi
como a su equipo, materiales, efectos personales o similares.

Articulo 9.- Prohibiciones.

- Las actividades consideradas en la tarifa preferente solo contemplaran
actividades educativas, académicas, de organizacion de reconocido
interés gremial.

- No se podran realizar actividades politicas, religiosas o eminentemente
comerciales.

- No se podran realizar actividades que sean discriminatorias en razon
género, raza, orientacion sexual, origen nacional o étnico, religion, opinion
politica u otra, edad, o cualquier otra condicidon que tenga el propdsito de
afectar o deteriorar el goce completo de los derechos y libertades
fundamentales.

- [Esta absolutamente prohibido clavar, pintar o sujetar al inmueble
cualquier tipo de informacion en los muros, pisos, techos y demas
elementos de los edificios, siendo responsable por los dafios que ello
ocasione.

- No podra cederse el espacio concedido en préstamo o alquiler a persona
u organizacion diferente a la solicitante y la actividad autorizada no podra
ser variada sin la aprobacién previa.

- Esta totalmente prohibido fumar dentro de las instalaciones.
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- No se podra introducir animales en las instalaciones, a excepcién de los
perros de asistencia que acompanen a los usuarios.

- No podran usarse materiales inflamables u otros que vayan en detrimento
de la salud publica o que pongan en peligro la seguridad de las personas
o del inmueble.

Articulo 10-. Sanciones. La infraccion a cualquiera de las disposiciones de
este Reglamento sera sancionada con el no préstamo de las instalaciones
dentro de los dos a cinco afios después, dependiendo de la gravedad de la falta
y segun determinacién de Junta Directiva del COLTRAS. Lo anterior sin
perjuicio del pago de cualquier dafno que se haya causado a las instalaciones.

Articulo 11.- Tarifas a cobrar por el uso de las instalaciones. Existe una
diferenciacién en la tarifa en funcion de la persona solicitante y el tipo de

actividad para las diferentes areas disponibles para el alquiler.

TARIFAS COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES

SALONES COLEGIADOS NO COLEGIADOS CAPACIDAD
SALON DE FUNDADORAS Y

FUNDADORES 70.000.00 124.000.00 90 personas
SALON B PLANTA BAJA 56.000.00 100.000.00 35 personas
AMBOS SALONES PRINCIPAL Y

B 126.000.00 224.000.00 125 personas
SALA DE COMISIONES 21.000.00 37.000.00 12 personas
ANEXO EXPRESIDENTES 120.000.00 180.000.00 60 personas
ANEXO SALON B 70.000.00 100.000.00 30 personas
AMBOS SALONES ANEXO 150.000.00 220.000.00 90 personas
DEPOSITO DE GARANTIA

GENERAL 22.000.00 22.000.00

HORAS EXTRAS CUIDO 3.000.00 LA HORA 3.000.00 LA HORA

Inciso a. De la estipulacion de tarifas de acuerdo con los tipos de

usuarios

- Tarifa tipo A. Preferente.
o Todas las personas agremiadas del colegio que estén al dia en
sus cuotas, que en forma individual o colectiva soliciten las

instalaciones para

uso de actividades de

capacitacion,
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actualizacion u organizacion profesional, dirigidas a profesionales
en Trabajo Social.

La Junta Directiva, las comisiones, filiales y otros grupos
organizados del colegio para el desarrollo de las actividades
relacionadas con el propdsito de su labor.

Instituciones de bienestar, seguridad o desarrollo social para
capacitar unicamente a profesionales en Trabajo Social-.

* Tarifa tipo B: Colectivos de profesionales integrados al menos por un
60% de profesionales en Trabajo Social, afiliados activos del colegio y
de otras disciplinas con fines de capacitacién, actualizacién u
organizacion.

e Tarifa tipo C.

o

Personas agremiadas que estén al dia con sus obligaciones, que
soliciten las instalaciones para actividades sociales.

Asociaciones y organizaciones gremiales profesionales sin fines
de lucro

Instituciones educativas publicas y privadas.

Instituciones de bienestar, seguridad y desarrollo social publicas y
privadas donde se dé una participacion multidisciplinaria.
Sindicatos, asociaciones solidaristas, cooperativas y similares.
Solicitudes de personas fisicas para realizar eventos de tipo
educativo-formativo sin fines de lucro.

* Tarifa tipo D: Personas que no son agremiadas del Colegio.

Inciso B: Tarifas

O
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Tarifa tipo a preferente: no pagan aranceles por uso de las
instalaciones.

Tarifa tipo b: paga el 50% del valor fijado

Tarifa tipo c: paga el 100% del valor fijado para colegiados.

Tarifa tipo d: pagan el 100% del valor fijado para no colegiados.

Inciso C: Horas extra

En los casos que se supere el monto de horas extra por concepto de cuido
de las instalaciones se debera pagar un monto adicional de tres mil colones
por hora extra. Las horas extra deberan pagarse en la ventanilla del Colegio
antes de la actividad. En caso que se extiendan mas alla de la hora
contratada sin pagar las horas extra se rebajaran del depédsito de alquiler.
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Articulo 12.- De los servicios que cubre la tarifa

* Alquiler del salén durante 8 horas, siempre y cuando no excedan de las
10:00 p.m., debido a regulacion establecida por el Ministerio de Salud en

la zona.
e Mesas.
e Sillas.

* Limpieza del Salén antes del evento.
* Uso del parqueo del Colegio segun disponibilidad de espacios.

Articulo 13.- De los ajustes en la tarifa. Las tarifas estipuladas en el presente
Reglamento podran ser revisadas por la Junta Directiva del COLTRAS al
menos una vez al ano.

Articulo 14.- Otras disposiciones:

Toda solicitud para utilizar las instalaciones para actividades sociales y
educativas del Colegio debe efectuarse por escrito. No obstante, para
garantizar el espacio, el concesionario debe firmar un contrato al menos 15 dias
antes a la celebracion de la actividad, a fin de que resulte vinculante en todos
sus efectos para el Colegio.

Con la firma del contrato, el concesionario debe cancelar un depdsito de
garantia por la suma de ¢22,000 (veintidéos mil colones exactos), el cual
respondera como abono a cualquier dafo ocasionado en la instalacion.
Asimismo, en este acto debe cancelar un 50% del monto tarifario y el otro 50%
una semana antes del evento.

En el caso de los concesionarios Tipo A Preferente, si bien no deben cubrir
monto alguno, si deben cumplir con el requisito de presentar por escrito solicitud
de uso de instalaciones, cuya aceptacién depende del espacio con que se
cuente, asi como de firmar un documento de compromiso de entrega de las
instalaciones sin dafno alguno, caso contrario, el agremiado o grupo de que se
trate debera cubrir el costo del dafo ocasionado en forma inmediata o llegar a
un arreglo de pago con el Colegio.

Toda actividad programada en forma oficial por el Colegio tendra prioridad en el
orden de uso de las instalaciones del Colegio
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Si no fuere necesario utilizar el depédsito de garantia, el monto sera devuelto al
concesionario en un plazo no mayor a diez dias habiles después de celebrada la
actividad y una vez que se hubiere comprobado que no se han producido dafios
ni pagos de servicios adicionales por parte del Colegio.

Si hubiese que utilizar el depdsito para cubrir dafos o perjuicios, se procedera a
hacer la deduccién correspondiente y se devolvera al concesionario el
remanente, si lo hubiera. En caso de que el depdsito no fuera suficiente para
cubrir los danos y/o perjuicios causados, el concesionario debera proceder lo
antes posible a cubrir la suma faltante, o en su lugar debera llegar a un arreglo
de pago con el Colegio, aportando las garantias suficientes para respaldar la
deuda.

El responsable de la actividad debera llenar al momento de solicitar las
instalaciones la boleta para reintegro del depdsito de alquiler de manera se
pueda reintegrar el monto al concluir el periodo de revisidon de las instalaciones 3
dias habiles después de la actividad.

En caso de no solicitar el reintegro del depdsito y trascurridos tres meses los
montos se trasladaran a la cuenta de otros ingresos, dejando sin efecto la
posibilidad de solicitar dicho reintegro posteriormente.

La persona encargada del manejo del &area socio- educativa es el
Administrador(a) del Colegio, quien tendra que determinar la asignacién de
solicitudes, control y uso del area, vigilancia de las negociaciones
contractuales, coordinar la limpieza y mantenimiento para la prestacion de
servicios y la operatividad en general.

La firma del Contrato por parte del ente corporativo corresponde al
Administrador.



