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Capitalismo Neoliberalismo

e Modo de
produccion
mundial

e Determina la
dinamicay
organizacion de la
totalidad del
proceso de la vida
social

e Caracteristicas
particulares en |la
forma como se
desarrolla el
capitalismo

e Transferencia de
valor

e Superexplotacion
de la fuerza de
trabajo

e Fase del
capitalismo

e Estado: Retroceso
en la politica
social

* Transformaciones
en el mundo del
trabajo:
Precarizacion de
las condiciones
laborales.




Desmonte de las
garantias laborales
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Consulta de condiciones
laborales 2023-2024

Seccion 1: Datos personales

Seccion 2: Educacion

Seccion 3: Situacion laboral (Primer empleo y segundo empleo)
Seccion 4: Condiciones laborales (Primer empleo y segundo empleo)
Seccion 5: Necesidades de la profesion



Grafico 1. Porcentajes de profesionales en trabajo
social participantes segun género, 2023-2024
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® Femenino ® Masculino = No binario

Fuente: Consulta de condiciones laborales de la Unidad de Investigacion/COLTRAS 2023-2024.




Grafico 11. Situacion laboral de las personas
profesionales en trabajo social participantes, 2023-2024

® Labora actualmente =

Fuente: Consulta de condiciones laborales de la Uni




Segun los datos del informe de condiciones laborales
2023-2024, el 19.82% de las personas profesionales en
trabajo social participantes se encuentran
desempleadas. Las principales causas de desempleo
identificadas son la falta de experienciay la “falta de
oportunidades laborales”. Ademas, se observa que el
62.42% de las personas indican no haber trabajado nunca
como profesional en trabajo social, seguido por el 17.91%
que senala que no trabaja hace mas de un ano.




Grafico 10. Cantidad de personas graduadas en Trabajo
Social que recibieron titulo en el 2021 y 2022
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Fuente: Consulta de condiciones laborales de la Uni




Grafico 20. Puesto de trabajo de las personas profesionales en
trabajo social participantes que ejercen, 2023-2024
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Fuente: Consulta de condiciones laborales de la Uni
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Grafico 41. Participacion de las personas profesionales en trabajo
social en las organizaciones gremiales, 2023-2024
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Fuente: Consulta de condiciones laborales de la Unidad de Investigacion/COLTRAS 2023-2024.




Grafico 42. Tipo de participacion de las personas profesionales en
trabajo social en las organizaciones gremiales, 2023-2024

® Junta Directiva

= Representacion/participacion en.comisiones

= Solamente es afiliada/o

Fuente: Consulta de condiciones laborales de la Unidad de Investigacion/COLTRAS 2023-2024.




Necesidades en los espacios socio-laborales

e Mayor estabilidad laboral

e Formacion permanente que aporte insumos al ejercicio profesional

e Mejoramiento de las condiciones de trabajo, de manera integral

e Valoracion del criterio profesional dentro de los espacios instituciones
e Condiciones para que las personas puedan continuar con sus estudios
e |ncentivo y apertura de espacios de analisis y reflexion critica

e Mejorar la planificacion estratégica y operativa



Necesidades en los espacios socio-laborales

e Revision de cargas laborales dentro de las instituciones
e Recalificacion de puestos y reconocimiento del grado académico

e Visibilizacion de las funciones realizadas y el aporte de trabajo social
e Cumplimiento de garantias laborales

e Fomento de la sistematizacion e investigacion

e Espacios para la actualizacion y socializacion del conocimiento

e Espacios de autocuidado

e Articulacion entre profesionales
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