Asamblea 161, General Ordinaria miércoles 22 de marzo, 2023

Acta de Asamblea General Ordinaria N.° 161 del Colegio de Trabajadores Sociales de
Costa Rica, celebrada de manera virtual y presencial en tercera convocatoria, el dia
veintidos de marzo de dos mil veintitrés.

La Asamblea inicia a las diecisiete horas y se encuentran presentes, de manera virtual
en la plataforma ZOOM vy presencial en las instalaciones del Colegio, las siguientes
personas agremiadas:

Participantes de manera virtual: Clare Mata Valerio, Deivid Alejandro Barahona
Torres, Elena Madrigal Paniagua, Ericka Chaves Fallas, Fabian Caravaca Sojo,
Jennifer Conejo Dixon, Joceline Garro Monge, Joselyne Jiménez Madriz, Katherine
Ramirez Quesada, Katherine Rodriguez Rojas, Katherine Rojas Gonzalez, Kenia
Montes Sanchez, Lidiette Cérdoba Fonseca, Luisa Benito Sanchez, Marcela Sanchez
Morales, Marisol Duran Gémez, Mary Delgado Sanchez, Michael Delgado Gémez,
Rodrigo Ovares Sanabria, Rosa Espinoza Espinoza, Rosibel Alvarado Ramirez,
Yesenia Vindas Chaves, Yirlany Fonseca Rivera, Karina Warner Cordero, Carlos
Corella Grovas, Ana Alfaro Cruz, Melissa Baar Montero, Franciny Molina Lopez, Melba
Rodriguez Rodriguez, Laura Rodriguez Gutiérrez, Katherine Retana Pérez, Emma
Molina Chaves, Diana Molina Vargas, Rubén Villarreal Villarreal, Yancy Marcela Salas
Elizondo, Carolina Barrantes Vargas, Angie Hastings Prieto, Yariela Araya Villalobos,
Maria Castro Flores, Beatriz Morales Pérez, Yessenia Arce Murillo, Daniela Ibarra
Fonseca, Irene Castro Fernandez, Stephanie Carrillo Campos y Silvina Gimpelewicz
Batstein.

Participantes de manera presencial: Krissia Murillo Garcia, Sara Flores Valverde,
Jennifer Mata Zamora, Tannya Rojas Gonzalez, Jorge Arturo Saenz Fonseca, Mariela
Navarro Carvajal, Evelyn Carvajal Valverde, Marina Cruz Valenciano, Sandra Araya
Umanfa, Laura Guzman Stein, Flor Rojas Rodriguez, Lidia Salas Chavarria, Mariangel
Sanchez Alvarado, Ruth Arrieta Salazar, Ruth Brenes Reyes y Laura Rivera Alfaro.

ARTICULO |

Comprobacion del quérum

El Dr. Jorge Arturo Saenz Fonseca, presidente COLTRAS, da la bienvenida y un
caluroso saludo de parte de la junta directiva a las personas participantes y procede a
dar inicio a la Asamblea General Ordinaria N°161.

Previo a la lectura del orden del dia, el Dr. Sdenz Fonseca somete a votacion la
autorizacion para que el Asesor Legal y el personal administrativo del Coltras participen
en la asamblea, a fin de brindar el apoyo requerido. Se obtienen los siguientes
resultados:

A favor: 18
En contra: 0
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Abstencion: 2

* Personas presentes presencial y virtualmente al momento de la votacion: 20.

Acuerdo 1-01:

Con dieciocho votos a favor, cero en contra y dos abstenciones, se aprueba por
mayoria de votos la autorizacion para que el Asesor Legal y el personal
administrativo del Coltras participen en la asamblea, a fin de brindar el apoyo
requerido.

Seguidamente se somete a votacion la aprobaciéon de la grabacion de la Asamblea,
para efectos de elaboracién del acta correspondiente. Se obtienen los siguientes
resultados:

A favor: 20
En contra: 0
Abstencion: 0

* Personas presentes presencial y virtualmente al momento de la votacion: 20.

Acuerdo 1-02:
Se aprueba por unanimidad la aprobacion de la grabacion de la Asamblea, para
efectos de elaboracion del acta correspondiente.

ARTICULO Il

Lectura del orden del dia

El Dr. Jorge Arturo Séenz da lectura al orden del dia, el cual esta organizado de la
siguiente manera:

Orden del dia

I.  Comprobacion de quérum.
[I.  Lectura del orden del dia.
[ll.  Lectura de correspondencia.
IV.  Cuadro sindptico del acta 160.
V. Informes de labores de junta directiva:
e Presidencia.
e Tesoreria: liquidacién del presupuesto enero a diciembre 2022.

e Fiscalia. )

VI.  Eleccidon de una persona integrante del Tribunal de Etica periodo 2023-
2024.

VIl.  Presentacion de resultados de la eleccion de integrantes de junta

directiva periodo 2023-2025 y su juramentacion:
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e Presidencia, Secretaria y Vocalia I.
VIIl.  Asuntos varios: Propuesta de retiro por situacion de desempleo.

El Dr. Saenz Fonseca comenta que en octubre del ano anterior la Presidencia en
compania de la fiscala y la coordinadora de la Unidad de Fiscalia atendié a un grupo
de colegas, a fin de discutir aspectos relacionados con las necesidades de este grupo
y se quedod a la espera del envio de una propuesta por parte de las y los colegas
participantes, sin embargo, no hubo respuesta alguna durante el periodo acordado, por
lo que, ante ello, la junta directiva se aboco a presentar la propuesta que sera analizada
en el articulo de Asuntos varios.

Posteriormente, se abre un espacio para observaciones al orden dia previo a su
votacion.

Al no haber ninguna observacién, se somete a votacion el orden del dia con la inclusién
del punto vario presentado. Se obtienen los siguientes resultados:

A favor: 22
En contra: 2
Abstencion: 4

* Personas presentes presencial y virtualmente al momento de la votacion: 28.

Acuerdo 11-01:
Con veintidés votos a favor, dos en contra y cuatro abstenciones, se aprueba
por mayoria de votos el orden del dia con la inclusion del punto vario presentado.

ARTICULO I

Lectura de correspondencia
La Dra. Lidia Salas Chavarria, secretaria, da lectura a la justificacién de ausencia de

las siguientes personas agremiadas: Meybell Barrientos Picado, Daniel Gonzalez
Quesada, Celenia Corrales Fallas y Melba Rodriguez Rodriguez

ARTICULO IV

Cuadro sinéptico del acta 160

El Dr. Jorge Arturo Saenz presenta el siguiente cuadro sindptico del acta de la
Asamblea General Ordinaria 160.
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CUADRO SINOPTICO ACUERDOS ACTA N° 160
Celebrada el miércoles 28 de setiembre, 2022

Articulo

Asunto

NP° de acuerdo Acuerdo

Comprobacion del quoérum

Solicitud de autorizacion para que el personal
administrativo del Coltras participe en la asamblea
brindando apoyo logistico y la grabacion de esta por
medio de la plataforma Zoom para efectos de la
elaboracion del acta respectiva

Se comprueba el quoérum

Se aprueba por unanimidad la
autorizacion para que el
personal administrativo  del
Coltras participe en la asamblea
brindando apoyo logistico y la
grabacion de esta por medio de
la plataforma Zoom para
efectos de la elaboracién del
acta respectiva

1-01

II

Lectura del orden del dia

11-01 Se aprueba por unanimidad el

orden del dia

I

Cuadro Sindptico del acta 159

Se da por conocido

v

Lectura de correspondencia

Se dio lectura a las justificaciones de ausencia a la
asamblea

Presentacion del Plan Bianual de Junta Directiva
2022-2023

Se informé sobre el documento

VI

Proyeccion presupuestaria enero a diciembre 2023

VI-01 Con veintitrés votos a favor,
cero en contra y dos
abstenciones, se aprueba por
mayoria de votos la aprobacion
de la proyeccion presupuestaria
enero a diciembre 2023,
presentada por la Licda. Sara
Flores Valverde, tesorera.

Vil

Reglamento para la elaboracion de estudios sociales
de idoneidad adoptativa

VII-01 Con veintinueve votos a favor,
cero en contra y dos
abstenciones, se aprueba por
mayoria de votos la mocion
presentada por la agremiada
Sandra Araya Umaifa, de
suspender el procedimiento de
discusion  del  reglamento
propuesto en esta asamblea para
enviar  por  escrito las
observaciones y considerar la
conformacion de una comision
con un grupo de profesionales
que también puedan opinar
sobre el reglamento y presentar
una version del documento con
las observaciones recibidas
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Vi Eleccion de tres titulares y dos suplentes del Tribunal VIII-01 Se aprueba por unanimidad la
Electoral para las elecciones de marzo 2023 eleccion de las personas
agremiadas  Erick  Vargas
Orozco, Ana Josefina Giiell
Durdn, y Sandra Madrigal
Tellini, en calidad de titulares, y
Karina Warner Cordero y
Graciela Valverde Salas, en
calidad de suplentes, para
integrar el Tribunal Electoral
para las elecciones de marzo

2023
IX Eleccion de la persona que asumira la direccion de la Se aprobd por aclamacion de los presentes la
Revista Costarricense de Trabajo Social eleccion de la agremiada Laura Guzman Stein para

asumir la direccion de la Revista Costarricense de
Trabajo Social por un periodo mas.
X Asuntos varios No se presentaron asuntos varios

Seguidamente se somete a votacion la aprobacion del cuadro sindptico del acta 160
presentado. Se obtienen los siguientes resultados:

A favor: 24
En contra: 1
Abstencion: 3

* Personas presentes presencial y virtualmente al momento de la votacion: 28.
Acuerdo IV-01:

Con veinticuatro votos a favor, uno en contra y tres abstenciones, se aprueba
por mayoria de votos el cuadro sinoptico del acta 160 presentado.

ARTIiCULO V
Informes de labores de junta directiva: Presidencia- Tesoreria: liquidacion del
presupuesto enero a diciembre 2022- Fiscalia

El Dr. Jorge Arturo Saenz presenta el informe de Presidencia, a saber:

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales Pagina 5 de 44



Asamblea 161, General Ordinaria miércoles 22 de marzo, 2023

Informe de labores
Junta Directiva
enero-diciembre 2022

Volver a |a pagina de la agenda

Nuestro colectivo profesional Distribucién por estado de la

colegiatura
1% 7%

3% !
Activas: 4537

Pensionadas: 651

Total de personas agremiadas activas: 5188

Suspendidas: 174

Inactivacion voluntaria: 54

Desafiliadas: 438

Total de general: 5854

mActivas wPemsionadas — Suspendidas  Inactivacion voluntaria

Cantidad de personas agremiadas s
activas, segun sexo

Distribucién por sexo
8%

__92% Mujeres: 4763
Hombres: 425

Muyj A y
mMujeres  ® Hombres Total de personas agremiadas activas: 5188

b
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Cantidad de personas agremiadas  wwsemmeusms
activas, seglin grado académico

Distribucion por grado académico
Maestria Doctorado
2% 0.0019

Licenciatura
20%

Bachiller: 3605
Licenciatura: 1482
Maestria: 91

. o ) Doctorado: 10
mBachiller wLicenciatura -~ Maestmia  Docwrade Total: 5188

Bachiller
60%

Personas activas con informacion Voiee 2 1 e e e s
sobre su condicién laboral

Distribucién por situaciéon laboral

295%

Empleo: 3215

Desempleo: 1322

Total: 4537

No se incluyen personas pensionadas,

mEmpleo = Deserrpleo inactivas o suspendidas.
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Cantidad de personas colegiadas o s e e s
activas segun centro de educacion
superior

Universidad de procedencia segin
tltimo grado académico obtenido

Otras universidades yreconodmiento de l 8
s 4

cucors | =~
UCR: 2541

ULatina - 316 U Latina: 316
ULICORI: 2247
et ecoa s | - RPN

Total: 5188

‘del Colegio

- : .
é‘ TRABAIADORES
COSTA RICA
Tribunal de 7
ek Fiscalia Junta Directiva
Etica
Jefatura
; Administrativa
—r- Comisiones r
sy i operativas

Fondo Mutual

» Encargada
dad

Ejercicio Liberal
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Accionar de Junta Directiva

Nuestra Junta Directiva sesiond en forma ordinaria veintiun (21) veces vy, de
manera extraordinaria, una (1) vez, con un promedio de tres (3) horas por sesién,
para un total de sesenta y nueve (66) horas de trabajo

283
517 Total de oficios 99 %
- enviados — S
Total de acuerdos Efectividad en lo
tomados ejecucioén de

acuerdos
Volver a la pagina de la agenda

Volver a la pagina de la agenda

Ejes de trabajo

» Conmemoracion de nuestro 55 aniversario »  Presencia en filiales y su integracién en los
temas esenciales del Colegio

»  Realizacion de congresos por sectores »  Divulgacion y sensibilizacian respecto al
laborales nuevo Codigo de Etica del Colegio
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Volver a la pagina de la agenda

Ejes de trabajo

»  Publicaciones relacionadas con derechos »  Presencia nacional en la discusion de temas
humanos y proyecto quinquenal para la esenciales para la profesion
produccion de libros en temas de Trabajo
Social

»  Fortalecimiento de las unidades de Fiscalia, »  Luchas laborales y elaboracion de perfiles
Investigacion y Educacion Permanente profesionales

Volver a la pagina de la agenda

Ejes de trabajo

» Representacion ante la Federacion de »  Articulacion con las organizaciones
Colegios Profesionales de Costa Rica internacionales de Trabajo Social (FITS,
COLACATS, ALAETS)

»  Articulacion con federaciones, colegios y »  Participacién como pais en el Congreso
asociaciones de Trabajo Social a nivel de Mundial de Trabajo Social que se desarrollara

Ameérica Latina y El Caribe en Panama

AR h bbby
| INEN NN
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Equipo de computo ZOOM
« Licencias Windows Convenio UPEE, se trata TEAMS
. 365 N de una la plataforma de Programa L del Banco SMS
« Firma electronica convenios que ofrece Central de Costa Rica Facebook
» Central telefonica IP mas de 250 alternativas Instagram
« Sistema de pago en diversas areas Youtube

SINPE Twitter

Volver a la pagina de la agenda

Unidades ejecutoras

El COLTRAS tiene representaciones en diferentes ambitos de interés profesional.

- Federacién de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica
- Federacion Internacional de Trabajadores Sociales
Comité Latinoamericano y Caribefio de Organizaciones Profesionales de Trabajo
Social/Servicio Social
- Red de Trabajo Social/Servicio Social Iberoamericana
- Asamblea Colegiada Representativa de la Universidad de Costa Rica
- Asamblea Plebiscitaria de la Universidad de Costa Rica
- Comité Asesor Técnico de Atencion Psicosocial
- Red de Brigadas de Emergencias

Volver a i la agenda
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| E Unidad de Investigacion

‘Repositorio especializado en trabajo social: Herramienta virtual creada en el 2022 que busca
integrar las investigaciones académicas y profesionales desde el trabajo social a nivel nacional.
Actualmente se cuenta con 245 publicaciones disponibles.

-Grupo de estudio e investigacion “Ejercicio profesional del trabajo social costarricense”
actualmente se encuentra conformado por 9 personas.

-Encuentro de investigacién 2022: El 2 de diciembre se llevé a cabo el primer encuentro nacional
de investigacién, en el cual participaron 9 personas exponiendo sus procesos de investigacion.

-Cuadernos informativos sobre derechos humanos: Se desarrollaron cuatro cuadernos con los
temas sobre género, poblacién con discapacidad, LGBTIQ+ y poblacion indigena con la
colaboracion de profesionales en trabajo social expertos/as en el tema y con la revision de la
institucién rectora de cada uno de los temas.

Volver a la p&gina de la agenda

| E Unidad de Investigacion

-Bolsa de empleo: Se realizé la divulgacién de ofertas laborales durante todo el afio. Ademaés, se
realiza un informe con datos estadisticos disponible para investigaciones.

-Convenios: Contamos con diversos convenios con instituciones como el INAMU, CIPAC, UNED,
Observatorio latinoamericano de trabajo social

-Participacion en diversos espacios: Consejo de Atencién Integral, Parlamento Abierto, revision
de leyes y politicas nacionales, pronunciamientos y participaciéon en marchas

-Proyecto profesional de trabajo social. Se desarrollan acciones para la construccién del
proyecto profesional como la actualizacion del perfil profesional.

-Coleccion de libros “Pensando la realidad desde el trabajo social™ Se constituye el Comité
editorial, lineamientos y convocatoria para la elaboracion del libro “Transformaciones en el
mundo del trabajo y las condiciones laborales del trabajo social costarricense”

Volver a la pagina de la agenda
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\ 5 Conversatorios

e Acoso laboral

Derechos humanos en la formacién de trabajo social

» Lanzamiento del Repositorio Especializado en Trabajo Social
* La dimension investigativa en Trabajo Social

La garantia de los derechos humanos de la poblacion LGBTIQ+ en el
ejercicio profesional

* Herramientas para la investigacién: analisis de datos cuantitativos

El desafio del gremio en la lucha y defensa de los derechos

 La situacion de la poblacion afro en el contexto actual

Volver a la pagina de la agenda

| E Unidad de Capacitacion

A continuacién, se mencionan los documentos construidos desde la Unidad que se han
presentado a la Junta Directiva, algunos de ellos aln se encuentran en su fase de revision.

» Reglamento Comisién Educacion Permanente

+ Lineamientos del proceso de Educacién Permanente del Colegio de Trabajadores Sociales de
Costa Rica

+ Parametros para el diseno y montaje de cursos COLTRAS

+ Consentimiento informado para resguardo de informacién sensible en los cursos virtuales

» Manual de caracterizacién de cursos segun: metodologia, estrategia pedagdgica, formato para
presentacion de propuestas de cursos, parametros de propiedad de los cursos y recursos
didacticos.

+ Actualizacion del formulario de oferentes

+ Actualizacion de formulario de evaluacion de los cursos de capacitacion

Volver a la pagina de la agenda
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Actividades

virtuales para el
gremio

Actividades

virtuales para el
gremio

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE

TEMA

La garantia de los derechos humanos dela

E:blacién LGBTIO+ en el ejercicio profesional
Trahsio Sacial

No se programa webinar por las actividades de

lasemana del TS

Persona negra v la cultura afrocostarricense (En

el marco del dia de la cultura afro)

Taller: Habl de suicidic y estrategias de
afirmacion 2 la vida desde Trabajo Sceial (En el
marco del dia mundial de la Prevencion de
Suicidio)

Tncidencia del ejercici fesional

en el
reconocimiento de los Derechos Humanos de la
poblacion adulta mayor (En el mareo del dia de
la PAM)

4Cudles acciones realizado el CONAPAM para la
atencidn de las personas adultas mayores?
Hablemos de acoso callejero (En el mareo del
dia de lano viclencia)

Wolver a la p4gina de la agenda

TEMA
Autocnidado, équien decide?

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Conociendo acerca de la trata de
personas en Costa Rica como
fenémeno social

Trabajo Social y su intervencién en la
crisis migratoria actual

Presentacion libro: El erimen oeulto

NOVIEMBRE

de las mujeres en el Patriarcado”

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales
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PERSONAS EXPOSITORAS
Lie. Adrian Calve
Licda Fernanda Rojas Ramirez
Bach. Karynm Osegueda Palacios

Licda. Yalile Esna Williams
Licda. Joybeth Brown Donaldson
Licda. Franeiny Molina Lapez
Licda. Leonora Spencer

Licda. Fernanda Rejas

M.S.c Marisol Rodriguez
Licda. Hellen Castro Solano

Dr. Norbel Reméan

PERSONAS EXPOSITORAS
Licda. Karla Castro Soto
M.s.c Melissa Nufiez
M.S.c Silvia Saborio Abrahmas
M.S.c Gabriela Villalobos

Licda. Fernanda Rojas Ramirez
Lieda. Andrea Guadamuz

Bach. Karynm Osegueda Palacios
Leida. Ana Lorena Davila Cubero
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Una vez finalizada la presentacion del informe, se abre un espacio para consultas y/o
apreciaciones.

Al no haber intervenciones, se somete a votacion la aprobacién del informe de
Presidencia presentado por el Dr. Jorge Arturo Saenz, presidente Coltras. Se obtienen
los siguientes resultados:

A favor: 30
En contra: O
Abstencion: 6

* Personas participantes presencial y virtualmente al momento de la votacion: 36.

Acuerdo V-01:

Con treinta votos a favor, cero en contra y seis abstenciones, se aprueba por
mayoria de votos informe de Presidencia presentado por el Dr. Jorge Arturo
Saenz, presidente Coltras.

Posteriormente, la Licda. Sara Flores Valverde, tesorera, expone el informe de
Tesoreria: liquidacion del presupuesto enero a diciembre 2022, a saber:

Aspectos
generales
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Disponibilidades

Cuentas corrientes

Banco Nacional de Costa Rica
Cuenta # 137967-6

Cuenta # 605-2

Cuenta # 738-1

Cuenta # 815-7

Cuenta # 600104-0

Total Banco Nacional de Costa Rica

Banco de Costa Rica
Cuenta # 296652

Banco Promerica
Cuenta# 1357917

¢28,530,335.78
@14,105,530.28
$321,518.17
¢9,582,845.79
¢#912,591.64

@53,452,821.66

¢9,755,980.53

$6,942,999.73

Total en Cuentas Corrientes

¢#70,151,801.92

Disponibilidades

Inversiones en Banco Nacional

Banco Nacional colones
BN fondos colones
BN fondos ddlares

$57,000,000.00
¢29,426,878.85
¢28,080,783.17

Total en Inversiones Banco Nacional

¢214,507,662.02

Total Cuentas Corrientes e Inversiones

§284,659,463.94

miércoles 22 de marzo, 2023

Lo anterior en atencidn a la
recomendacién de auditoria

>
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Para el periodo 2022, se presentd un incremento en los
E n re la C-i c') n ingresos por colegiatura del 4.28%, lo que corresponde a
la suma de ¢24 424 54276 con respecto al afio 2021

CO n lo S Se logré recaudar ingresos por colegiaturas vencidas por
la suma de ¢20 340 422.23, superando lo proyectado en

Ingresos HEEE%

En el rubro de Ingresos por Servicios Administrativos,
se presenta un total de ¢13 607 912.00, monto inferior
a la suma de ¢15 055 605.17 registrados en el afio
2021

En la cuenta de Ingresos Operativos, se totalizaron ¢9
213 008.00, lo que muestra una recuperacién si lo
comparamos con el resultado del afio 2021 (¢6 950
118.00)

Gastos de Personal se presenta una reduccién del
10,40%. Se mantienen las provisiones para preaviso,

=~ cesantia y vacaciones segun la recomendacién de la
E n re la C] 0 n auditoria externa

CO n los Gastos de Junta Directiva y Comisiones, se ejecut6 la
suma de ¢6 755 270.06 el incremento con respecto a lo
proyectado corresponde al aumento de las sesiones

ga Sto S presenciales

Gastos por Servicios Externos, se ejecuté la suma de
¢102 499 99864 el incremento en el monto ejecutado
corresponde a la cuenta Otros Servicios Contratados en
la que se registraron los gastos del I Congreso Nacional
e Internacional de Trabajo Social del Poder Judicial
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E n re laci c') n ) En Gastos de Movili_dfad se ejecuto el 7_1:77% del monto
proyectado por unificacion de las visitas con el 55
aniversario.

CO n los En la cuenta de Gastos Generales se ejecuté la suma de
¢191 540 08333, el incremento en esta cuenta
corresponde a una mayor asignacién de recursos para
las filiales, capacitacién e investigacién
En la partida Gastos de Infraestructura, se registran las
erogaciones por mantenimiento en ambos edificios. En
el periodo 2022, no se realizaron inversiones
importantes
En el periodo 2022, no se recibieron solicitudes de
ayudas mutuales solidarias. Como parte de las medidas
COVID-19, se aplicé condonacién de cuotas por la
suma de ¢1 000 000.00 y se registraron ¢11 737
522.28 como cuentas incobrables

) Se aplicé una reduccion general del gasto por la suma
de ¢2 409 08494, lo que representa el 040% en

Te lacic | monto autorizad la Asambl
En relaC]on (r:eérl]t:rc;r: con el monto autorizado por la Asamblea

con los

Resultado positivo de
¢55 948 048.96.
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Cumplimiento

Presentacion de liquidacion en el Sistema de Informacion sobre Planes y
Presupuestos SIPP

Aplica para los Entes Publicos no Estatales (no sujetos a aprobacion de la Contraloria General de la Repiblica)
Base normativa: Oficio DFOE-0067 de fecha 03 de junio de 2019, Directrices SIPP (D-1-2010-DCDFOE).
Nombre en el SIPP: Liquidacion presupuestaria del COLTRAS

Aplicacion de la regla fiscal

Segun el oficio STAP-1484-2022 de fecha 18 de octubre de 2022, el Colegio de
Trabajadores Sociales de Costa Rica, de conformidad con la Ley N° 9635 Ley de Q
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

Lo anterior, representa la aplicacion de una tasa de crecimiento en el gasto total del
1.96 % en lugar del 13.36%

£ - Detalle de ingresos

PROYECCION | EJECUTADO VARIACION
2022 2022

410100101 & cuotas I e 5 48311334323 (54393906.67)

410100102 e sospor cuotes bachileres 593 109,991 306 48 (4397711 2@]
410100103 Inem oz por uotes mevas

191400000 18600000
62.55400

14.768,702.57 1721854629
2.677.697.43 3,121 87394

1.351,166.96 §.570.584.18
1.372.033.04 1.599.62693

13,000.000.00 1305091138 1.949088.12

420100101 Aperte de emtasa b Revida 6,200,000.00 5.205.80000
120100102 Capacitacibny tallres 3.000.000.00 301720800 017.208.00;

430100104 I 584024777 (3.34224777)
430100109 I srvicios del Hrdo de il 2,800,000.00 133282001 1467170.08
430100112 Inere 50 por difereacialcambiatio 1.000.000.00 47425520 325700.71
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ingresos proyectados - ejecutados

Comparativo

2022

miércoles 22 de marzo, 2023

Tabla de ingresos y gastos
Enero a diciembre 2022

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales

— Proyectado —=Ejecutado

Ingresos
68,562,667.87
55,430,530.27
55,040,057.29
49,612, 463.05
54.381,530.99
50,849,264.74
51,418,062.16
52,038,007.21
51,966,324 66
93,893,769.99
53,990,092.97
58,879,362.70

Gastos
37,335,969.81
35,357,787.05
36,594 584 .28
36,292 077.95
41,221,366.31
39,368,414.75
75,110,537 .96
46,309,341.32
56,912,751.07
59,853,852.60
82,119,127 49
53,638.274.35
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COLEGID DE
BALANCE ENTRE INGRESOS Y GASTOS @;m‘sﬂggﬁ
COSTA RICA
ENERO ADICIEMBRE 2022 o
=
m Ingresos m Gastos ™
o
= a
~ = o
& 2 @
5 <
! - =
2 . . 5 = R
! . o = ] . ~
g 3 5§ ., s = g2 23 I =28
= 3 3 B g o ~ &N R”Em 3 55
o g 3 = z = m - =& H] w A
A = = © 5 P = o o A
i w ~ L @ = = 2in = = o
“ wn =] = o - - m, - ™ m m
3 N . B o 7 R = = E & i a
- a ~ o o r n o m
E = g =K o g &
- 2 [0 a N o =
o s = ~ ] =
= 1 1:E Ok
m ) ] &

I G 7,0 38,007.21

ENE-22 FEB-22 MAR-22ABR-22MAY-22JUN-22 JUL-22AG0-22 SET OCT-22NOV-22DIC-22
2022

Cuentas
por cobrar

3 <

Cuotas de Colegiatura a Corto Plazo 84,853,752 136,328,670
Cuotas de Colegiatura a Largo Plazo 466,050,075 358,311,631

TOTAL 550,903,827 494,640,302
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£

COLEGIO DE
TR?

S0

710200113 SueMos ybontfraciones del personal

Detalle de gastos

Proyectado - Fjecutado

miércoles 22 de marzo, 2023

permanentes del Colegio

710200201 Viaticos de Junta Ditectiva v Comsiones

pemanetis 159,650,000.00 14604279016 13,607,200.84
10200115 8 ub sidio por & idad 300,000.00 4206003 157.030.07
710200116 Vidticos e pecsonal 2,000,000.00 2.000,00000 -
710200117 Carezs scilss D 45,000,000.00 3872606206 173,037 04
710200118 Preavizo yecemnta 8.000.000.00 7,786,624 09 213375.01
710200119 Vacaciores 4500,000.00 163051182 2160488 8
710200120 Decimotercer mes 13,500,000.00 1216934100 1,330,659 00
710200121 S cpwos pam of persomal 600,000.00 600,000.00 -
710200126 Usiforme: 1.200,000.00 120000000 -
710200128 C apucitacion cel persomat 525,000.00 525.000.00 B
710200131 Incenfivos v coovivie de fn d= afio 800.000.00 8§ 00.000.00 -

710200202 Refreerios da Junta Directiva vComisiores

710200203 Gastos dt reprsentacion de Tunta
Direztiva

2,500.000.00 2.552,700.00 {52,700.00)|
2,500,000.00 320257006 (702,570,
1.000.000.00 1.000.000.00 -

710200501 Asesoria jnridica 10.000.000.00 10.000.000.00 -
710200502 Consultoria (Revista C.T5.) 11,000000.00 11,000,000.00 -
710200303 Andforia yeonsultoria exterm 3.000.000.00 3.000.000.00 -
710200504 8 ervieins da informeisn £,000,000.00 8.000,000.00 -
710200505 Servicios de tmpien 300,000.00 8336411 414.633.8%9
710200506 Servicios de sezusidad 1.000.000.00 37508743 42401257
710200507 S ervicios de i 2,000,000.00 205051709 {50,517 09|
710200399 Otros sevicios contratados 57250,000.00 6778812911 (10,338,129 11))

Proyectado - Ejecutado

Detalle de gastos

710200601 | Teléforo, télex fax, mtemet, 5,000,000.00 4296301.59 703.698.41
710200603 | Alguiler de vehicubos 5.500,000.00 4209,043.24 1.200.956.76

. 710200606/ Passies . pesjes vistes 150,000.00 150,000.00 B
710200607 Mensaiesia ocasional 500,000.00 146 286.00 353,714.00
710200699|Otros gastos de movilidad y

comnicaciones 4,000,000.00 1.081.765.75 201823425

710200801 |Papeteria , itles y otros materiakes 3.500,000.00 3.569,888.10 (69.888.10)|
710200802 Gastos keales $00,000.00 §00,000.00 -
710200803 Suscripciones vafiaciones 1,500,000.00 653,180.02 846.819.98
710200804|Propssands v pbfcidad 6,000,000.00 577425523 22574477
710200807 Amortizacin de seguros 57,000,000.00 47,531,505.15 9,468,494.85
710200811 Gastos por atencidn coleziados 32,000,000.00 33.376,834.29 (3,376.834.29),
710200812/ Gastos por capacitacion CEP 12,000,000.00 17.285,780.50 (5,285,780.50)|
710200813/ Gastos por refrige o capaciacion CEP 3,000,000.00 3,000,000.00 .
710200814| Gastos viatcos capacitacion CEP 6,000,000.00 625429391 (25429391)
710200815 Aportesa otras dependencias Hiales 40,000.000.00 56.794,783.90 (16,794,783.90)
710200817|Fondos de investisacion 6,000,000.00 10227,159.97 (4227,159.97)
710200899|Otros eastos senemles 4.000.000.00 27240226 (272.402.26)

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales
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Detalle de gastos

Proyectado - Fjecutado

miércoles 22 de marzo, 2023

COLEGID DE

710200901 | Amia v energja eléctrica 6.000,000.00 3,736233.00 2,263.747.00
710200902 Alquiler de mmuebles - 939.283.19 (939.283.19)
710200903 | Alguiker muchles ¥ equipo 600.000.00 888.78043 (288,780.43)
710200205 | Inpuesto territorial v ofros sobre bienes

inmmuebles 1,000,000.00 101284593 (12.843.03)
71 i ¥ i irmuebks

Edifico administrativo 4,500,000.00 990751702 (3.407,517.02)|
710200807 | Depreciacion de inmuebles, mobdiario v

equipo 10.000,000.00 1336045329 (3,360,453.29)
710200902 | Mantesimiento v

mobiliario 3.000,000.00 5333897 66 (2.333,897.66)
710200909 | Perdida por deterioro bienes muebles 50,000.00 | - 50,000.00
710200599| Otros gasios de inffzestrriz Arexo 3,000,000.00 3,581,208 10 591,208.10]
720200101 | Gastes por servicios firendieros 25 000,000.00 17519602 97 7.480,397.03
720200103 |C omisiones por servidios corfratados 1,800,000.00 46162043 1,538,379.33
720200109 Asuds Muhizl § olidaria (60% sobre las

utilidades del Fonde Mufual) 1.680,000.00 - 1,680,000.00
720200112 |Perdida por difererrial cambirio 300,000.00 2,503.78026 2.203.780.26),
720200 199| Gastas Oﬁaﬁ\os varios 4.800.000.00 4.362.253.17 437.746.83
730100106 Impuestos muricipales (servicios wbanos) 1.200,000.00 347.018 52 63298148
730100 112|Perdida par incobrables 12,000,000.00 11,737,52228 262,477.72
730100113 | C ondonacion COVID-10 1,000,000.00 1,000,000.00 -

Presupuesto ejecutado en beneficio del colectivo profesional
Enero a diciembre 2022

Colectiva

Asesoria Legal +10,000,000.00
Comunicacion ¢5.774255.00
Poliza de Vida £47.531,505.00

Atencion a personas

$35.376,834 00

agremiadas
Capacitacion +26,540,073.00
Aporte a Filiales +56.794,783.00
iE::S;;;:(m t10,227,15900
Total 19224460900

Monto ejecutado afio 2022

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales

W AsesoriaLegal

W Comunicacion

m PélizadeVida Colectiva
Atencion a personas agremiadas

m Capacitacion

m Aportea Filides

m Fondos de investigacion
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Comparativo gastos \_@
250000000 Proyectado - ejecutado '

2022

PROYECTADO EJECUTADO

Una vez finalizada la presentacion del informe, se abre un espacio para consultas y/o
apreciaciones.

El Lic. Franklin Lezcano da lectura a los comentarios realizados por medio del chat de
la plataforma ZOOM, a saber:

Laura Rodriguez Gutiérrez: Es importante considerar que hay muchas personas sin
trabajo.

Marcela Sanchez Morales: EI desempleo es un factor importante por lo que no se
puede estar al dia.

Jennifer Conejo Dixon: Las capacitaciones deberian ser gratuitas para los que estamos
al dia, no cobrar un adicional y ojala los dias sabados.

El agremiado Rodrigo Ovares Sanabria consulta sobre la posibilidad de tener acceso
al informe tanto de Presidencia como de Tesoreria.

La Licda. Sara Flores menciona que los informes se colocaron en la pagina web del
colegio dias previos a la realizacién de la asamblea y mediante las redes sociales se
comunicé que se encontraban alli, para conocimiento del gremio.

Al no haber mas intervenciones, se somete a votacién la aprobacién del informe de
Tesoreria: liquidacion del presupuesto enero a diciembre 2022, presentado por la
Licda. Sara Flores Valverde, tesorera Coltras. Se obtienen los siguientes resultados:

A favor: 34
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En contra: 3
Abstencion: 9

miércoles 22 de marzo, 2023

* Personas participantes presencial y virtualmente al momento de la votacion: 46.

Acuerdo V-02:

Por unanimidad se aprueba el informe de Tesoreria: liquidacion del presupuesto
enero a diciembre 2022, presentado por la Licda. Sara Flores Valverde, tesorera

Coltras.

Seguidamente la Master Flor Rojas Rodriguez, fiscala, presenta el informe de Fiscalia,

a saber:

La Fiscaliza en cumplimiento al articulo N.° 10 de la Ley Organica N.° 3943 y en concordancia con
lo dispuesto en el Codigo de Etica 2021; contempla las actividades y productos de esta Unidad
en virtud de lo indicado en el Plan Bianual del Coltras (enero 2022 a diciembre 2023), detallando
el periodo de enero a diciembre 2022.

1) Competencias facultadas a la Unidad de Fiscalia, segun la normativa vigente del Coltras.

2) Participacion en gestiones y actividades del Coltras.

COLEGIO DE
TRABAJADORES

SOCIALES DE
COSTA RICA

Competencias
facultadas a la
Unidad de Fiscalia,
segun la normativa
vigente del Coltras

COLEGIO DE
E TRABAJADORES
SOCIALES DE

COSTA RICA

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales

I. Velar por el cumplimiento de los
principios éticos de la profesion

1.Tribunal de Etica:

El Tribunal de Etica 2022-2024 fue elegido en Asamblea General
Ordinaria N® 159. La Asamblea eligio a las siguientes personas como
integrantes:

v’ Licda. Rosibel Alvarado Ramirez.

v Licda. Luisa Benito Sanchez.

v Bach. José Pablo Mesén Gamboa, secretario del Tribunal.

¥ MSc. Melba Rodriguez Rodriguez, coordinadora del Tribunal.

v MBA. Flor M. Rojas Rodriguez, Fiscala.

Por motivos personales, el Bach. José Pablo Mesen Gamboa presentd su renuncia
formal como integrante y secretario del Tribunal, el martes 7 de febrero 2023.
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El Tribunal de Etica de enero a diciembre 2022, realizé:

Sesiones ordinarias Ocho (8)

Sesiones extraordinarias Tres (3) (sesiones virtuales, bimodales y
presenciales).

Fuente: Unidad de Fiscalia, 2022

COLEGIO DE
TRABAJADORES

SOCIALES DE
COSTARICA

El Tribunal de Etica de enero a diciembre 2022 orienté su plan de trabajo en la
atencion de:

Situacién [ Observacién

Una (1) denuncia en contra de una persona agremiada, Abordada segun el Cédigo de Etica 2021.

Ejecucion de seis (6) conversatorios sobre el Codigo de Etica Dirigido a personas profesionales en Trabajo Social de las
y Proyecto Profesional, 'siguientes  instituciones:  Ministerio  de  Justicia y  Paz,
|especificamente del CAl Vilma Curling; Poder Judicial; Pensiones de
'la Caja Costarricense de Seguro Social e Instituto Nacional de

| Aprendizaje.
Desarrallo de Etica y cuatro (4) conversatorios sobre el Dirigido a personas agremiadas de las siguientes filiales: Huetar
Codigo Proyecto Profesional, Norte, Brunca y Pacifico Central.
Divulgacion del Cédigo de Etica vigente. iMediante redes sociales del Coltras

Organizacion del conversatorio: “Implicaciones en el Mediante redes sociales del Coltras
ejercicio profesional en el marco del nuevo Cédigo de Etica”

Fuente: Unidad de Fiscalia 2022

COLEGIO DE
TRABAJADORES

SOCIALES DE
COSTARICA
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Durante el afio 2022, la Fiscalia en
conjunto con el Tribunal de Etica
divulgd por medio de Facebook
infografias y afiches relacionados _
con el Cédigo de Ctica 2021; iR  CODIGO DE

2' C6digo de Etica considerando la importancia de
PI"OfESIOHal 2021 fortalecer la divulgacion que se

realizo en el afio 2021, se fortalecio
la divulgacién del Codigo de Etica

por medio de la realizacion de

conferencias a personas
agremiadas, las cuales, fueron

COLEGIO DE ,
£ TRABAJADORES mencionadas en el apartado

SOCIALES DE anterior.
COSTA RICA

3. Atencion de denuncias

Situacion ' Observacion

Tres (3) denuncias interpuestas en contra de Por aparentes faltas al Codigo de Etica Profesional o
personas agremiadas por presunta mala praxis profesional,

Seguimiento a seis (6) denuncias de periodos Se dic el seguimiento necesario con las instancias
|anteriores. B | involucradas y con el Asesor legal del Coltras.
Fuente; Unidad de Fiscalfa, 2022

Actualmente continlia abierta una denuncia del
periodo 2021. Se cerraron ocho (8) casos
siguiendo la  normativa  establecida  del
cumplimiento del Debido Procesc.

COLEEIO DE
TRABAJADORES

SOCIALES DE
COSTA RICA
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En la Asamblea General Ordinaria N.° 157 celebrada el 24 marzo
2021, se aprobé el Reglamento del Curso Virtual de Ftica
Profesional, segun el articulo 6 inciso 2 de este Reglamento: ‘el
curso es de modalidad de aprovechamiento, la nota minima para
aprobar el curso es de 80"

De enero a diciembre 2022 se abrieron cuatro (4) fechas para el
de curso virtual de ética profesional, cada fecha con dos (2) grupos,

4. Curso virtual

s e - es decir, en total ocho (8) grupos. Trescientas cuarenta y cuatro
et'ca prOfESIona| (344) personas graduadas de bachillerato o licenciatura en Trabajo
Social matricularon el curso; dos (2) personas menos que el
periodo 2021.

Del total de personas matriculas en el periodo indicado, dieciocho

(18) personas reprobaron el curse, es decir, un 5.23% no obtuvo la

nota minima de 80, en relacion con el periodo 2021, increment¢ la

COLEGIO DE cantidad de personas que reprobaron el curso en el periodo enero

TRABAJADORES a diciembre 2022 (en el periodo 2021 nueve (9) personas no
ALES DE obtuvieron nota minima de 80).

COSTA RICA

5. Proceso de incorporacion al Coltras

De enero a diciembre 2022 doscientas treinta y ocho (238) personas se incorporaron
al Coltras.
Grafico 1. Total de personas agremiadas al COLTRAS, periedo 2013-2022

g 5288
e
“d125
e .
__2733-‘28?9/&/‘ = —— Personas agremiacas A dluemﬁre del
aho 2022, cinco mil
trescientas noventa
y dos  (5392)
personas se
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 encontraban
Fuente: Elaboracion propia, a partir de datcs suministrados por la Administracion. [ nCOl’POFadﬂS-

COLEGIO DE

COSTA RICA
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o La Fiscalia, en afan de velar por ejercicio
6. Solicitud de legal de la profesién, remitié oficios a

nominas

instituciones y organizaciones solicitando
un listado de personas profesionales que
gjercen como profesionales en Trabajo
Social.

COLEGIO DE
£ TRABAJADORES
SOCIALES DE

COSTA RICA

Il. Participacion en gestiones y actividades del Coltras

La Fiscalia brindé atencion a consultas y situaciones planeadas por los Consejos Directivos en temas varios, por
otra parte, facilitd conferencias relacionadas al Codigo de Etica vigente, respondiendo a solicitudes remitidas por
los Consejos Directivos de las Filiales,

En este periodo, la Fiscalia renovo los siete (7) Consejos Directivos de las Filiales establecidas: Cartago, Occidente,
Huetar Norte, Caribe, Pacifico Central, Chorotega y Brunca; lo anterior, en el marco de la normativa vigente,

realizando las convocatorias, el traslado a las respectivas filiales y el proceso demacratico correspondiente.

A continuacion, se presentan los Consejos Directivos de las Filiales 2022-2024:

COLEGIO DE
TRABAJADORES

SOCIALES DE
COSTARICA
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miércoles 22 de marzo, 2023

Filial Brunca

Nombre

Coordinadora Licda. Jehussica Araya Garcla
Secretaria Licdz. Cinthya Salas Castigiioni
Tesorera Licda. Craciela Arguzdas Mange
Filial Huetar Norte Nombre
Coordinador Lic. Ruban Villareal Villareal
Secretania Licds. Dunniz Barahara Morsles
Tesorera Licda. Evelyn Saoto Barboza
Filial Occidente Nombre
Coordinadora Licda. Dioni Rodriguez Salazar
Secratara Licda. Eloisa Orozco Rodriguez
Tesorerz Licda. Julandy Cerdas Caranza
Filial Pacifico Central Nombre
Coordinadora Licda. Lidietie Cordobs Fonseca
‘Secretaiia Licda. Xinia Zufiiga Calera
Tesorera Licda. Marta Solis Munllo
Filial Cartago Nombre
Coordinadara Lizda. Catharine Aguilar Fansecs
Secrelana Licda. Paola Cordero Predra
Tesorera licda Sandia Brenes Quiss N _
Filial Chorotega Nombre
Coordinadora Licda. Aracelly Batodano Mendoza
Secretaria Licda. Maureen Hemnandsz Akarado
Tesorera Licda. Rosanio Martinez Quesada
Filial Caribe Nombre
Coordinadora Licda. Rosa Espinoza Espinoza
Secretania Licds. Ketherine Retana Péraz
Tesorera Licda. Evelyn Mosquera Cuff

COLEGIO DE
TRABAJADORES

SOCIALES DE
COSTA RICA

la gestion de los respectivos Consejos.

En las Asambleas de renovacion de los Consejos Directivos, se eligieron enlaces para Unidades de
Capacitacion e Investigacion del Coltras, con la finalidad de fortalecer estas areas en las filiales y ce apoyar

Las personas electas como enlaces fueron las siguientes:

Filial

Nombre

Choretega

1.

Licda Guiselle Rodniguez Chaves

Huetar Norte

1.
1 Licda Amable Vasquez Rojss

Licda. Stephamg Camac]]u Acufia

Brunca

1

Licda Francinny Rodriguez Rins

Cartago

E B

Licda Dayan Solano Salas

Occidente

1

Jessica Géspedes lena

1 Licda Yulizna Castro Herrera

1

Licda. Seidy Duartes Vargas

Caribe

1.

I__Lcda. Lovelia Carnegie Goulbourme

1

Licda Leyla Alpizar Pereira

COLEGIO DE
TRABAJADORES

SOCIALES DE
COSTA RICA

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales
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En acatamiento al Reglamento para la eleccion
de integrantes de Junta Directiva, en Asamblea
General Ordinaria N° 160, celebrada el 28 de
setiembre 2023, se conformé al Tribunal
Electoral, el cual fue integrado por las
siguientes personas:

2.Tribunal Electoral

o MSc. Ana Josefina Guell Duran.

o Licda. Sandra Madrigal Tellini.

o Licda. Graciela Valverde Salas.

o Lic. Erick Vargas Orozco.

o Mag. Karina Warner Cordero, coordinadora.

COLEGIO DE o MBA. Flor Rojas Rodriguez, Fiscala.
TRABAJADORES

SOCIALES DE

COSTA RICA

De setiembre a diciembre 2022, el Tribunal Electoral, de manera virtual y bimodal,
realizo:

Gréfico 2. Total de personas agremiadas que participaron en los procesos electorales del COLTRAS, periodo 2017.2023

Dos (2) sesiones ordinarias y organizé un (1)

conversatorio con las personas candidatas a ‘7/{-\31—9. A_Bis._
puestos de Junta Directiva, realizado

mediante la plataforma Zoom y trasmitido // \\// )
L 152 T s Palidparies

por medio de Facebook Live y YouTube el 15
de febrero 2023, ademds, supervisd vy =

desarrollé el proceso electoral.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ciento cincuenta y ocho (158) personas

Fuente: Elaboracicn propia,  parti-de actas finalss de elecciones.

agremiadas ejercieron su derecha al voto

COLEEIO DE
TRABAJADORES

SOCIALES DE
COSTA RICA
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Se elevaa la Asamkblea General los resultados de las elecciones para puestos de Junta Directiva 2023-2025.

Cuadro 1. Resultados de elecciones 2023

Puesto Nombre de la persona candidata Votos vilidos
Presidencia Jorge Arturo 5aenz Fonseca 128
Secretaria Lidia Salas Chavarria 136

| Vocalia | ' Tan nya Rojas Gonzdlez I 125
Vocalia | Silvina Marisa Gimpelewicz Batstein a7

Fuente: Elchoracidn propis, a partir de actos finoles de eleccionas.

En relacion con los votos nulos emitidos, se informa la cantidad para cada puesto:
«Para el puesto de Presidencia: 30 votos nulos.

=Para el puesto de Secretaria: 22 votos nulos.

=Para el puesto de Vocalia |: 6 votos nulos.

COLEGIO DE
TRABAJADORES

SOCIALES DE
COSTA RICA

Resultados finales del proceso electoral:

Cuadro 2. Resultados finales de elecciones 2023

Puesto Nombre de la persona candidata = Votos validos
Presidencia . Jorge Arturo Sdenz Fonseca 128
Secretarfa . Lidia Salas Chavarria 136
Vocalia 1 . Tannya Rojas Gonzélez . 125

Fuente: Elaboracion propia, d partir de actas finalss de elecciones.

COLEGIO DE
TRABAJADORES

SOCIALES DE
COSTA RICA
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Situacion Observaciones
Desafiliaciones de Sesentay tres (63) personas agremiadas.
colegiatura

Cambios de categoria Treintay uno (31) personas agremiadas.
por jubilacién

3. camblos de Cambios de categoria Once (11) personas agremiadas. Se
- por fallecimiento coordind con la Administracion para el
categorla trdmite de la péliza de vida ante el Instituto
Nacional de Seguros, en los casos que
procedia.
Cambios de categoria Ciento ochenta y tres (183) personas
por Licenciatura agremiadas.

Cambios de categoria Ocho (8) personas agremiadas.
cuota extranjera

COLEGIO DE
TRABAJADORES - T - :
E SOCIALES DE Suspensiones de la Treintay dos (32) personas agremiadas.
) COSTA RICA colegiatura

4. Inactivaciones voluntarias

De enero a diciembre 2022, se tramitaron ciento noventa (190) inactivaciones voluntarias

Grafico 3. Motivos de solicitud de inactivacién voluntaria de enero a diciembre 2022

120 107

4

Situacion de desempleo No ejerce Lo profesion, Otra raz6n
otra drea

COLEGIO DE
TRABAJADORES

SOCIALES DE
COSTA RICA
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o Coordinacion con el departamento de cobros para las gestiones
relacionadas con las cuotas de colegiatura y depuracion de listas de
nominas institucionales.

o Cansultas sobre normativa.
o Consulta Codigo de Etica 2021.
o Consultas relacionadas a trémites administrativos.

o Consultas vinculadas a temas éticos y vinculados a praxis profesional

5. Labores administrativas y
otras gestiones

o Procedimiento para interponer denuncias contra personas agremiadas.
o Estudios e informes sociales.
o Salario minimo y hora profesional.

o Solicitud de informacién y documentos elaborados por comisiones, Junta
Directiva y Fiscalfa.

o Intervencién en concursos que no incluyen a trabajo social y se considera
atinencia profesional.

o Proceso electoral

TEABAJA_DDHES que afectan el colectivo profesional de la Institucion.
SOCIALES DE

COSTA RICA o Curso virtual de ética profesional e incorporacion.

2 COLEGIO DE o Solicitud de intervencién en algunos espacios de trabajo por situaciones

\

De enero a diciembre 2022 la Fiscalia participo en diferentes gestiones y espacios:

Procesos de investigacion cuando se|El 100 % de los casos detectados fueron revisados e investigados. En algunos cascs, las personas|
identifican supuestas irregularidades|efectivamente no ejercian la profesién vy, en otros casos, las personas cancelaron los montos adeudados of
en el gjerciciolegal de la profesién:  fueronsuspendidas para ejercerla profesion de manera legal.

Elaberaciénde criterios técnicos: Se realizaron criterios técnicos solicitados por persenas profesionales en trabajo social para diversos fines,
principalmente para apoyar luchas de colegas en sus espacios profesionales (trabajo social como profesian
liberal).

Ejercicio liberal; Se brindo apoyo a profesionales que ejercen de manera liberal.

Identificacién de irregularidades en|Se emitiercn oficios a instituciones u organizaciones que publicaban ofertas sin incluir trabajo social cuandg|
ofertas |aborales se consideraba atinencia, ademas se remitieron llamados de atencion ante incumplimiento de salarios
minimos.

Campafiza de divulgacion en redes|la Fiscalia publicd por medic de las redes sociales del Coltras informacidn relevante para el gremio por,
sociales: medio de afiches o boletines.

La coordinadora de la Unidad de Fiscalia participd en sesiones de equipo técnico para la construccion de
productos solicitados por Junta Directiva, asi como parz la realizacion a entrevistas a ex presidentas del

po técnico:

COLEGIO DE sana s weas
TRABAJADORES e

Reuniones de equi

SOCIALES DE
COSTARICA
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La Fiscalia realizo convocatoria abierta para la conformacion de la

comision, la cual se integré por las siguientes personas:

¢ Licda. Maria Carmen Elizondo Soto, coordinadora.

¢ Licda. Emma Molina Chaves.

6. Comision de

ejercicio Iiberal s Licda. Cecilia Monge Perone.

e Licda. Maureen Sanchez Madrigal.

« Licda. Cynthia Serracin Badilla.

COLEGIO DE De enero a diciembre 2022 la comisién de ejercicio liberal realizé
TRABAJADORES - . : P
: E SOCIALES DE cinco (5) sesiones virtuales ordinarias.

COSTA RICA

La comision de idoneidad adoptiva
se conformd en noviembre 2022,
actualmente se encuentra
trabajando en el Reglamento para
7. Comision de regular el proceso de valoracion
social para para idoneidad adoptiva
en Costa Rica.

idoneidad adoptativa

Actualmente la comision  se
encuentra integrada por las

' COLEGIO DE 1 i .
.é Skt siguientes personas:
\ SOCIALES DE

COSTA RICA
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Coordinadora: Licda. Maria Luisa Barquero Melchor
Licda. Yessenia Masis Murillo Lic. Daniel Gonzélez Quesada
Licda. Sonia Manzanares Escobar Lic. Alonso Jiménez Rodriguez
Licda. Jendry Rodriguez Licda. Maureen Sanchez Madrigal
Licda. Maria de los Angeles Ramos Rojas Licda. Lucia Solorzano Fernandez
Licda. Jacqueline Vargas Sanchez Licda. Emma Molina Chaves
Licda. Vivian Villalta Chavarria Lic. Alonso Mora Gonzalez
Lic. David Padilla Gonzélez Licda. Cynthia Serracin Badilla
Licda. Marjorie Agliero ZUiga MBA. Flor Rojas Radriguez, Fiscala

COLEEIO DE
TRABAJADORES

SOCIALES DE
COSTARICA

Una vez finalizada la presentacion del informe, se abre un espacio para consultas y/o
apreciaciones.

El agremiado Rodrigo Ovares Sanabria consulta sobre cual es el proceso que realiza
la Fiscalia para identificar o monitorear las ofertas laborales irregulares que se colocan
en las diferentes bolsas de empleo o ese tipo de paginas, porque por ejemplo, hace
poco se publicé una oferta en la Universidad EARTH en la que el objetivo era la
realizacion de estudios socioecondémicos pero los perfiles de contratacion eran,
ademas de trabajo social, otras disciplinas ajenas a esta competencia profesional.

La MBA. Jennifer Mata Zamora, coordinadora de la Unidad de Fiscalia, comenta que
desde el Colegio se realizan publicaciones de ofertas laborales monitoreando que la
informacion sea la que corresponda y que en el caso de la mencionada por el colega
Ovares Sanabria, sea remitida formalmente a la Fiscalia para su revision. Asimismo,
sefala que gracias a personas agremiadas que han elevado ofertas irregulares, se ha
podido intervenir desde el Coltras.

La agremiada Sandra Araya Umana extiende un agradecimiento a la junta directiva

por el trabajo realizado, asi como la anuencia y apertura manifestada para llevar a
cabo una labor de mucha calidad.
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Al no haber intervenciones, se somete a votacion la aprobacion del informe de Fiscalia
presentado por la Master Flor Rojas Rodriguez, fiscala. Se obtienen los siguientes
resultados:

A favor: 32
En contra: 1
Abstencion: 11

* Personas patrticipantes presencial y virtualmente al momento de la votacion: 44.

Acuerdo V-03:

Con treinta y dos votos a favor, uno en contra y once abstenciones, por mayoria
de votos se aprueba el informe de Fiscalia presentado por la Master Flor Rojas
Rodriguez, fiscala.

ARTICULO VI

Eleccién de una persona integrante del Tribunal de Etica periodo 2023-2024

El Dr. Jorge Arturo Saenz explica que la eleccion corresponde ante la renuncia de uno
de los integrantes del Tribunal de Etica para el periodo 2023-2024. Seguidamente
consulta a las personas participantes de la Asamblea si a alguna posee interés en
postularse para el puesto vacante.

Por otro lado, se hace referencia al trabajo, ejes centrales, funcionamiento y aspectos
generales del Tribunal de Etica actual.

Luego de un intercambio de opiniones, se presentan las siguientes candidaturas:

1. Marina Cruz Valenciano.

2. Maria Fernanda Castro Flores.

3. Rodrigo Ovares Sanabria.

Al no haber mas intervenciones, cada postulante realiza una breve presentacion y se
somete a votacion la eleccion de una persona integrante del Tribunal de Etica para el
periodo 2023-2024, con los siguientes resultados obtenidos:

e Marina Cruz Valenciano: 17 votos a favor
e Maria Fernanda Castro Flores: 2 votos a favor
e Rodrigo Ovares Sanabria: 29 votos a favor

* Personas presentes presencial y virtualmente al momento de la votacion: 48.
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Acuerdo VI-01:

Conocidos los resultados de la eleccién, siendo que la agremiada Marina Cruz
Valenciano obtuvo diecisiete votos a favor, la agremiada Maria Fernanda Castro
Flores dos votos a favor y el agremiado Rodrigo Ovares Sanabria veintinueve
votos a favor, por mayoria de votos queda electo el agremiado Rodrigo Ovares
Sanabria como integrante del Tribunal de Etica para el periodo 2023-2024.

Inmediatamente se procede con la juramentacidn respectiva.

ARTICULO VII

Presentacion de resultados de la eleccion de integrantes de junta directiva
periodo 2023-2025 y su juramentacién: Presidencia, Secretaria y Vocalia |

Dado que los resultados de la eleccion de integrantes de junta directiva periodo 2023-
2025 para los puestos de Presidencia, Secretaria y Vocalia |, se presentaron dentro
del informe de labores de Fiscalia, la Master Flor Rojas Rodriguez, fiscala, procede
con la juramentacion del Dr. Jorge Arturo Saenz Fonseca, de la Dra. Lidia Salas
Chavarria y de la MBA. Tannya Rojas Gonzalez, como las personas electas para los
puestos de Presidencia, Secretaria y Vocalia |, respectivamente.

ARTICULO VI

Asuntos varios: Propuesta de retiro por situacion de desempleo

El Dr. Jorge Arturo Saenz sefiala que, desde la Comision de Realidad Nacional, la
Comisién de Ejercicio Liberal y de la Unidad de Investigacion se ha realizado esfuerzos
a fin de comenzar a localizar aquellos focos en donde el Colegio puede incidir para
promover mayor empleo; uno de ellos han sido los gobiernos locales, en donde a partir
de un trabajo de investigacion se encontré que mas del 50% de las municipalidades
no tienen trabajo social, por lo que se trabajara en estrategias de sensibilizacion en
estas instancias considerando los campos de accidn dentro de estas, que son
atinentes a la profesion.

Por otro lado, hace referencia a la cantidad de personas colegiadas en los ultimos
cuatro afos y que debido a que el Estado cada vez se inclina mas hacia lo econdmico
y menos a lo social, el mercado laboral actual es de dificil acceso para las y los
trabajadores sociales.

Por otra parte, comenta que el afio anterior se atendidé a un grupo de profesionales a
fin de discutir aspectos relacionados con las necesidades de este grupo y se quedo a
la espera de que formularan una propuesta que se elevaria a la junta directiva, para
su discusion en enero y posterior socializacion a ciertos sectores con el objetivo de
traer a la Asamblea de marzo 2023 una propuesta construida desde las personas que
estan sintiendo la situacion de desempleo.
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No obstante, no se logré cumplir con lo acordado en razon de que este grupo no remitio
una propuesta a la junta directiva, a pesar de que se hicieron esfuerzos por parte del
Colegio para tener acercamientos con estos colegas.

Posteriormente, hace referencia a que al momento de la aprobacion de la figura de
inactivacion voluntaria se pensé que era una buena estrategia en el sentido de dar
posibilidades a las y los colegas ante una situacion de desempleo asociada con
pobreza.

Sin embargo, en el transcurrir del tiempo se generd una serie de afectaciones para las
mismas personas agremiadas, entre ellas que se incurrian en olvidos de periodos de
vencimiento de la figura, generando asi nuevas acumulaciones de cuotas por concepto
de colegiatura que, sumadas a la situacion particular de cada persona, ocasionaba que
esta no pudiese hacerle frente al pago de los montos adeudados. Se hace énfasis en
gue cuando una persona se encuentra en una situacion asi y posee una oferta laboral,
la junta directiva se encuentra en total anuencia para que esta persona realice un
arreglo de pago o en caso de que corresponda, se juramente para incorporarse de
inmediato al Colegio, a fin de brindar posibilidades de acceso al mercado laboral.

Continuando con el tema de la inactivacién voluntaria, el Dr. Sdenz Fonseca menciona
que esta figura se cred de manera temporal y a sabiendas de que no se encontraba
cobijada legalmente por la Ley Organica del Coltras, sino que, por el contrario, estaba
yendo en contra de los articulos 20 y 21 de la Ley.

Sefala, ademas, el optar por esta figura implicaba para las y los colegas la pérdida de
derechos, se realizaba en tres ocasiones por un periodo de seis meses cada unay la
persona en morosidad no podia contemplar esta medida.

Explica que teniendo en cuenta todos los elementos expuestos, la junta directiva
trabajo el tema, lo discutid con el asesor legal y llegd a la conclusion de que lo mas
adecuado es mantener los arreglos de pago para aquellas personas que se encuentren
en condicion de morosidad y requieran incorporarse de inmediato a la fuerza laboral;
y ofrecer el retiro por situacion de desempleo.

Indica que la persona que opte por esta alternativa y requiera reactivarse no debera
asumir los costos de reincorporacion, sino que estos son asumidos por el Colegio.

A continuacion, detalla la propuesta, a saber:
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Retiro por situacion de desempleo
Vigente a partir del 1 de febrero 2023. Acuerdo VI -02, sesion ordinaria N °22-2022 -O.

» Propuesta se informara en la préxima Asamblea General Ordinaria marzo 2023.

> Propuesta en respuesta a demanda de un grupo de personas en situacion de desempleo y la prérroga de inactivaciones
de formarecurrente.

» Es una figura existente en la Ley Organica (Articulo 19 del reglamento).
» Cumple con lo dispuesto en el articulo 20, 21y 25 de la Ley organica del COLTRAS
» Aplicade forma permanente y es posible solicitar la reactivacidn con solo una carta y el pago de la colegiatura del mes.

> Persona en condicién de morosidad puede optar por la figura solicitando el estudio para condonacién en los casos que
corresponda.

» En caso necesario se podrd emitir certificacién indicando que la persona se acoge al Retiro por situacion de desempleo.

COLEGIO DE
TRABAJADORES

SOCIALES DE
COSTA RICA

Retiro por situacion de desempleo
Vigente a partir del 1 de febrero 2023. Acuerdo VI -02, sesién ordinaria N °22-2022 -0.

» En caso de solicitarlo, se exonera del pago de gastos de publicacién en La Gaceta.
> Personas que se encuentran en las filiales podran gestionarlo por correo electrénico.

» Mensualmente se entregara un informe a Fiscalia con los casos aplicados cada mes.

Requisitos: carta de solicitud y declaracion jurada, estar al dia o solicitar condonacidn, no tener acusaciones.

COLEGIO DE
TRABAJADORES

SOCIALES DE
COSTA RICA
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Finalizada la presentacion de la propuesta, el Dr. Jorge Arturo Saenz invita al Lic.
Neftali Madrigal Chaverri, asesor legal del Coltras, a tomar la palabra a fin de hacer
referencia al tema legal de la propuesta.

El Lic. Madrigal Chaverri destaca que “la labor bifronte de un colegio profesional
consiste en que los colegios profesionales autorizan la profesion y fiscalizan la
profesidén, de este segundo elemento surge lo que se llama la prerrogativa de ius
puniendi (la potestad de sancionar a través del debido proceso por infracciones a la
Ley Organica y/o a la parte deontoldgica de sus cddigos de ética)”.

Sefala que en el caso especifico de lo que se cuestiona, los colegios profesionales no
tienen una base asociativa, no es como en las asociaciones u otro tipo de sociedades
en donde una persona puede entrar y salir un poco mas versatiimente, sino que o se
esta incorporada y/o no se esta.

Comenta que tal como se indicé anteriormente, cuando se crea una figura atipica,
salida del contexto mas normativista, se tratdé de generar una excepcion que fue ante
una situacion de desempleo poder privilegiar la situacion de desempleo, de acuerdo
con la naturaleza del Colegio de Trabajadores Sociales que es priorizar esas areas de
la persona y sus posibilidades potenciales de salir adelante; no obstante, se genera
una colision donde la excepcidn se va a constituir en la regla y ha habido un cambio
normativo muy fuerte, muy riguroso y se tiene un gobierno muy de derecha y en donde
la parte normativista se esta imponiendo de una forma “muy grosera”. Esto genera una
contingencia que puede poner en riesgo el patrimonio, sobre todo la responsabilidad
de las personas a cargo de la gestion del Colegio, habida cuenta de que no se tiene la
prerrogativa, ni siquiera la asamblea por encima de la Ley, de establecer situaciones
de excepcidn que ni la misma Ley, ni la doctrina, ni la jurisprudencia contempla.

Enfatiza en que si, en alguin momento se trajo a la Asamblea, se dio la oportunidad, se
privilegié la situacion, se sabia que habia una cierta vulnerabilidad y precarizacion
juridica, pero ante los cambios tan bruscos, por ejemplo, la Regla Fiscal, ahora las
reformas a la Ley General de la Administracion Publica, etc., la recomendacion juridica
es apegarse a la normativa de una forma mas estricta, de tal modo que no se pueden
generar ese tipo de bondades juridicas en detrimento de la configuracion juridica del
Colegio y todas las razones expuestas por el Dr. Jorge Arturo Séenz, en el sentido del
golpe patrimonial, la morosidad colateral y que finalmente vino “a dar traste” en muchas
situaciones.

Culminada la intervencion del Lic. Neftali Madrigal, se abre un espacio para para
consultas y/o apreciaciones.

El Lic. Franklin Lezcano da lectura a los comentarios realizados por medio del chat de
la plataforma ZOOM, a saber:
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Jennifer Conejo Dixon: Seria bueno un acercamiento al MEP hay un aumento de
Bullying y otros temas que competen a Trabajo Social y como es posible que solo unos
cuantos centros educativos con profesionales en Trabajo Social imaginense minimo
dos profesionales en cada centro educativo tanto escuelas y colegios.

Michael Delgado Gémez: Me parece importante pensar en espacios como colegios,
cindeas, secciones nocturnas.

Jennifer Conejo Dixon: Y no solo abordar a estudiantes, sino a su familia, docentes y
personal administrativo ellos también necesitan abordaje.

Laura Rodriguez Gutiérrez: El problema del empleo también se da en que a pesar de
tener licenciatura pagan solo como bachiller. Eje IMAS y otros casos menos de lo que
indica el MTSS.

Beatriz Morales Pérez: Me gustaria ver la estadistica donde se dice que la mayoria
son Bachiller, porque segun el colectivo que recientemente presento las problematicas
indicaba que la mayoria era Licd@. Me gustaria ver esa estadistica que tiene el
COLTRAS a nivel general de agremiados.

Rodrigo Ovares: Me gustaria pedir la palabra.

La agremiada Marina Cruz Valenciano hace referencia al tema del MEP, indica que
desde Vida Estudiantil, equipos interdisciplinarios y direcciones regionales del MEP,
en donde hay profesionales en trabajo social, psicologia y orientacion, se ha solicitado
la ampliacion de plazas en los diversos centros educativos, no obstante, el Estado
actual es reduccionista no orientado a lo social y que ha dicho querer reducir el aparato
estatal, por lo que las personas profesionales en trabajo social que hay actualmente,
que son alrededor de 270, son las unicas que habran dado que no se abrira mas
puestos de trabajo. Afiade que se han elevado criterios técnicos de lo que estan
solicitando las colegas y la respuesta es que no hay una sostenibilidad presupuestaria
para ampliar las plazas, a menos de que una persona se pensiones y se nombre a otra
para ocupar esa vacante.

La Licda. Sara Flores Valverde se refiere sobre el alto porcentaje de desempleo en
mujeres en comparacion con los hombres, sumado a las brechas digitales y que esta
coyuntura es tanto nacional como internacional, y que las soluciones ante el
desempleo en general no son tan faciles dado que el contexto actual responde a
politicas nacionales e internacionales que ha venido afectando a la profesién desde
hace afos.

El Dr. Sdenz Fonseca, comenta sobre la poca participacion gremial que ha habido
cuando se han generado espacios desde el Colegio para la discusion y reflexiéon sobre
los temas de precarizacion laboral y el desempleo.

El agremiado Rodrigo Ovares Sanabria comenta que han trabajado en la propuesta
acordada en octubre 2022, sin embargo, lamentablemente no fue posible presentarla
para esta Asamblea. En virtud de ello, solicita mantener el espacio de dialogo con el
Colegio sobre este punto.
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Respecto a la propuesta de Retiro por situacion de desempleo, consulta que cuando
se hace referencia a desempleo en qué casos seria y en el caso de que una persona
se acoja a esta figura qué pasaria si concursa para un puesto laboral y se le solicita
una certificacién del Colegio.

El Dr. Sdenz Fonseca sefiala que desde el Coltras se entrega la certificaciéon al colega
y alli se aclara la figura en donde esta siendo protegida la persona, ademas no se
entrega informacién de este tipo a ningun empleador, dado que es informacién
personal, por lo que la politica institucional es que la persona interesada puede verificar
la informacién en la pagina web.

Asimismo, indica que la propuesta elaborada por el grupo de colegas sera bienvenida
por la junta directiva, ya que esta mantiene las puertas abiertas para espacios de
discusion.

Aclara que cuando la propuesta se refiere a desempleo es especificamente a lo que
concierne trabajo social.

El agremiado Rodrigo Ovares Sanabria reitera su consulta sobre si en la certificacion
se colocara a la persona como activa o inactiva.

El Lic. Neftali Madrigal Chaverri menciona que los colegios profesionales solo cuentan
con dos situaciones juridicas, la persona esta incorporada y/o no esta incorporada, por
lo que no hay categorizaciones intermedias. De tal modo, que si la persona esta
incorporada al Colegio asi se certificard y si no se encuentra incorporado asi se
certificara también; en virtud de ello si una agremiada (o) se acoge a la figura, en la
certificacién se debe indicar como inactivo.

El Dr. Jorge Arturo Saenz explica que la propuesta se elevé a esta Asamblea dado que
fue esta instancia quien aprob¢ la figura de inactivacion voluntaria y sefala que, en
caso de incumplimiento de lo indicado en la Ley, es en la junta directiva en quien recae
esa responsabilidad.

La MBA. Jennifer Mata Zamora, coordinadora de la Unidad de Fiscalia, indica que la
propuesta de retiro por situacién de desempleo se diferencia de la desafiliacién en que
no se realiza el pago de La Gaceta y si una persona bajo esta figura se inserta al
mercado laboral, la persona se activa de manera inmediata; es decir, no debe realizar
el proceso de reincorporacion, caso contrario con la desafiliacion.

Luego de un intercambio de ideas, se somete a votacion la propuesta de retiro por
situacion de desempleo, presentada por el Dr. Jorge Arturo Saenz Fonseca. Se
obtienen los siguientes resultados:

A favor: 34
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En contra: 0
Abstencion: 6

* Personas participantes presencial y virtualmente al momento de la votacion: 40.

Acuerdo VIII-01:

Con treinta y cuatro votos a favor, cero en contra y seis abstenciones, se aprueba
por mayoria de votos la propuesta de retiro por situacion de desempleo,
presentada por el Dr. Jorge Arturo Saenz Fonseca.

Posteriormente el Dr. Jorge Arturo Saenz brinda un agradecimiento a las personas que
participaron en la realizacién de la Asamblea y da por concluida la misma.

Al ser las diecinueve horas con cincuenta y cinco minutos se levanta la sesion. El acta
fue tomada por la Dra. Lidia Salas Chavarria, secretaria. Su revision estuvo a cargo de
la junta directiva del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica.

Dr. Jorge Arturo Saenz Fonseca Dra. Lidia Salas Chavarria
Presidente Secretaria

MMV
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