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PRESENTACION

Los cuadernos informativos sobre derechos humanos son una herramienta que se ha
construido de manera colectiva para reflexionar y analizar diferentes categorias que se
presentan en la cotidianidad en los espacios socio-laborales, con el fin de que sean
utiles en la formacion y ejercicio profesional.

La discapacidad es una categoria analitica la cual debe de comprenderse dentro del
enmaranado social desde una totalidad, la cual se expresa en la cotidianidad de las
personas con discapacidad y donde Trabajo Social cumple un papel importante en la
viabilidad de los derechos de esta poblacion.

Como profesionales en Trabajo Social, asumimos la responsabilidad en cada espacio
laboral y en cada intervencién profesional de garantizar los derechos de las personas
con discapacidad ya que, a pesar de los avances en esta materia y la legislacion
vigente, la discriminacion hacia las personas con discapacidad es algo que se
reproduce en la vida cotidiana.

El objetivo del presente cuaderno es orientar y fomentar en el gremio una comprension
critica del tema, el cual se encuentra muy presente en las practicas cotidianas del
ejercicio profesional. El fin es reflexionar sobre la responsabilidad ética de la profesion
en la defensa de un proyecto emancipatorio.

Se espera que sea un recurso donde las personas profesionales en Trabajo Social
puedan apoyarse y actualizar los conocimientos sobre el tema, ademas de incentivar la
discusion, debate y reflexion promovidos desde el colectivo profesional.
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INTRODUCCION

Para lograr desarrollar los procesos de trabajo en los diferentes espacios
laborales, es indispensable conocer el objeto y sujeto de intervencion desde una
perspectiva tedrica e histérica dentro de un contexto definido. En este cuaderno,
abordaremos la categoria discapacidad y su relacién con el ejercicio profesional.

En nuestra sociedad, son recurrentes las situaciones de desigualdad social en
funcién de las personas con discapacidad, la cual es comprendida como resultado de la
propia sociedad capitalista. La relacion capital-trabajo, establece la forma en como la
sociedad se desarrolla, generando una serie de barreras sociales, lo cual nos hace
comprender la discapacidad como una manifestacion de la cuestion social, en tanto
posee una relacién directa con la légica productiva determinada por este sistema de
produccion. Ademas, se coloca como una situacion de desventaja social al considerar
las personas con discapacidad distantes de la l6gica productiva, lo cual acaban siendo
excluidas del mercado de trabajo y de la sociedad en si.

Es decir, la exclusion no ocurre solamente por el hecho de que las estructuras
sociales sean desiguales, sino también porque los cuerpos no son considerados utiles a
la inclusion en el sistema capitalista, donde la opresion y discriminacion de las personas
con discapacidad es consecuencia de este sistema construido con base en la
acumulacion que busca el lucro, la cual necesita sujetos que se ajusten a la |6gica de
produccion establecida.

Asi, se comprende la discapacidad desde una perspectiva de la
totalidad social, diferente a la perspectiva biomédica o fragmentada, tomando en cuenta
los condicionantes econdmicos, sociales y culturales, lo cual, nos hace aproximarnos a
esta categoria partiendo de una comprension que tiene como base la propia realidad.

Este cuaderno informativo se estructura en tres secciones
divididas de la siguiente manera:

1. Fundamentos histdéricos y tedricos de la discapacidad
2. Marco normativo
3. Recursos

Primeramente, sera presentado un acercamiento tedrico-metodoldgico a la
categoria de discapacidad como categoria social, su impacto en la vida cotidiana de las
personas con de discapacidad y su relacién con el Trabajo Social.

En la segunda parte del cuaderno se realizara una sintesis de la principal
normativa que existe a nivel nacional e internacional sobre los derechos humanos de las
personas con discapacidad, la cual servira como una guia legal para la intervencién
profesional.

Por dltimo, la persona lectora encontrara una seccion de recursos de diversos
tipos, asi como material util tanto para la actualizacion de conocimientos como para su
uso en los procesos de trabajo. De parte del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa
Rica, esperamos que este material resulte de gran utilidad para el gremio y se constituya

en un aporte valioso para el trabajo profesional.



METODOLOGIA

Para el desarrollo de este cuaderno, se contd con la asesoria técnica del Consejo
Nacional de las Personas con Discapacidad (CONAPDIS), ademads del criterio experto
de profesionales agremiadas, con el fin de contar con un material de calidad que
fomente la actualizacién de conocimientos y la reflexién critica del modelo de sociedad
en el que vivimos y las relaciones de poder que derivan de él a la luz de los insumos
tedricos y metodoldgicos que ofrece la categoria discapacidad.

Los textos de las expertas fueron facilitados por estas, previa reunion de coordinaciéon
con la Unidad de Investigacion del COLTRAS, donde fueron discutidos los objetos a
desarrollar en este cuaderno. Ademads, se realiz6 investigacién bibliografica y
documental para recopilar la normativa nacional y recursos disponibles sobre el
contenido de este cuaderno informativo.
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PERSPECTIVA GENERAL
DE LA DISCAPACIDAD Y
LA ACCESIBILIDAD

Dra. Marcela Ramirez Morera

Para efectos del presente cuaderno informativo, se inicia la discusiéon con las
diferentes conceptualizaciones de la discapacidad en los discursos oficialistas. Para
ello se adopta el concepto que establece la Convencion Internacional de los Derechos
de las Personas con Discapacidad, el cual orienta el accionar vinculado con el
reconocimiento, la promocién y la proteccién de los derechos de las personas con
discapacidad.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demds. (Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, 2008, p.4)

Asimismo, la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) cuenta con la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF), donde se
utiliza el término de discapacidad para definir un fendmeno multidimensional,
resultado de la interaccion de las personas con su entorno fisico y social (OMS, 2001).
La CIF es una clasificacion de caracteristicas de la salud de las personas, dentro del
contexto de las situaciones individuales de sus vidas y de los efectos ambientales.

La discapacidad, desde sus
paradigmas a través de la historia.

En el contexto, se identifican modelos y enfoques que conducen a la interpretacion de
la realidad de la discapacidad en diversos momentos historicos, que coexisten entre
ellos. Por ejemplo, Corona (2015) menciona la existencia del modelo de prescindencia,
el modelo médico rehabilitador, el modelo social, el modelo de vida independiente y el
modelo de la diversidad. Esta misma autora refiere a Jiménez y a Huete (2010), quienes
establecen tres grandes paradigmas: paradigma tradicional, de sometimiento o
marginacion, el paradigma médico o de la rehabilitacion y el paradigma social de vida
independiente.

Seguidamente, se describen los paradigmas sobre discapacidad que a lo largo de la
historia han prevalecido:



Paradigma Tradicional o Prescindencia

Historicamente, la discapacidad se ha concebido desde connotaciones negativas en
los diversos ambitos sociales. Un ejemplo es, cuando en la antigua Grecia, los
espartanos acostumbraban a tirar a los nifios y nifias con discapacidades a los
acantilados. Ademas, en Roma, la famosa piedra de Torpellya fue instrumento para
sacrificar la nifiez con discapacidad (Valencia, 2014). Este enfoque se caracteriza por
un “esquema institucionalizado, asistencial y de caridad en el que la discapacidad es
considerada expresion del mal o manifestacion de lo sagrado”. (Ovando y Afu Li, 1989,
p.7; citado en Ramirez, 2011).

Bajo este paradigma, las personas con discapacidad son vistas como aquellas que
necesitan proteccion, atencion o asistencia de la caridad. Esta poblacion se encuentra
estigmatizada por una serie de prejuicios y mitos que la desvalorizan, entre los cuales
se puede destacar el hecho de que la discapacidad se percibe como una enfermedad
“sin remedio”, por lo que necesita ser asistida, dada su imposibilidad de valerse por si
misma; son vistas como sujetos inactivos social y economicamente, dependientes y
sin capacidad de asumir sus propias decisiones, entre otras restricciones.

Para Corona (2015) este paradigma se puede encontrar con el nombre de paradigma
de sometimiento o marginacién. Este visualiza a la discapacidad como diabdlica,
manifiesta el enojo de los dioses y plantea que las vidas de estas personas no merecen
ser vividas, debido a que es una tragedia personal.

Paradigma de la Rehabilitacion

En este, se muestra el “problema” exclusivamente en las personas con discapacidad,
son consideradas como “pacientes” o “clientes” de la asistencia médica y/o
psicosocial. Se coloca la rehabilitacion como elemental para que “la persona pueda
superarse; por lo tanto, se cree que la solucion ante este acontecimiento sera de la
intervencion profesional de especialistas”. Asimismo, enfatiza en la parte biomédica 'y
olvida el &mbito psicosocial (Ramirez, 2011)

Estos paradigmas han impregnado nuestras realidades, particularmente la

cotidianidad de las personas con discapacidad, quienes han sido depositarias de
estereotipos y acciones de discriminacion, como los siguientes:

Los aportes tedricos desarrollados en este apartado se extraen de diversas publicaciones realizadas por la misma
autora.




Estereotipos hacia las personas
con discapacidad

* No pueden practicar deportes y divertirse. + Estan enfermas.

+ Son “buenisimas personas”. + Son muy enamorados(as).

+ Son malas y viciosas. * No pueden estudiar.

* No deben tener hijos(as) + Son martires o estan pagando por algo.
* No se deben casar. + Son “amargados(as)”.

* No pueden trabajar. + Son “torpes”.

* Son pobrecitos (as). + Son manipuladores(as).

 Héroes. « Son como ninos(as).

Elaboracion propia

Manifestaciones de discriminacion

. Negocion de la Invisibilizacion :

Burla Social . . : Segregacion
- sexualiadad de la diversidad greg
o Exclusion de Utilizacidn como e
Lastima perspectiva de , Descalificacion
género limosneros (as)

Tecnologias no Dependencia Invisibilizacidon de Politicas

inclusivas forzada necesidades segregatorias

Elaboracion propia

Paradigma de Vida Independiente
o Autonomia Personal

Este promueve la independencia de las personas con discapacidad, las considera
seres biopsico-socioculturales, que aprovechan los recursos existentes para la
busqueda de una emancipacién y el cambio de su propia realidad, la cual contribuye a
mejorar la calidad de vida. Este modelo se fundamenta en las potencialidades y la
autodeterminacion de mujeres y hombres con discapacidades, tiene una vision de
igualdad de oportunidades, equidad y autoayuda. (Ramirez, 2011)

Es el paradigma mas evolucionado, cuyo sustento tedrico es la necesidad de que el
entorno se adecue a las distintas maneras de coexistir en determinada sociedad. De
acuerdo con Ballesteros (2001), los principios de este paradigma son: la no
discriminacion, la libertad fundamental y la participacion de las personas con
discapacidad (toma de decisiones, planificacién, ejecucién y control en las acciones
que las involucran). De esta forma, surge la importancia de la autonomia personal
como un derecho de esta poblacidn, responsable de sus acciones para el logro de una
vida independiente plena.



Segun el articulo 1 de la Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, Art. 2, el desarrollo integral de las personas con discapacidad en un asunto

de interés publico, en igualdad de condiciones de calidad, oportunidad, derechos y
deberes que las demas personas, por lo tanto, sus derechos deben constituir la base de la
planificacion de la sociedad, con el fin de asegurar el empleo de los recursos necesarios
para su cumplimiento.
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CONTEXTO DE LA SITUACION
DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN COSTA RICA

Licda. Gwendolyne Rojas Salas

Las personas con discapacidad en Costa Rica representan un sector importante de las
personas habitantes. Segun datos oficiales constituye alrededor de un 20% de la
poblacion total del pais. Si sumamos a sus familias, esta asciende de manera
considerable, aspecto que exige de parte de las personas profesionales en Trabajo
Social, de intervenciones congruentes con el Enfoque de Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Segun la Encuesta Mujer, Nifiez y Adolescencia (EMNA, 2018), la poblacién de 2 a 17
afos que presenta al menos una dificultad funcional es del 18,3%, lo que en términos
absolutos representa 218.777 personas.

De entre la poblacién total menor de 5 afos, el 7,2% presenta al menos una dificultad
funcional, de esta el 1,5% usa anteojos, 1,1% algun producto de apoyo para caminary
0,4% protesis auditiva. De las personas de 5 a 17 afos, el 20,8% tienen al menos una
dificultad funcional. El uso de anteojos y lentes de contacto pasa de 17% entre 7 a 12
afos a 29% entre 13 a 17 aflos. Son mas las mujeres y quienes residen en zona urbana,
las que usan productos de apoyo para ver o escuchar, mientras que los varones y
quienes residen en zona rural, requieren mayormente de tecnologias para caminar.

Del mas de un millon de personas que El 54% de las personas menores de edad
asisten a la educacion formal, segun atendidas directamente en el sistema
matricula del 2021, alrededor de 15 educativo presentan discapacidad
mil de ellas, son personas con intelectual, 12% tienen Trastorno del
discapacidad. @ Estas  recibieron Espectro  Autista (TEA) 'y 9%
atencion directa en Centros de discapacidades multiples. En términos
Educacion Especial, Aula Integrada, generales, los varones presentan mas TEA
Servicio Educativo para nifios y nifas que las mujeres y estas tienen en mayor
con  discapacidad, desde el proporcién  discapacidad mudltiple o
nacimiento hasta los 6 afios (lo que intelectual. (MEP. Citado por Ideas

representa el 1,4%). Otras 170 mil de Ingeniosas Consulting, 2021, p.143)
ellas fueron atendidas en escuelas y

colegios no especializados (17%). De
la poblacién total matriculada en
atencion directa, el 62% son hombres
y 48% mujeres; ademas, un 62% esta
entre lll y IV ciclo.
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Esta misma encuesta concluy6 que, el 56,9% de las personas de 2 a 14 afios con . . . . .

dificultades funcionales han experimentado algun método violento de disciplina
durante su vida.

En lo que respecta a la poblacion adulta, la Encuesta Nacional sobre Discapacidad
(ENADIS, 2018) revela que el 18,2% de las personas de 18 afios y mas tiene - . - . .

discapacidad, lo que significa en términos absolutos 670.640 personas. De este . .. ..

porcentaje, el 14,4% tiene un grado severo, mientras que el 3,8% presenta una . .. ..
discapacidad de leve a moderada.

En cuanto a la distribucion por sexo, del total de personas con discapacidad, existe una
mayor cantidad de mujeres, un 60,9%, frente a un 39,1% de hombres; lo cual exige del
desarrollo de medidas diferenciadas por género.
Segun grupos de edad, del total de personas con discapacidad el 49,7% tiene entre 36
y 64 afos, seguido por el grupo de 65 anos y mas con 32,3%, mientras que el 18,0%
comprende las personas entre los 18 y 35 afios.

ribuye de manera similar entre las
sencia en las siguientes reglqnes
orotega (21,6%). Le sigué
0% en la Huetar

acién con discapacidad se dist

i obl
A nivel general, lap o
sonas urbanas y las zonas rurales, con una mayorp
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Caribe.

Historicamente, las personas con discapacidad han presentado brechas significativas
en el acceso al empleo y el trabajo, aspecto que guarda estrecha relacion con las
falencias del sistema educativo para formar desde sus competencias, habilidades y
talentos. En este sentido, la ENADIS reveld que la poblacién adulta con discapacidad
tiene menores niveles de educacion formal y que existe un mayor porcentaje de
personas con discapacidad sin instruccion, respecto de la poblacién sin discapacidad
(7,4% y 2,8% respectivamente). Con respecto a su situacion educativa, el 28% de las
personas con discapacidad tiene primaria completa, el 10,7% secundaria completay el
17,1% educacion superior. Solamente el 28% alcanza secundaria completa o educacion
superior.

La poblacién de 18 afios y mas dentro de la fuerza de trabajo muestra diferencias
importantes entre la poblacién con y sin discapacidad. Solo el 39,8% de las personas
con discapacidad esta ocupada o tiene algun trabajo. El 3,8% esta en busqueda de un
trabajo y el 56,37% esta fuera de la fuerza de trabajo, es decir, no esta empleada, ni
desocupada, ni en busqueda de trabajo, lo que representa una brecha de 25 puntos
porcentuales respecto de la poblacion sin discapacidad.



De acuerdo con las percepciones de la poblacion, los principales motivos por los
cuales las personas con discapacidad no buscan empleo, es por alguna enfermedad o
condicién de salud (50,4%), porque no le dan trabajo debido a su edad, sexo, origen
étnico, identidad de género u orientacion sexual (22,8%), -entiéndase discriminacién- o
porque no desea trabajar (16,2%). Ademads, estas enfrentan mayores retos para
acceder al trabajo conforme avanzan en edad, siendo que la poblacién fuera de la
fuerza laboral de 18 a 35 afos es de un 10,05%, la de 36 a 64 afos de 36,08% y la de 65
y mas, de 53,87%.

Con respecto al nivel de ingresos, cerca del 53% del total de las personas con
discapacidad es pobre, es decir, se ubica en los quintiles | y Il de menor ingreso per
capita. El 40% de los hogares con menores ingresos congrega mas de la mitad de la
poblacién con discapacidad, mientras que en la poblacion sin discapacidad agrupa
alrededor del 37% de las personas.

El acceso a la seguridad social es un derecho fundamental para la poblacion con
discapacidad. Al respecto, la ENADIS revelé que el 88% de esta tiene algun tipo de
seguro y pese a que este porcentaje puede verse como favorable, es necesario acotar
que gran parte de las personas con discapacidad se encuentran aseguradas por un
familiar o debido a la cobertura que brinda una pension por vejez, invalidez, viudez o
muerte.

Ahora, sibien, el 74,6% de la poblacion El 46,4% de las personas con
con discapacidad utiliza algun discapacidad indicaron recibir
recurso, servicio de apoyo o animal de asistencia personal humana,

asistencia, el 27% de esta enfrenta
problemas con el uso de estos,
porque no se ajustan a sus
necesidades (83,4%), son de mala
calidad (11,0%) o no tienen dinero
para reparar o darle mantenimiento
(cerca del 10%).

principalmente por parte de familiares
(66%) y en un 70% de los casos, esta
es proporcionada por mujeres,
aspecto que se agrava porque tan
solo el 9,6% de las personas que
brindan estos apoyos son
remuneradas por este trabajo. Es
decir, el 90,4% realizan dichas
actividades de forma gratuita,
aspecto que restringe su inclusion
social, especialmente el de las
mujeres.
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Finalmente, la misma encuesta advierte que el 64,4% de las personas con discapacidad
han experimentado manifestaciones de violencia, con una mayor prevalencia entre las
mujeres y que también han experimentado discriminacion por motivo de discapacidad
en distintos espacios de la vida diaria.

La situacidon expuesta en estas lineas permite concluir que, para que las personas con
discapacidad puedan alcanzar una mayor participacién efectivay plena en la sociedad,
se requiere redoblar esfuerzos por parte del conjunto de la sociedad, en la construccién
de un entorno libre de barreras que promueva su inclusién en todos los ambitos del
desarrollo humano y garantice los apoyos necesarios para desarrollar sus
capacidades, habilidades y talentos.
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RELACION ENTRE LAS
CATEGORIAS TRABAJO

SOCIAL Y DISCAPACIDAD

MSc. Lizbeth Barrantes Arroyo

La participacién social de las personas con discapacidad se presenta para las
personas profesionales de Trabajo Social, como un compromiso ético-politico en el
avance de los derechos humanos de este colectivo. Por ello, es necesario partir de una
perspectiva de totalidad social para comprender la categoria discapacidad, la cual se
encuentra mediada por el contexto social y dentro de los espacios en que se
desenvuelve esta poblacion.

Tal como lo sefiala Oliver, 1998; Barnes, 1998, es necesario:

- - -+ “Plantear un encuadre tedrico de referencia en materia de
discapacidad, dependencia y vulnerabilidad supone
reconocer los cambios de paradigma y la convergencia
ideoldgica desde modelos cientificos
médico-patoldgicos, hasta las actuales practicas situadas
y centradas en las vivencias y significaciones personales y
la importancia de un rol activo como sujetos de derecho
de las personas con discapacidad”.

Desde este escenario sociohistérico y politico, presentar el encuadre tedrico-
metodoldgico y técnico-operativo es un desafio para transitar hacia una intervencion
profesional que reconozca las contradicciones del ejercicio profesional y la
reivindicacion de los derechos de las personas con discapacidad, histéricamente
excluidas. Si bien es cierto, no son las y los profesionales quienes construyen
aisladamente 'y  bajo  sus propias  determinaciones  ético-politicas,
tedrico-metodologicas y técnico operativas los procesos de trabajo, silo es el hecho de
que gozan de una autonomia relativa que les permite incidir, modificar y orientar, con
algunos limites, los procesos de trabajo (Campos & otras, 2009: 43).

A partir de lo anterior, cabe entonces preguntarse:

¢Como pueden las intervenciones profesionales de
Trabajo Social contribuir de forma  critica y
transformadora al desarrollo inclusivo de las personas con
discapacidad?



partir del reconocimiento de los

Esto es posibie 2 nas con discapacidad a:

derechos de las perso

Una vida A tomar sus Tener acceso a la
auténoma e propias educacion, trabajo -

empleo, salud, justicia,
participacion en la vida
cultural, recreativay el
deporte.

A una vida sin Participacion Entre otros.
violencia. politica.

independiente. decisiones.

Proteccion
Social y la vida

en familiay en
la comunidad.

La construccion de una intervencion planificada conlleva a una revision critica de la
relacién entre la profesién y las posibilidades de hacer rupturas, para propiciar la
inclusion de las personas con discapacidad en los diferentes ambitos de la
cotidianidad.

A continuacion, se presenta un material que posibilita una intervencién profesional que
garantice servicios, productos o bienes con accesibilidad, usabilidad, inclusién y
calidad:

-La utilizacién de un lenguaje inclusivo (Ver anexo 1)
-Comprender los apoyos y forma de comunicarme con las personas con discapacidad
-Las dimensiones de la accesibilidad

AAY

Después de revisar estos materiales, es
necesario hacer referencia a los
diferentes procesos de trabajo en los
cuales intervienen las personas
profesionales en Trabajado Social, a fin
de que estas se situen desde el modelo
de derechos humanos.
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Procesos de planificacion social

Las personas profesionales de Trabajo Social intervienen en procesos de planificacién
y programacion social, que involucran la formulacién, ejecucion o evaluacion de la
politica social, programas, proyectos o planes operativos institucionales. Esto
posibilita la atencién desde modelos comprensivos de las interseccionalidades de las
personas con discapacidad.

Segun el “modelo social de la discapacidad”, es la sociedad la que debe adaptarse a las
necesidades de estas personas para hacer efectivos sus derechos y su inclusion social
(Oliver, 1998; Barnes, 1998).

Fuente: Universidad Nacional
San Juan (2019) Flickr

REALIDAD IGUALDAD EQUIDAD

En esta linea, se encuentran las propuestas para politicas publicas que promueven la
autonomia personal, mediante una serie de apoyos destinados a reducir la
dependencia, basados en el respeto de derechos (Diaz Veldzquez, 2015). Esta mirada
se distancia de las politicas asociadas al modelo de la rehabilitaciéon, que la
circunscribe a un problema personal y familiar sin propiciar las modificaciones del
entorno social e institucional, necesarias para cumplir con la participacion social plena
de estas poblaciones.

Las politicas o cuotas afirmativas con un caracter de equidad son una respuesta para
disminuir las desigualdades que enfrentan las personas con discapacidad. Ejemplo de
ello, la cuota de al menos el 5% de puestos reservados para la contratacion de esta
poblacién en el empleo publico y la previsidon presupuestaria para garantizar apoyos
como: intérprete de LESCO para la realizacion de entrevista; los gastos derivados de la
discapacidad para promover su participacion efectiva en actividades de
fortalecimiento de capacidades y su empoderamiento y la formulaciéon de registros
administrativos para visibilizar la atencion de personas con discapacidad en toda su
diversidad.
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La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece como
obligacién a los Estados Parte celebrar consultas estrechas y colaborar activamente
con las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifilas con discapacidad,
sus familias y organizaciones que las representan (Articulo 4, inciso 3). De ahi el lema
“Nada de nosotros sin nosotros”.

Por todo lo anterior, es importante promover la consulta a esta poblacién, no obstante,
dicha intervencion debe ir acompafiada de procesos de formacion politica y
organizativa para que las personas con discapacidad se empoderen y fortalezcan los
liderazgos para la defensa de sus derechos. Es necesario tener en cuenta, la
potencializacién de las mujeres con discapacidad como lideresas y de las personas
jovenes.

Asimismo, se debe promover la participacién de las personas con discapacidad en las
estructuras organizativas en el ambito comunal, politico, social e institucional para
promover el cambio y la inclusion social. Lo anterior, dado que en Costa Rica existen
alrededor de 120 organizaciones de personas con discapacidad que trabajan en la
defensa de sus derechos y algunas han enfocado su quehacer a asumir funciones que
el Estado no provee de forma satisfactoria como: educacion para personas adultas,
servicios recreativos y de rehabilitacion, entre otros.

3

Dentro de la proteccién de derechos, se destacan algunas de las intervenciones de las
y los profesionales de Trabajo Social, orientadas a la Asistencia Social, por ejemplo, la
valoracién para el acceso a transferencias monetarias o bienes para personas en
situacion de pobreza, la provision de servicios a personas en situacion de calle o
abandono, entre otros.

Desde este ambito, es fundamental el reconocimiento de los gastos directos e
indirectos, derivados de la discapacidad, que impactan la economia familiar. También,
visibilizar las multiples formas de violencia que experimentan las personas con
discapacidad, producto de una sociedad excluyente.

De manera que, el aporte desde el Trabajo Social para avanzar hacia la transformacion
del desarrollo inclusivo de las personas con discapacidad, parte de un cambio de
paradigma, que involucra la adopcién de medidas urgentes para disminuir las brechas
que evidencian las estadisticas nacionales, en los tres ambitos de intervencion
profesional: promocidn, proteccién y cumplimiento de derechos.
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ANEXOS
Anexo N°1 Lenguaje Inclusivo

No es conveniente

*El ciego o cieguito *Trastornado. *Sordo *Sordo *Deficiente.
«Corto de vista <Enfermo mental. eSordomudo eSordomudo *Especial.
*No vidente *Deforme *Defecto de eDefecto de *Normal o anormal.
eInvidente *Tullido nacimiento nacimiento *Mongolito, mongolo.
*Discapacidad mental <Paralitico *Persona con *Persona con *Retrasado mental.
*Endemoniado *Minusvalido capacidades capacidades *Retardo mental.
*Esquizofrénico. eInvalido especiales o especiales o diferentes *Es de sindrome de
*Demente, loco. <Enfermito diferentes eIncapacitado Down.

eLisiado *Victima de polio

*Sufre paralisis
*Padece de invalidez o
una discapacidad
*Mutilado

«Cojo

eDiscapacitado

Es inclusivo: Usar el nombre de la persona o “persona con discapacidad”.




Internacional

— 7219

Convenio sobre la Readaptacion Laboral y el Empleo de
Personas Invalidas (hoy Illamadas personas con
discapacidad).

Dicha politica se encuentra destinada a asegurar que existan
medidas adecuadas de readaptacion profesional al alcance de
todas las categorias de personas en condicion de
discapacidad y a promover oportunidades de empleo.

7948

Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad

Ratificada por Costa Rica el 8 de diciembre de 1999 y
promulgada como Ley 7948. Estipula la obligacion del
Estados a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales de las
personas con discapacidad, sin discriminacion alguna por
motivos de discapacidad.

— 8661

Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

Se trata de un tratado internacional ratificado por Costa Rica e
integrado a la legislacion nacional por medio de la Ley 8661
de 2008. Reafirma los derechos de las personas con
discapacidad, establece del Estado Costarricense de
promover, proteger y asegurar esos derechos.

— Convenio 159/ Ley: 7219 - A del 18/04/1991

Sobre la Readaptacion profesional y el Empleo

Contempla medidas de readaptacion profesional para las
personas con discapacidad y de promocion de las
oportunidades de empleo y del trato igualitario de mujeres y
hombres con discapacidad. El Convenio exige también que los
paises miembros consulten a las organizaciones de personas
con discapacidad a la hora de formular politicas y de
aplicarlas.




Nacional
— 1957

Ley 2171
Ley del Patronato Nacional de Ciegos

Se crea el Patronato Nacional de Ciegos, organismo cuya
finalidad serd la de brindar proteccion a todas las personas
ciegas, por los medios y en la forma que esta ley sefiala y
coordinar la accion de todos aquellos organismos o
asociaciones que tengan relacion con los problemas de las
personas no videntes.

-1966

Ley 3695

Creacion del Patronato Nacional de Rehabilitacion

Esta norma fue derogada por el articulo 8° de la ley N° 10077
del 5 de noviembre del 2021, "Ley para fusionar el Patronato
Nacional de Rehabilitacion con el Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad"

—1986

Ley 7052

Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda vy
Creacién del BANHVI (Banco Hipotecario de la Vivienda). (En
esta norma se establece que las personas con discapacidad
seran beneficiarias del bono familiar para la vivienda y en su
articulo 59 establece que las personas con esta condicion
gozaran de bono y medio, para adquirir una vivienda accesible
a sus requerimientos).

—-1988

Ley 7092

Ley del Impuesto sobre la Renta (El articulo 8 de esta norma
establece un incentivo fiscal para la contratacion de personas
con discapacidad en el sector privado).




— 1989

Ley 7125

Pension Vitalicia para las Personas con Paralisis Cerebral
Profunda

— 1996

Ley 7600

Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad

Declara de interés publico el desarrollo integral de la poblacién
con discapacidad, en iguales condiciones de calidad,
oportunidad, derechos y deberes que el resto de los habitantes.
Tiene como principal objetivo eliminar cualquier tipo de
discriminacion, garantizar la igualdad de oportunidades y la
participacion de las personas con discapacidad en todos los
ambitos de la sociedad.

—1996

Ley 7636
Pension para los Discapacitados con dependientes

2000

Ley 7972

Impuestos a bebidas alcohdlicas y cigarrillos. (Financia
programas dirigidos a personas con discapacidad en situacion
de abandono).

- 2002

Ley 8283

Ley para el Financiamiento y Desarrollo de Equipos de Apoyo
para la Formacion de Estudiantes con Discapacidad
Matriculados en Il Y IV Ciclos de la Educacion Regular y de los
Servicios de lll Y IV Ciclos de Educacién Especial.

ooooo




2002

Ley 8306

Ley para Asegurar, en los Espectaculos Publicos, Espacios
Exclusivos para Personas con Discapacidad.

2005

Ley 8444

Modificacién de la Ley Reguladora de Todas las Exoneraciones
Vigentes, su Derogatoria y sus Excepciones, N° 7293
(Vehiculos exonerados de impuestos para personas con
discapacidad).

2006

Ley 8556

Adicion del articulo 46 Bis y el Transitorio VIII a la Ley 7600,
Igualdad de Oportunidades para las personas con
discapacidad.

2008

Ley 7814

Autorizacion a las Instituciones Publicas para Dar en
Concesioén el Servicio de Fotocopiado a las Organizaciones de
Discapacitados de 1998

Modificacion de la ley n.° 7814, autorizacion a las instituciones
publicas para dar en concesion el servicio de fotocopiado a las
organizaciones de discapacitados

2008

Ley 7814

Autorizacion a las Instituciones Publicas para Dar en
Concesiodn el Servicio de Fotocopiado a las Organizaciones de
Discapacitados de 1998

Modificacion de la ley n.° 7814, autorizacion a las instituciones
publicas para dar en concesion el servicio de fotocopiado a las
organizaciones de discapacitados

8671

Declaracion del 29 de Mayo como Dia Nacional de la Persona
con Discapacidad




— 2009

Ley 8791

(Esta ley establece un estimulo estatal para el pago de salarios [] 1.3,
a los docentes que trabajen en centros de atencién a personas
adultas con discapacidad).

— 2010

Ley 8822

Reforma de Varios Articulos del Cédigo Municipal, Ley N° 7794, gpiEsi:] el
de 30 de Abril de 1998, para la Creacion de las Comisiones I b N
Municipales de Discapacidad (COMAD). Oy _1*1'

Ley 8860
Identificacion de Medicamentos para Personas Ciegas

— 2071

Ley 8862
Inclusion y Proteccion Laboral de las Personas con
Discapacidad en el Sector Publico

Estipula que “En las ofertas de empleo publico de los Poderes
del Estado se reservara cuando menos un porcentaje de un
cinco por ciento (5%) de las vacantes, en cada uno de los
Poderes, para que sean cubiertas por personas con
discapacidad siempre que exista oferta de empleo y se
superen las pruebas selectivas y de idoneidad, segun lo
determine el régimen de personal de cada uno de esos
Poderes.” (11 de noviembre de 2010).




— 2012

Ley 9049

Reconocimiento de la Lengua de Sefas Costarricense (LESCO)
como Lengua Materna

— 2013

Ley 9171

Creacion de las Comisiones Institucionales de Accesibilidad y
Discapacidad (CIAD).

Todos los ministerios y érganos desconcentrados deberan
constituir una Comision Institucional sobre Accesibilidad y
Discapacidad (CIAD), cuya integracion sea representativa de la
estructura institucional. Sus miembros deben ser nombrados
por la maxima autoridad institucional. Su principal funcién es
velar para que todas las acciones institucionales estén
transversalizadas por el Enfoque de Derechos de las Personas
con Discapacidad. Las instituciones donde ya funcionaba la
CIMAD pueden seguir trabajando bajo esta figura o hacer la
transicion a CIAD.

— 2014

Ley 9207

Reforma Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad.

Se reforman la definicion de discapacidad contenida en el
articulo 2 y los articulos 62y 67, todos de la Ley N.° 7600

Ley 9209

Reforma Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda
y Creacién del BANHVI (Banco Hipotecario de la Vivienda) con
el fin de asegurar el acceso a una vivienda digna como derecho
humano a las personas con discapacidad sin ndcleo familiar.
Bono Familiar de la Vivienda (BFV): subsidio que el Estado
dara, por medio del Fondo de Subsidios para Vivienda, a las
familias, los adultos mayores sin nicleo familiar y las personas
con discapacidad sin nucleo familiar.

— 2015

Ley 9303
Creacion del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad




— 2018

Ley 9379

Ley para la Promocién de la Autonomia Personal de las ##
Personas con Discapacidad

— 2021

Ley 10077

Ley para fusionar el Patronato Nacional de Rehabilitacion con el & 1
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

*Decreto Ejecutivo: 3827 del 07/05/1974

Declara la segunda semana del mes de noviembre Semana
Nacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

*Decreto Ejecutivo: 16831 del 03/12/1985

Creacion del Instituto de Rehabilitacion y Formacion Hellen
Keller.

*Decreto Ejecutivo: 26831 del 23/03/1998

Reglamento Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas
con Discapacidad.

*Directriz: 27 del 30/01/2001

Garantiza el Cumplimiento de los Derechos de las Personas con
Discapacidad y Mejorar su Calidad de Vida.

*Decreto Ejecutivo: 30391 del 30/04/2002

Institucionaliza la Unidad de Equiparaciéon de Oportunidades
para Personas con Discapacidad del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, como una instancia formuladora de
lineamientos politicos para la atencién de personas con
discapacidad.




*Decreto Ejecutivo: 31027 del 19/02/2003

Ubica Unidad de Equiparacion de Oportunidades para Personas con
Discapacidad dentro de la estructura organico-funcional del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

*Decreto Ejecutivo: 32004 del 15/07/2004

Declara al afio 2004 como el aio Iberoamericano de la discapacidad.

*Decreto Ejecutivo: 31948 del 14/09/2004

Reglamento a la Ley N° 8306 "Ley para Asegurar, en los Espectaculos
Publicos, Espacios Exclusivos para personas con Discapacidad".

*Decreto Ejecutivo: 33122 del 25/10/2005

Manual de Normas para Establecimientos que Brindan Atencion para
Personas con Discapacidad en la Modalidad de Alternativas Residenciales.

*Decreto Ejecutivo: 32831 del 25/10/2005

Manual de Normas para la Habilitacién de Establecimientos que Brindan
Atencidén en Centros para Personas con Discapacidad.

*Directriz : 014 del 20/11/2006 Crea

"Comisidén Técnica Inter institucional para la Empleabilidad de las personas
con Discapacidad".

*Decreto Ejecutivo: 34206 del 14/12/2007
Creacion del Centro Nacional de Recursos para la Educacion Inclusiva.

*Decreto Ejecutivo: 35479 del 13/07/2009

Reforma Reglamentaria Relativa a la Accesibilidad en Hospedaje Turistico
(reforma Regl. Ley Igualdad de Oportunidades para Personas con
Discapacidad, Regl. de las Empresas y Actividades Turisticas y Reglamento
Ley de Incentivos para Desarrollo Turistico).

*Decreto Ejecutivo: 36042 del 10/05/2010

Oficializan Normas de Acreditacion de la Discapacidad para el Acceso a los
Programas Sociales Selectivos y de Salud.

*Decreto Ejecutivo: 36357 del 22/11/2010
Crea Registro Nacional de Estadistica sobre Discapacidad (RED).

*Decreto Ejecutivo: 36462 del 02/02/2011
Reglamento a la Ley de Inclusion y Proteccion Laboral de las Personas con
Discapacidad en el Sector Publico, Ley N° 8862.

*Decreto Ejecutivo: 36524 del 07/04/2011

Politica Nacional en Discapacidad 2011-2021 (PONADIS).
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