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) PRESENTACION \v‘
N’ PRESEACION

La serie de cuadernos informativos: Derechos humanos, surge como una iniciativa de la
Unidad de Investigacion, con el fin de brindar elementos tedricos, informacion vy
herramientas en torno a la categoria que aborda cada uno de los cuatro cuadernos que
componen la primera serie.

Este proyecto es necesario debido a que las tematicas abordadas se encuentran presentes
en la cotidianidad de la profesion de forma transversal en los diferentes espacios
socio-laborales, por lo que las personas profesionales, debemos de contar con informacién
actualizada para propiciar un conocimiento y acercamiento critico para problematizar las
situaciones a las que nos afrontamos, asi como la institucionalidad en la que nos
movemos, con el fin de buscar la defensa y exigibilidad de los derechos de cada una de las
poblaciones con las que nos relacionamos en nuestro trabajo profesional.

La discusion en torno al género estda presente de forma transversal, tanto en la
investigacion como en la intervencion profesional, en los distintos espacios
socio-ocupacionales donde se desarrolla la profesién de Trabajo Social. A lo largo de la
formacion universitaria se aborda la categoria de género en diversos cursos: Seminario de
Violencia Intrafamiliar y Seminario de Familias (UCR, Rodrigo Facio); Teoria sobre familias
y Trabajo Social, Reproduccién Social y de la Fuerza de Trabajo, Procesos Psicosociales,
Familia, Comunidad (UCR, Sede Occidente) y Abordaje de la violencia con énfasis
intrafamiliar (Universidad Latina). Sin embargo, a pesar de ser una categoria que atraviesa
el proceso de formacion e intervencién profesional de las distintas unidades académicas,
no se profundiza en sus fundamentos ya que se prioriza en las diferentes metodologias de
intervencion.

Existen diversas perspectivas desde las cuales se puede comprender y abordar esta
categoria, por lo que nos parece fundamental entender el género en el contexto capitalista
y patriarcal que lo determina, lo cual genera condicionantes histéricos que influyen en la
cotidianidad de todos los sectores de la sociedad. Se espera que este sea un recurso que
sirva de apoyo a las personas profesionales en Trabajo Social y que les permita actualizar
los conocimientos sobre el tema, ademas de incentivar la discusion, el debate y la reflexion
entre los integrantes del colectivo profesional.

El objetivo del presente cuaderno es orientar al gremio y fomentar en él una comprension
critica del tema, pues esta muy presente en las practicas cotidianas del ejercicio
profesional. El fin es reflexionar sobre la responsabilidad ética de la profesion en la defensa
de un proyecto emancipatorio.
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Para desarrollar los procesos de trabajo en los diferentes espacios laborales, es
indispensable conocer el objeto y el sujeto de intervencién desde una perspectiva
tedrica e histérica en un contexto definido. Para esto, en este cuaderno abordaremos
la categoria género y su relacion con el ejercicio profesional en tres secciones divididas
de la siguiente manera:

1.Fundamentos historicos y tedricos del género
2.Marco normativo nacional e internacional
3.Recursos utiles para las personas profesionales en Trabajo Social

En primer término, se presenta un acercamiento tedrico-metodoldgico a la categoria de
género, pensada a partir de la nocion de la totalidad social. Se considera que la
desigualdad establecida entre los géneros es estructural y, en consecuencia, las
relaciones de dominacion y opresién alimentan la violencia entre ellos. En la segunda
parte del cuaderno se realiza una sintesis de la principal normativa que existe en el
ambito nacional y en el internacional sobre los derechos humanos de las mujeres con
el fin de que sirva como una guia legal para la intervencion profesional. Por ultimo, la
persona lectora encontrara una seccién de recursos de diversos tipos, asi como
material Util, tanto para la actualizacién de conocimientos, como para su uso en los
procesos de trabajo.

El Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica desea que este material resulte de
gran utilidad para el gremio y se constituya en un aporte valioso para el trabajo

METORELO@EIA
METODOLOGIA
METODRELO@A

Para el desarrollo de este cuaderno se conté con la asesoria técnica del Instituto
Nacional de la Mujer en el marco del convenio firmado en 2021 con el Colegio de
Trabajadores Sociales, y de profesionales expertas en el tema. Su objetivo es poner a
disposicion del gremio un material de calidad que fomente la actualizacion de
conocimientos, la reflexion critica del modelo de sociedad en el que vivimos y las
relaciones de poder que derivan de él, a la luz de los insumos tedricos y metodolégicos
que ofrece la categoria género.

Las autoras de los textos hicieron sus aportes después de sostener una reunion de
coordinaciéon con la Unidad de Investigacion del Coltras, donde se discutieron los
temas por desarrollar en este cuaderno. Ademas, se realiz6 una investigacion
bibliografica y documental para recopilar la normativa nacional y los recursos
disponibles sobre el contenido de este cuaderno informativo.

Finalmente, el Inamu, por medio del Departamento de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad de Género, analiz6 el material, y la Revista Costarricense de Trabajo
Social hizo la revisidn filoldgica para la elaboracion del disefio final.



Los datos muestran

la realidad:

Una mirada a la situacion
de las mujeres

Mag. Mariangel Sinchez Alvarado/ Coordinadora de la
Unidad de Investigacion Coltras

A pesar de los grandes avances que han logrado los movimientos sociales feministas en el
campo normativo nacional e internacional, es indispensable acercarnos a la realidad para
evidenciar y verificar que las mujeres continuamos sufriendo situaciones de desigualdad,
expresada en violencia de género, discriminacion, poca autonomia y limitado acceso a
condiciones laborales iguales; lo anterior, derivado de un modelo de sociedad fundado en
las relaciones de opresion entre géneros que responde a las necesidades de un modo de
produccion capitalista favorecedor de las circunstancias que promueven esta desigualdad.
En las estadisticas suministradas por el Observatorio de Igualdad de Género de América
Latina y el Caribe (2021) se muestra que la desigualdad es una constante en la
cotidianeidad de las mujeres de la region. Entre muchas otras variables, la desigualdad
entre géneros se manifiesta, por ejemplo, en la poblacién sin ingresos propios. Como puede
observarse en el grafico 1, las mujeres constituyen la principal poblacién afectada en todos
los paises del area.

Grifico 1: Poblacion sin ingresos propios por sexo

América Latina (17 paises): Poblacién sin ingresos propios por sexo, Ultimo periodo
disponible (en porcentajes)
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Lo anterior no es casualidad, tener autonomia econdmica permite tomar decisiones para
satisfacer las necesidades propias y las del resto del nucleo familiar, por lo que la
informacion que ofrece el grafico es clave para caracterizar la falta de autonomia econémica
de las mujeres en la region latinoamericana. Otro dato importante es que, a partir de las
primeras mediciones realizadas a finales de la década de 1990, se evidencia un aumento en
la participacion laboral de las mujeres; sin embargo, la tasa de dependencia econémica aun
alcanza un promedio regional de 28.6 % en las mujeres, mientras que, en los hombres, esta
cifra representa un 10.4 %. Esto significa que cerca de un tercio de las mujeres que viven en
Latinoamérica, depende de otros para su subsistencia. Esta situacién genera mas
vulnerabilidad desde el punto de vista econémico, social y emocional porque ellas son
totalmente dependientes de los perceptores de ingresos que, en su mayoria, son hombres.

Otros aspectos significativos en cuanto a la opresién de género son la reproduccion
social y la responsabilidad por el cuidado, factores que impactan directamente en la
insercion de las mujeres en el mercado de trabajo de forma precaria e informal. Segun
datos de la Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
2018-2030 (2018).

Entre las personas entrevistadas que afirmaron tener en su hogar hijos e hijas menores de 12
anos, el 33,8 % respondié que la mayor parte de los dias de la semana se quedan en casa con
la madre, y el 27,6 % se queda al cuidado de alguna mujer de la familia. Sélo un 10,8 % afirmé
que se quedan en un centro educativo. A partir de lo anterior, y practicamente sin ninguna
diferencia por sexo, un 65,6% menciona que la principal razén por la que eligen la opcion de
cuido antes expuesta es: Estan mejor cuidados(as).

Al analizar dos elementos determinantes de la autonomia econdémica: la dependencia de los
ingresos (mostrado anteriormente) y el tiempo utilizado para labores de cuido, se observa
que la diferenciacion entre géneros es importante. Como lo menciona la Cepal (2021), es
importante destacar que las mujeres disminuyen su carga de trabajo no remunerado al
obtener ingresos propios, porque tienen la posibilidad de comprar en el mercado algunos
servicios y productos que les permiten mejorar el uso del tiempo; no obstante, la brecha de
género no disminuye. La diferencia en horas destinadas al trabajo no remunerado entre
hombres y mujeres sigue siendo muy amplia, como lo muestra el grafico 2. Esta dinamica
ha sido atribuida, en gran parte, a la discriminacion y a los estereotipos de género relativos
a la asignacion de labores y a su valoracién social.




Grafico 2: Proporcion del

tiempo dedicado al trabajo domeéstico
y de cuidado no remunerado,
desglosado por sexo

América Latina (18 paises): Proporcion de tiempo dedicado a quehaceres domésticos y
cuidados no remunerados, segun sexo Yy pais, Ultimo periodo disponible (porcentajes)
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La distribucién del trabajo no remunerado, constituido por el trabajo doméstico y de
cuidado, refleja la injusta distribucién social de los cuidados entre hombres y mujeres pues,
segun datos de la ONU Mujeres (2022), “..las mujeres realizan al menos 2,5 veces mas
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado que los hombres. Por tanto, tienen menos
tiempo para dedicar al trabajo remunerado o trabajan mas horas, combinando trabajos
remunerados con otros que no lo son”. Esta desigualdad tiene un impacto directo en los
avances concernientes a la autonomia de las mujeres, sobre todo en lo relativo a la
autonomia econdémica.

Ademas, segun el Informe del Estado de la Nacidon 2021, las mujeres destacan entre los
grupos que han sufrido un mayor impacto laboral por causa de la pandemia del covid-19.
Desde afos atras, ellas padecian desventajas que las colocaban, ante una crisis, en una
posicion mas vulnerable que a los hombres. “Para el segundo trimestre de 2021 la tasa de
desempleo femenina se ubicé en 24,6 % versus 13,7 % de la masculina”. En 2020, segun el
mismo estudio, 463.985 mujeres se encontraban fuera de la fuerza laboral por atender
compromisos familiares, limitacién muy distinta a la experimentada por los hombres, pues
solamente 14.301 tenian la misma situacion.

El Informe Estado de la Nacion 2018 profundiz6 en las brechas que se presentan en el
mercado de trabajo. Un hallazgo importante fue el de la triple barrera que enfrentan las
mujeres en nuestro pais.




En primer término, la barrera de insercion; es decir, las limitaciones que deben superar las
mujeres para participar en la fuerza de trabajo de forma activa. La tasa de participacion
laboral femenina, - porcentaje de mujeres que forman parte de la fuerza de trabajo- se
mantiene invariable luego del dinamismo que mostré en la década de los noventa, al
aumentar de un 32 % a un 44 % en el 2005, en la actualidad no se registran crecimientos.
Esto significa que menos de la mitad de las mujeres en edades para trabajar tienen un
empleo o estan buscando uno. Por el contrario, la participacion masculina es de dos
terceras partes, lo que revela una amplia brecha de género de casi 30 puntos porcentuales.

La segunda barrera es la seleccién, obtener un empleo de calidad. El perfil educativo de las
mujeres es mas favorable: un 34 % posee educacion superior versus un 21 % de los
hombres. También se observa mayor segmentacion (o segregacién) del empleo femenino
por ramas de actividad, pues ellas se concentran sobre todo en los servicios: ensefianza,
salud, servicio doméstico, administrativos o de comercio. No obstante, aunque posean
mas logros educativos, tienen mas problemas para conseguir un empleo y, cuando lo
hacen, se ven mas afectadas por el subempleo y la informalidad.

La tercera barrera mencionada en este estudio es valoracion, que se manifiesta en la
brecha salarial. Aunque posean alta calificacion, sufren con mayor frecuencia problemas
de desempleo, subempleo, remuneraciones discriminatorias y patrones de segmentacion
ocupacional, que afectan tanto sus derechos como sus oportunidades de mejoramiento.
En suma, la informacion mostrada evidencia la diferenciacion de los roles y de la demanda
impuesta socialmente por razéon de género. El sistema capitalista de explotacion,
determinado por el modelo patriarcal de opresion en el que interactuan y se reproducen
estereotipos, coloca a la mujer en una posicion de mayor vulnerabilidad en la sociedad.

Ademas, existen otras manifestaciones de la desigualdad y opresién de género en la
sociedad que se materializan en la violencia contra las mujeres: la violencia sexual en todas
sus formas (por ejemplo: hostigamiento sexual, violacién, acoso sexual callejero, abusos
sexuales, trata con fines de explotacion sexual) la violencia doméstica y de pareja;
femicidios y tentativa de femicidio, como lo podemos observar en el grafico 3.

Grafico 3: Femicidios registrados en
Costa Rica segun tipo, periodo
2007-2022

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018** 2019 2020 2021 2022

mFemicidio Ampliado (Belém do Par@ Femicidio Art.N° 21 LPVC

Fuente: Subproceso de Estadistica, Direccién de Planificacion.




Aunque los datos mostrados no
pretenden agotar el tema y constituyen
solamente una parte de las diversas
expresiones de desigualdad de género
que encontramos en la sociedad, esta
informaciéon muestra claramente cémo
se expresa, en las relaciones sociales, la
situacion de desventaja en la que
vivimos las mujeres en el sistema
capitalista. Es claro que la desigualdad y
la violencia imperan, tanto en nuestro
pais como en el resto de la region; pero,
en la cotidianeidad los porcentajes de
abuso, en cualquiera de sus formas, son
mayores.

feren

Es importante tomar conciencia de estos
hechos y reconocer que esta desigualdad
y violencia que vivimos las mujeres, es
una opresion estructural, la cual no va a
ser eliminada hasta que exista un cambio
radical en las relaciones sociales, sin
embargo, es urgente que la sociedad
como un todo y, especialmente, el Estado
generen acciones tendientes a disminuir
de nuestros hogares, sitios de trabajo,
etc., las conductas y los estereotipos que
siguen violentando, agrediendo,
maltratando, discriminando y asesinando
a las mujeres.

Instituto Nacional de las Mujeres. 2018. Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres 2018-2030. San José: Instituto Nacional de las Mujeres.
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para el Informe Estado de la Nacién 2018. San José: Programa Estado de la Nacion.

Solérzano, A. 2018. Discriminacion salarial por motivo de género en Costa Rica. Ponencia
preparada para el Informe Estado de la Nacion 2018. San José: PEN.

Consejo Nacional de Educacion Superior. Informe Estado de la Nacion 2018. San José: PEN

CEPAL. 2021. Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe. Naciones
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la realidad desde el
lente del feminismo?

Mag. Alejandra Paniagua Bonilla/ Docente de la Carrera de

Trabajo Social UCR-SO y de la Catedra de Trabajo Social de

la UNED

\ La categoria género se ha vuelto
popular dentro de la jerga de nuestro
colectivo gremial. Con regularidad se
escucha a las colegas referirse a la
perspectiva o transversalizacién del
género en las politicas publicas v,
recientemente, al empoderamiento
femenino. Este uso recurrente del género
en nuestro lenguaje responde a la
naturaleza interventora de nuestra
profesion y a la base de sustentacion de
nuestro quehacer profesional: las
politicas sociales; pues, desde finales de
los 80, se incorporo esa perspectiva.

La adopcion de esta perspectiva
por parte de los Estados no es casual:
obedece a la lucha histérica de los
movimientos feministas para visibilizar la
opresiéon de las mujeres como un
problema social y politico; en otras
palabras, del orden de lo publico y de la
intervencion del Estado. Por lo tanto, fue
la conciencia colectiva de las mujeres
sobre los mecanismos que producen y
reproducen la desigualdad sexual, la que
coloco la mirada en las estructuras y en
las relaciones sociales tejidas a su
alrededor, y no en las mujeres ni en sus
defectos o debilidades (Osborne y Molina,
2008, p.150). De este modo, se logré una
comprensiéon social de la desigualdad
sexual.

Sin embargo, el hecho de que la
lucha de las mujeres fuera retomada por
los organismos internacionales y los
Estados tuvo consecuencias politicas,
pues suprimié la teoria critica feminista y
el enfoque radical y emancipador que le
dio origen. La tecnificacion de un
fendmeno otrora conceptualizado por los
feminismos como un problema

inminentemente  politico, tuvo como
consecuencia, en lo concreto, la pérdida del
caracter estructural del fendmeno. En otras
palabras, se olvidé que la desigualdad sexual
es una necesidad estructural, producto de las
relaciones sociales especificas que la
organizan (Osborne y Molina, 2008).
Entonces, ;de qué estamos hablando
cuando hablamos del género? El uso de la
categoria género es impulsado por el
feminismo anglosajon en la década de los
afos  setenta para diferenciar las
construcciones sociales y culturales de la
Biologia (Batthyany, 2021). En otras palabras,
la desigualdad existente entre hombres vy
mujeres, lejos de ser un asunto de la
naturaleza es una construccion social vy
cultural asumida histéricamente, a través de la
cual se han asignado a hombres y mujeres
espacios, roles, trabajos y mandatos
diferenciados, y se configuran formas
especificas de explotacion y de opresion
basadas en la diferencia sexual. Debido a ello,
las mujeres asumimos la excesiva carga del
trabajo reproductivo, somos excluidas del
mundo de lo publico, nos insertamos en el
mundo del trabajo en las peores condiciones,
y sumamos las filas de los sectores mas
empobrecidos. Asimismo, sufrimos
situaciones de violencia e, incluso, morimos
por su causa, solo por mencionar algunas de
las formas adquiridas a partir de esta
desigualdad basada en la diferencia sexual.
El género no es una categoria neutra,
porque fue enunciada para develar formas de
opresion particulares y para denunciar el
caracter estructural de estas: sus causas
estan inmersas en normas y simbolos
reproducidos sistematicamente en las mas
importantes instituciones econdémicas,




\Q politicas y culturales. Estas causas han determinado que las mujeres experimenten
L~ "\\" grandes desigualdades y profundas injusticias; sin embargo, hay que tener en cuenta que
~ % — estas no son producto de un poder tiranico, sino de las practicas cotidianas y de las reglas

institucionales de la sociedad liberal (Young,1990). En razén de lo anterior, diversos grupos
\ feministas han propiciado la organizacion colectiva de las mujeres para demandar

transformaciones; se trata, por tanto, de una categoria para la praxis feminista.

Ademas, aunque el género permite referirse a los atributos identitarios construidos

socialmente; constituye, también, una relacion social inserta en el corazon del capitalismo.

Sobre la base del género se perpetia la division socio sexual del trabajo, tan necesaria para
: la acumulacién de la riqueza, pues las relaciones sociales de explotacion de clase y de
\ opresion de género son condicion y resultado del capitalismo (Esquenazi, 2018, p.471). Las
mujeres aportan su trabajo gratuito para la generacién de plusvalia y colaboran a lo interno
de las familias con el disciplinamiento de la clase trabajadora. De este modo, la articulacion
entre clase y género, en el marco de la totalidad social, explica las expresiones particulares
de las desigualdades sociales en el contexto de una sociedad clasista y patriarcal como la
nuestra.

Ahora bien ;Cémo se introduce la lectura feminista en la intervencién profesional del
Trabajo Social? El lente feminista permite comprender mejor la realidad social, pues devela
el “subtexto genérico implicito” (Amords, 2000. p.217) en las relaciones de poder y de
dominacién. Es decir, nos ayuda a descubrir las expresiones concretas de la desigualdad
estructural en la vida cotidiana de las mujeres, las nifias y las adolescentes, sin dejar de
lado las expresiones de la masculinidad hegemadnica y su relacion con la subordinacion
femenina, las normas androcéntricas, y el lenguaje sexista, etc.

Lo anterior es posible, pues la perspectiva feminista recupera las voces y las experiencias
de las mujeres a quienes reconoce como sujetas de derechos. De este modo, cree en sus
relatos y los valida. En nuestra cultura, las mujeres somos ciudadanas de segunda
categoria y, por ello, nuestra voz tiene menor valor que la de los hombres. El sistema
desvaloriza a las mujeres y sus experiencias y, por eso, en ocasiones, nos es mas sencillo
sospechar de las mujeres que responsabilizar a los hombres de sus actos. El lente
feminista nos interpela para acuerpar a las mujeres y reconocer sus experiencias como
indicadores de una realidad distorsionada por razones de desigualdad genérica.
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derechos humanos de las mujeres. Por e gidamen e o los muj?res ae
atencion o, por el contrario, ada cesidades o o otidiana, y

i i cer las
su diversidad, reconp '
proponer acciones afirmativas para contrar

Ademas, nos guia para visibiliz

ptarlos a las caracteristicas y las ne

desigualdades enfrentadas por e
y restar la desigualdad.

El lente feminista nos invita, también, a reconocer las distorsiones sexistas del
conocimiento tradicional determinadas por el contexto social androcéntrico en que se
producen. Pero, para lograr este cometido, es importante revisar los marcos explicativos de
larealidad (teoria) utilizados en nuestro trabajo profesional, pues de estos se deriva nuestra
intervencion profesional. Las instituciones estan plagadas de perspectivas
tedrico-conceptuales acriticas que reducen fenémenos
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sociales complejos a problemas técnicos susceptibles de ser abordados por medio de
procedimientos estandarizados; el Estado no es una instancia neutra, sino una arena de
luchas en la que se expresan multiples contradicciones y tensiones. Por ello, aunque
muchas politicas y programas — y agentes profesionales- se presentan como sensibles al
género, en la practica refuerzan el poderio masculino y la subordinacion de las mujeres.
La teoria es el faro que ilumina nuestro trabajo profesional y no podemos actuar
desprovistas de esta guia. En ese sentido es pertinente que nos interroguemos: ¢ Es neutro
mi marco tedrico? ;Reconoce las relaciones de poder diferenciadas entre hombres y
mujeres? Por ejemplo, aquellas que se gestan en las relaciones de pareja y en la familia
como reproductora de la division sexual del trabajo. Mi concepcién tedrica, ;refuerza
esencialismos femeninos que retornan a las mujeres al lugar de la subordinacion y de la
naturaleza? Ejemplo: considero que las mujeres mienten o provocan la violencia; o les
impongo un ideal de maternidad, a pesar de sus condiciones socio materiales de existencia
y de su experiencia de abandono y violencia. ;Median en mi intervencion profesional
creencias que refuerzan la superioridad masculina? En otras palabras, valido las voces y
los relatos masculinos, considero que sus aportes en la crianza de los hijos e hijas, y en la
economia familiar son mas significativos, al igual que su dolor y sus experiencias vitales.

Mi  marco tebrico, cpsicologiza las orden de las cosas y que deben estar
experiencias de las mujeres?, ;las reduce a [ASCETEEIIESTEReIyTIE HlRE
un asunto individual?, ;se olvida de las realidad social. En lo concreto, la pérdida
estructuras de dominacién que median en las  IECIREICEEEES VT R E RIS
experiencias cotidianas de las mujeres y se  [RUSESIE VR IR I er T VRS

centra dnicamente en sus trayectorias [CSSIUCRIELE]CRlG{EH L ET IS ElEn
individuales? Por ejemplo, percibo la [ECRLLSAEIERCECRENEEROTCCEINTER
. )

problema de autoestima o de falta de amor  [EECUAUINECIIR I CCRNC I ELILFZIENSY
propio; evalué la pobreza y la desigualdad en (UGS IIFLIECIESRNTE R Ce el
los ingresos como un asunto de actitud o de  [RESLUCCIAIIESTeEIyTeRE L RIS iy
falta de empoderamiento de las mujeres. [EISALSINNC IR VSIS S IS
Culpabilizo a las mujeres empobrecidas por (construidas y sedimentadas en una
regresar con el ofensor en lugar de gestionar  JESGECECICCSICTE] RN EIHERNeEEE
los recursos interinstitucionales para que [RSGACIMCUEIICCENCERERNNVEIEERACNe LT
ellas cuenten con las condiciones materiales  [aGISIESEEEIESYEICK IS gETE
para permanecer separadas de él; pues vivencias y explicar la realidad concreta.
entiendo la asistencia como una regalia y no

como un derecho. Q Q

Recordemos que no hay individuos aislados. i 9

Toda interaccion humana se realiza en un éi .

contexto social que debe ser analizado para

entender la opresiéon de las mujeres. La
cuestion no es solamente el comportamiento
individual, sino todo un sistema con multiples
estructuras,  procesos, relaciones e
ideologias que componen el imaginario del
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El lente feminista, por el contrario, nos proporciona una guia para reconstruir los hilos de la
desigualdad estructural que constrifien el ejercicio de derechos de las mujeres y que,
hilvanado al compromiso ético politico del Trabajo Social, nos impele a ejercer un trabajo
profesional emancipador. Nuestra intervencion profesional no es neutra, con nuestras
acciones podemos reforzar el caracter conservador de las politicas sociales o podemos
construir procesos de intervencion capaces de ampliar derechos, pues, como se indico, el
género se constituye en un ordenador social, una categoria analitica esencial y util para el
estudio de la complejidad de los fendmenos sociales en tanto expresa claves para el
entendimiento sobre los sistemas de dominacién (Harding, 1998).
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¢ La categoria género
y su vinculacion con
»el Trabajo Social

Laura Guzman Stein/ Ph.D. en Trabajo Social y Estudios de la
Mujer

: El Trabajo Social, como profesién, se guia por principios
sustentados en la justicia, la igualdad y la participacion, el
empoderamiento individual y colectivo y el respeto por la
diversidad y las diferencias.  Estos principios demandan
profesionales con un elevado compromiso ético y politico
fundamentado en nuevas perspectivas y formas de convivencia
COMPROMISO social desde donde se puedan desmontar poderes opresivos e
ETICO-POLITICO inequidades, hacer visibles practicas discriminatorias y acoger
DEL TRABAJO voces y experiencias histéricamente silenciadas. Esto implica

SOCIAL Y colaborar en la construccion de sociedades solidarias, equitativas,
BEngNEECIIIVA justas y democraticas donde mujeres y hombres disfruten de
G o vidas dignas y ciudadanias plenas; pero, desde donde, también, se

reconozcan las contradicciones y dilemas éticos que se viven
cotidianamente en el gjercicio profesional.

Es un hecho que las politicas sociales sufren sustanciales cambios en su orientacién y
funcionalidad en toda la regidn latinoamericana. El neoliberalismo responde ante la crisis
del capitalismo con una reduccion y eliminacion de la intervencidn social del Estado. Las
politicas sociales se privatizan, la universalizacion cede a la focalizacién, los servicios
sociales se mercantilizan y el ejercicio profesional se precariza con una pérdida
significativa de derechos para la mayoria de profesionales (Montafio, 2014).

Estarealidad exacerba diversas desigualdades e inequidades por género, clase, etnia, edad,
condicion migratoria y discapacidad, no siempre visibles para quienes ejercen el Trabajo
Social. Es en este contexto que adquiere sentido hacer una aproximacioén critica y una
reflexiéon sobre cédmo el género, como categoria de analisis, y la perspectiva de género
aportan a la investigacion, ejercicio profesional y formacion en Trabajo Social y, también,
para comprender como esta categoria atraviesa y define las identidades y las vidas de las
mujeres y los hombres que estudian y ejercen esta profesion.

El género como categoria de analisis en el Trabajo Social

El género es una de las categorias de analisis mas importantes de la teoria feminista.
Desarrollada por Gayle Rubin (1975), antropéloga feminista interesada en el analisis de las
causas de la opresidn de las mujeres, reconoce cémo impactan las relaciones de poder
asimétricas entre mujeres y hombres y propone los cambios necesarios para lograr una
sociedad sin jerarquias de género.

El género es el conjunto de practicas, ideas, representaciones y prescripciones sociales que
las personas y la sociedad elaboran a partir de las diferencias anatémicas entre los sexos.
Es una construccion social desde el momento en que esas visiones, representaciones y
prescripciones sociales expresan lo que la cultura considera como propio de cada sexo.
Las personas aprenden a comportarse, desde su nacimiento, de acuerdo con roles
asignados socialmente segun se les reconozca como mujeres o como hombres. Como
sefiala Marta Lamas en la entrevista realizada por
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Daitch (2012), la cultura es un resultado; pero, también, una mediacién que regula las
relaciones entre los sexos por medio de valores simbdlicos muy fuertes que inciden en las
identidades sobre lo que se asume como feminidad o como masculinidad. Lo corporal
tiene un peso importante, pero no debemos encasillar a las personas en dos estereotipos
relacionados con un conjunto de atributos asociados al ser hembra o macho de la especie,
pues al hacerlo excluimos de la ecuacion a personas hermafroditas, intersexuales y
transexuales. Este es uno de los avances mas importantes pues rompe con modelos
binarios, complementarios y opuestos para incluir otros elementos relacionados con la
sexuacion de los seres humanos y la construccion de identidades de género.

Como profesionales en Trabajo Social nho podemos asumir que todo macho humano se
convierte naturalmente en lo que la sociedad y la cultura definen como hombre.

Encontramos hombres que se sienten “mujeres” aunque biolégicamente no lo son y
mujeres que se sienten “hombres”. Esta reconceptualizacién del concepto es muy
importante para el Trabajo Social, pues nos aporta herramientas analiticas muy utiles para
comprender que la ruta cultural en la construccion de género no es rigida.

El género es mucho mas que un principio de diferenciacién social. Explica como las
valoraciones basadas en el género producen asimetrias en los derechos vy
responsabilidades, lo cual se expresa en conductas y capacidades distintas en cada sexo.

De esta forma el género convierte la diferencia sexual en desigualdad social, econémica 'y
politica, donde las fuerzas del mercado reproducen las relaciones de género, y el sistema
juridico las legitima en las leyes. Estas desigualdades se traducen en discriminacion contra
las mujeres principalmente; aunque, también, para los hombres que no se comportan de
acuerdo con su “sexo”.

Algunos riesgos en el uso del anilisis de género
sin un fundamento teorico feminista

Es muy importante comprender que la perspectiva de género y el género como categoria de
analisis tienen como fundamento la teoria feminista. Lamentablemente muchos de los
modelos operativos, cursos y talleres y propuestas de transversalizacion de la perspectiva
en politicas publicas carecen de este componente, limitan su potencial transformador y
generador de conciencia critica. Es este fundamento tedrico el que contribuye a esclarecer
las formas que toman las relaciones entre los géneros para comprender los procesos que
operan a lo interno de la estructura social y cultural de las sociedades, condicionando la
posicion e insercion de las mujeres en realidades historicas concretas.

!EI concepto de Igénero es uq,ele?en'clo f-.CUALEs SON ALGUNOS
dentidad feminista para quen 1o usa y DI LOS RIESGOS

para quien lo usa y
para las personas con quienes se trabaja. EXISTENTES CUANDO
La perspectiva de género feminista es SE USA EL ANALISIS
importante porque influye en nuestras  DIE GENERO SIN UN
practicas politicas y sociales y en FUNDAMENTO TEORICO

nuestras practicas morales, en cémo nos FEMINISTA?
]

pensamos 0 pensamos que otros y otras
piensan de nosotras. Este discurso
produce conocimiento que inspira nuevos
modos de ser.
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¢Es lo mismo género que mujer? N
Cuando entendemos estos terminos como sinonimos

El uso paulatino de la perspectiva de género en la produccion de analisis, diagnosticos y
politicas publicas ha facilitado la tarea de visibilizar a las mujeres y su condicién social;
también ha servido para eliminar desigualdades e inequidades de género particularmente
en la legislacién y en politicas publicas en educacion, salud, trabajo, créditos y acceso a
recursos productivos. Lo anterior ha contribuido a una mayor autonomia de las mujeres en
algunos ambitos; pero en el proceso, el uso de enfoques reduccionistas y simplificaciones
conceptuales generaron confusiones, entre ellas equiparar el género con las mujeres.

En ciertos circulos se emplea el concepto de género de acuerdo con jergas especializadas
y practicas tecnocraticas, vaciadas de su contenido filoséfico feminista y de sus
contenidos tedrico-politicos. Al vaciar esta categoria de analisis de su fundamento teorico
feminista, se transforma la perspectiva en algo neutro que termina, finalmente, utilizandose
para “controlar” a las mujeres como “pobres merecedoras” de servicios y limitando las
oportunidades de realizar un ejercicio pleno de su ciudadania. Lo que esconde esta
cosmovision es la idea de que esta perspectiva puede sumarse a una concepcion del
mundo patriarcal, sin necesidad de modificar nuestros principios, valores y creencias. Hay
sorpresa y miedo cuando aplicamos el enfoque de género a los proyectos, y las mujeres lo
asumen y lo llevan a la practica, cuando surgen resultados imprevistos y conflictos como
resultado de la organizacion y aprendizaje de las mujeres y cuando estas se apropian de
recursos y luego exigen derechos. Nos da miedo su empoderamiento pues sentimos que
nosotras o nosotros profesionales perdemos el control. No nos gusta cuando estas se
asumen como sujetas de derechos y exigen un trato respetuoso, cuando se apropian de
poder para reclamar y exigir lo que es de ellas por derecho propio. Una formacion tedrica
sélida nos permitiria comprender mejor, y de manera critica, este tipo de fendmenos para
avanzar en el establecimiento de relaciones basadas en la igualdad y la equidad.

Se pierde de vista que la perspectiva de género es transgresora porque se propone
modificar los términos de las relaciones de poder no solo entre mujeres y hombres, sino
entre mujeres y entre hombres, en concordancia con el compromiso ético-politico del
Trabajo Social. Cuando por género entendemos mujer, neutralizamos el analisis y la
comprension de los procesos, la critica, la denuncia y las propuestas feministas.
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Otra distorsion es la que excluye a los hombres de los analisis y de las estrategias de
intervencion. La teoria de género permite estudiar, analizar, comprender y descubrir a los
hombres. Esta vision restringida de la teoria omite asi su contenido relacional, histérico, de
construccion sociocultural. Recordemos que el género es un elemento de identidad social
y no se refiere exclusivamente a las mujeres o a los hombres como grupos de personas con
un sexo determinado ni tampoco conforman clases sociales o castas.

Cuando las necesidades y los intereses de las mujeres
se subsumen en las de los hombres: ées lo mismo
hablar de hombres que hablar de mujeres?

Otra distorsién producto del androcentrismo
patriarcal ocurre cuando en una
malentendida igualdad, el género se emplea
para sugerir que la especificidad de las
mujeres desaparece bajo la creencia de que
es lo mismo hablar de hombres que de
mujeres. Es lo que se denomina
“sobregeneralizacion” y constituye un sesgo
de género bastante comun que parte de una
premisa: el mundo de las mujeres forma
parte del mundo de los hombres. Por
ejemplo, cuando asumimos que no es
necesario hablar de las necesidades y
limitaciones especificas de las mujeres
indigenas para participar en un proyecto de
capacitacién (cuido de nifas y nifos,
diferente grado de alfabetizacion,
monolingliismo, falta de dinero para pagar
el transporte) porque los hombres y las
mujeres comparte la misma discriminacion
de clase, racial y étnica.

Este tipo de analisis niega la existencia de
espacios particulares —publico/privado- que
“marcan” las experiencias e identidades de
cada sexo y definen distintas condiciones
de vida y posicion social. Estudiar a las
mujeres y a los hombres desde esta
concepcién perpetia el dominio 'y
reconocimiento social de un ambito sobre
otro. Aunque en la vida cotidiana mujeres y
hombres interactian en ambos espacios,
sus experiencias sociales se desarrollan y
se viven de distinta manera, con una
valoracién diferente que condiciona el
acceso y control de recursos y los
beneficios del desarrollo. Corregir este
sesgo exige identificar las especificidades
que nos hablan de las diferencias de podery
condicién entre los géneros, para que las
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actividades por realizar tiendan realmente a
la creacion 'y fortalecimiento de
oportunidades para construir una igualdad
en la diversidad.

En una malentendida inclusion, ahora se
plantea que como “el género” tiene que ver
con hombres y mujeres, los programas y
acciones deben incluir necesariamente a los
hombres para no discriminarlos o excluirlos,
y se evita particularizar la situacién de las
mujeres o trabajar exclusivamente con
sectores de mujeres en situacion de
vulnerabilidad. Incluso se ha llegado a
cambiar las unidades de equidad de género
por unidades de bienestar de la familia o
desarrollo social, en un afan de hacerlas
“incluyentes”. Al final, las necesidades e
intereses de las mujeres se relegan o
subsumen en las de los hombres, quienes
ostentan en la sociedad el poder de
representacion de la familia y asumen en
grupos como propio “el derecho de voz” en
detrimento de las voces de las mujeres y de
espacios desde donde ellas construyan
autonomamente ciudadania.

Se produce entonces una insensibilidad al
género, pues no se toman en cuenta los
distintos lugares que ocupan las mujeres y
los hombres en la estructura social, y con
ello el mayor o menor poder que detenta
cada género, asi como las distintas
oportunidades de acceso y control de los
recursos por parte de mujeres y hombres.
Este acceso y control son dos dimensiones
importantes para comprender como operan
las relaciones de poder en la sociedad vy,
particularmente, las



relaciones de poder genéricas. Este componente analiza la capacidad que tienen grupos
subordinados para cambiar los procesos de toma de decisiones que establecen y refuerzan
sistemas y condiciones sociales, politicas y econémicas que producen y legitiman
desigualdades.

La practica de la autonomia supone el reconocimiento de la legitimidad de derechos y
demandas de otros agentes sociales y, por ello, de la necesidad de negociacion y
concertacién en condiciones de igualdad, de manera tal que ningun interés especifico
niegue o anule los otros. Como proceso de individuacion, implica no percibirse permanente
y exclusivamente en funcién de otras personas, instituciones sociales y circunstancias.

Para las mujeres supone percibirse en la diferencia, encontrando sus propios valores,
reconociendo las relaciones de poder asimétricas en las que estan inmersas y valorandose
como ciudadanas con iguales derechos y responsabilidades. Significa dejar de vivir a
espaldas de ellas mismas como seres-para-los-otros, romper con la enajenacion para
convertirse en un ser-para-si, como requisito para desafiar la subordinacion y la opresion de
género, para ocuparse de si misma y convertirse en protagonista de su vida, en sujeta
social y politica.

<Qué le aporta la perspectiva de género al quehacer
profesional del Trabajo Social?

Nuestras sociedades, y como parte de estas un sector del gremio de profesionales en
Trabajo Social y las Escuelas de Trabajo Social, han reconocido las graves formas de
desigualdad, discriminacion y exclusién de las mujeres que por siglos se justificaron,
legitimaron y perpetuaron en nombre de un orden social patriarcal. Este reconocimiento
corresponde no solo al gremio integrado mayoritariamente por mujeres, sino también a la
poblacién objeto de atencion del Trabajo Social, en su mayoria mujeres. Este paso ha hecho
posible crear condiciones para desaprender lo aprendido y para cambiar las relaciones de
poder entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el ejercicio profesional,
pues son las que finalmente definen cual diferencia se subordina y controla.

Lograr la aceptacién y avance de este enfoque no ha sido sencillo porque ha implicado
desmontar criticamente concepciones del mundo y con ello, subjetividades construidas
durante toda la vida, que estan en la base de la identidad de género y de las identidades
sociales asignadas y reconocidas al resto de las personas. El camino ha sido lento, pues
trabajar con perspectiva de género pasa por reconocer en el plano personal el significado
de ser mujer y de ser hombre, los contenidos de las relaciones entre mujeres y hombres, y
los deberes y prohibiciones para las mujeres por ser mujeres y de los hombres por ser
hombres.
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una nueva herramienta del conocimiento cientifico

g J y .
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conceptualiza a las mujeresy a , - | 2y
que dgvela las précticas del poder intrinsecas en las relaciones sociales entre hombres'y

: i itica uti ial para las mujeres, pues permite
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mujeres: E2 e T e disfrutar de una vida diferente en
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i rspectiva . .

el futuro. En este sentido, la pe N i

tedricos y filosoficos requeridos para comprender criticamente al Trabajo Social

profesion feminizada y subalterna.

La perspectiva de género constituye

los hombres desde lo social y no desde lo bioldgico, a la vez

Son multiples las propuestas de politicas y programas, estrategias y acciones alternativas
producidas para responder a los problemas sociales contemporaneos derivados de las
opresiones de género y las desigualdades e inequidades resultantes, que le aportan al
ejercicio profesional del Trabajo Social nuevos caminos y respuestas a muchas de sus
preocupaciones actuales. La mirada de género nos sefiala caminos fundados y creativos
frente a las carencias, la pobreza, la injusticia, la violencia, la ignorancia y la insalubridad,
que se traducen en politicas publicas y procesos participativos impulsados por las mujeres
que tienen a las mujeres no solo como destinatarias y beneficiarias, sino como
protagonistas.

Sin embargo, participar en este requiere de cambios importantes en diversos ambitos. La
realidad nos dice que, en promedio, la formacidn ética, tedrica e instrumental para utilizar
este enfoque en el trabajo profesional sigue siendo débil y su aceptacion en los espacios
gremiales muy llena de contradicciones. Hacer realidad un cambio sustancial que permita
a profesionales en Trabajo Social —mujeres y hombres- apropiarse de esta perspectiva
necesita de cambios en diversos espacios: las escuelas formadoras de profesionales, las
asociaciones gremiales y el Estado, entre otros.

No podemos entender la perspectiva de género como una categoria cerrada porque esta en
pleno desarrollo y por ello nos plantea un gran reto: ser parte activa de este cambio. Nos
aporta, como gremio, herramientas para una lectura critica y cuestionadora de la realidad
para analizary

" Transversalizar la perspectiva de género en los programas de estudio universitarios en
Trabajo Social pasa por aplicarla en los cursos de Epistemologia, Teoria Social, Andlisis del
contexto econdmico y sociopolitico nacional y regional, Metodologia de la Investigacion,
Intervencion en Trabajo Social y Gerencia Social, incluidas la evaluacién y la
sistematizacién de la practica. Las y los docentes requieren de procesos de sensibilizacion
y formacion que trasciendan los “talleres” para manejar el “discurso de género” que,
ademas, sobrepasen unas cuantas herramientas que se aplican acriticamente y que
solamente llevan al tecnocratismo y empirismo que dominan muchos de los cursos de
Trabajo Social, particularmente los de Metodologia.

2 Las asociaciones de gremios de Trabajo Social nacionales, regionales e internacionales

deben impulsar actividades formativas —no informativas- sobre teoria de género y
perspectiva de género feminista.
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transformar la situacién y posicion de las personas, mujeres y hombres en su diversidad.
Por otra parte, es afin con los principios que orientan al Trabajo Social porque se propone
instaurar nuevas construcciones de democracia, ciudadania y justicia que permitan que
mujeres y hombres construyan sus masculinidades y feminidades por medio de relaciones
no jerarquizadas ni discriminatorias. Nos aporta recursos para comprender y argumentar
las relaciones entre el desarrollo, la pobreza y las injusticias que resultan del orden social
dominante, a la vez que permite discernir por qué sociedades que han podido avanzar en
democracia de género, han logrado instaurar formas de desarrollo social mas equitativas.

Este analisis nos permite romper con concepciones que ven como natural la relacién entre
idiosincracia nacional, étnica, de clase o de edad con las identidades de género. Asimismo,
con la perspectiva de género llegamos a comprender como se construyen cotidianamente
y se institucionalizan el machismo, la violencia de género y la extraordinaria capacidad de
aguante y respuesta de las mujeres a la exclusion social, mas alld de la pobreza. En las
palabras de Marcela Lagarde, 1996,7:

La perspectiva de género no es una ideologia mas, ni un analisis endosable a las
concepciones previas. Si somos personas conservadoras, pone en crisis toda
nuestra concepcion del mundo, nuestros valores, nuestros modos de vida, y la
legitimidad del mundo patriarcal. En cambio, si somos mujeres y hombres en
transicién, democraticos y alternativos, encontramos en esta perspectiva los
argumentos y los conocimientos para convalidar discrepancias y alternativas, y
ademas aprender. Las acciones y las propuestas que hoy sintetiza la perspectiva
de género han hecho que biografias y etnografias no vuelvan a ser las mismas
debido a su metodologia reconstructiva y creativa.
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T ) VOCABULARIO REFERIDO
A GENERO

MSc. Xinia Fernandez Vargas/ Secretaria Técnica
de Género y Acceso a la Justicia

En este documento se plantea una descripcion sucinta de conceptos
vinculados a la perspectivay al andlisis de género que pueden usarse
como referencia para el abordaje de las situaciones concretas que
deben atender las personas profesionales en Trabajo Social.

PATRIARCADO

Se refiere a un orden social de dominacién psicologica, econdmica, social, politica y
sexual que asegura la supremacia de los hombres y lo masculino sobre la inferiorizacion
de las mujeres y lo femenino. El patriarcado varia segun el pais, el periodo historico, las
culturas, sociedades y regiones.

GENERO

("Es una construccién social que asigna a las personas un conjunto de caracteristicas )
sociales, culturales, politicas, psicoldgicas, juridicas, econémicas de forma diferenciada
segun su sexo biolégico. Varia a través de la historia y asigna a las mujeres “lo
femenino” y a los varones “lo masculino”; se espera que los varones sean violentos,
agresivos, competitivos, exitosos, que ejerzan el poder y repriman sus emociones.
Contrariamente, se espera que las mujeres se comporten de manera sumisa, temerosa,
dependiente, emocionalmente expresiva, timidas e inseguras y que, ademas, tengan
como eje de sus vidas el bienestar de quienes las rodean. El género es aprendido y
uede cambiarse.

P Y,

SEXO

Son las caracteristicas fisicas, biologicas, anatémicas y fisioldgicas de los seres
humanos, que los definen como macho y hembra. Se reconoce a partir de datos
corporales genitales; el sexo es una construccién natural, con la que se nace.

SOCIALIZACION DE GENERO

/Se refiere al proceso mediante el cual a las personas se les ensefia, por distintos
mecanismos e instituciones socializadoras, los comportamientos, habilidades,
capacidades, maneras de pensar y actuar que la sociedad considera como “propios”
segun el sexo que se les asigna al nacer. Instituciones socializadoras son entre otras: la
familia, la educacion -sus centros de ensefianza-, las religiones. Aunque la socializacion
genérica es un hecho social y no biolégico su estructuracion cultural tiene tanta fuerza
que se piensa como natural.
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FEMINISMO

("Es una teoria y practica politica cuyo objetivo es lograr la igualdad de derechos de las )
mujeres respecto de los hombres enfrentando y transformando el dominio patriarcal, lo
que implica cambiar la cultura y la forma en que funciona la sociedad, la politica y la
economia. El feminismo tiene varias corrientes: el feminismo radical, el liberal,
feminismo de la diferencia y el feminismo de la igualdad, el eco feminismo y el
\_feminismo antirracista y post-colonial. )

ENFOQUE DE GENERO

/Es una forma de observar la realidad con base en las variables sexo y género y sus
manifestaciones en un contexto geografico, cultural, étnico e histérico determinado.
Permite visualizar y reconocer la existencia de relaciones de poder, de jerarquia y
desigualdad entre hombres y mujeres, expresadas en opresion, injusticia,
subordinacién, discriminacion que afectan mayoritariamente a las mujeres en la
organizacién genérica de las sociedades. Toma en cuenta, ademas, las diferencias de
clase, etnia, edad y religion, orientacion sexual o identidad de género, condicion

\_migratoria u otros. )

ANALISIS DE GENERO

/Es un proceso teorico/practico que permite analizar diferencialmente, entre hombres y\
mujeres, los roles, las responsabilidades, los conocimientos, el acceso, uso y control
sobre los recursos, los problemas y las necesidades, prioridades y oportunidades con el
proposito de planificar el desarrollo con eficiencia y equidad. Implica, necesariamente,
estudiar las formas de organizacion y funcionamiento de las sociedades y analizar las
relaciones que en ellas se dan. El andlisis de género debe identificar: a) La division
laboral entre hombres y mujeres (trabajo productivo y trabajo reproductivo) b) El acceso
y control sobre los recursos y beneficios, c) Las necesidades especificas (practicas y
estratégicas) de hombres y mujeres d) Las limitaciones y oportunidades de cada quien

Y e) La capacidad de organizacion de hombres y mujeres para promover la igualdad. )

GENERO Y PODER

(" Como hecho positivo, el poder es la capacidad de decidir sobre la propia vida; trasciende )
al individuo y se plasma en los sujetos y en los espacios sociales; el poder consiste,
también, en la capacidad de decidir sobre la vida del otro, en la intervencion con hechos
que obligan, circunscriben, prohiben o impiden. Quien ejerce el poder se atribuye el
derecho al castigo y a vulnerar bienes materiales y simbdlicos. Desde esa posicion
domina, enjuicia, sentencia y perdona. La sociedad patriarcal esta fundada en
relaciones de poder que ejercen los hombres sobre las mujeres y, en consecuencia, las
coloca en posiciones de desventaja que las hacen mas vulnerables a la subordinacion,

\falta de acceso a recursos, la pobreza y la violencia en todas sus formas. )

GENERO Y REGIMEN JURIDICO

(Existen varios instrumentos juridicos internacionales y nacionales que protegen la N
plena vigencia de los derechos humanos para todas las personas, sin distingos de
ninguna clase, asi como instrumentos especificos que protegen a la mujer. Estos
instrumentos reconocen la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y el
establecimiento de un Estado de derecho que proteja estos derechos. La Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Convencion de Belém do Para”
https://observatoriodegenero.poder-judicial.go.cr/images/Normativa/Internacional/
Mujeres/Convencin-de-Belm-do-Par.pdf

Y Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la .

~




mujer (CEDAW)
https://observatoriodegenero.poder-judicial.go.cr/images/Normativa/Internacional/M
ujeres/Convencin-Eliminacin-Formas-Discriminacin-Contra-la-Mujer.pdf son por
excelencia los instrumentos aprobados y suscritos por Costa Rica para la proteccion de
las mujeres y sus derechos.

GENERO E INTERSECCIONALIDAD

/La interseccionalidad es una herramienta analitica que permite estudiar, entender y
responder a las maneras en que el género se cruza con otras identidades, y la forma en
que estos cruces contribuyen a experiencias unicas de opresion y privilegio. El analisis
interseccional tiene como objetivo revelar las variadas identidades, exponer los
diferentes tipos de discriminacién y desventaja que se dan como consecuencia de la
combinacion de identidades. Busca abordar las formas en las que el racismo, el
patriarcado, la opresion de clase y otros sistemas de discriminacion crean

\desigualdades que estructuran las posiciones relativas de las mujeres )

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

/Asigna tareas diferenciadas a hombres y mujeres. En la mayoria de las culturas, tanto )
las mujeres como los hombres realizan trabajos productivos (producen bienes y
servicios por un salario o por subsistencia) aunque en situaciones especificas, el trabajo
productivo esta claramente dividido entre aquel que realizan los hombres y el que
efectian las mujeres; lo que se evidencia en las distintas profesiones u oficios. A las
mujeres se les considera principalmente responsables del trabajo reproductivo (es
decir: cocinar, lavar, limpiar, cuidar nifas y nifios, atender personas enfermas y mantener
condiciones adecuadas en el hogar, reproducir y mantener la fuerza laboral).
Historicamente en el modelo de sociedad patriarcal tienen mas prestigio vy
reconocimiento aquellas tareas que realizan los hombres, de alli la subvaloracién del
trabajo doméstico y de cuido, y de aquellas profesiones que se consideran
\"feminizadas" como el Trabajo Social. )

IDENTIDAD DE GENERO

/Se refiere a la vivencia interna e individual del género, tal y como cada persona la siente,
puede corresponder o no al sexo con el que se nace; incluye la vivencia personal del
cuerpo que podria involucrar la modificacion de la apariencia o la funcién corporal por
medio de intervenciones médico-quirdrgicas libremente escogidas, o de otras
expresiones de género que incluyen la vestimenta, el modo de hablar y de comportarse.
El movimiento de diversidad sexual plantea que hay mas de 50 formas de definir la
identidad de género lo que rompe con la idea binaria y dicotdmica de hombre-mujer/

\_masculino-femenino Y,

DISCRIMINACION DE GENERO

(La discriminacién es toda distincién, exclusién o preferencia que se hace de las )
personas, en razén de su etnia, sexo, género, religion, opinidon politica, ascendencia
nacional u origen social u otros que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato. La discriminacion de género se refiere a toda distincion,
exclusién o restriccidon basada en la construccién social y cultural que se hace de cada
sexo, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por parte de la mujer o del hombre, de los derechos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier

\ otra esfera.
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— 2022

Ley 10158

Consolidacion del Centro Operativo de Atencion a la Violencia
Intrafamiliar y la Violencia contra las Mujeres (COAVIFMU) y
Declaratoria de los Servicios de Atencion de la Violencia contra las

Mujeres como Servicio Esencial.
Esta ley garantiza la atencion de emergencias de esta indole y

declara como esenciales los servicios publicos de prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres. La ley
establece que el Inamu debera incorporar en su planificacion y
presupuesto institucionales los recursos humanos, financieros y
materiales necesarios para el funcionamiento y sostenibilidad del
Centro.

Ley 9758

Reforma del articulo 88 de la Ley 2, Cédigo de Trabajo de 27 de
agosto de 1943, Regulacion de la Jornada Nocturna de las Mujeres
Trabajadoras.

Ley 10081

Derechos de la mujer durante la atencién calificada, digna y
respetuosa del embarazo, parto, post parto y atencion del recién
nacido.

— 2021

Ley N10029

Reforma que modifica los articulos 38 y 29 de la Ley Contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia.

Amplia a ocho afos el plazo establecido de dos afios para interponer
una denuncia en los ambitos de trabajo y educativo, tanto del sector
publico como del sector privado. También establece que cuando se
trate de acusaciones no judiciales, las personas menores de edad
tendran derecho a interponerlas por cualquier medio, sin necesidad de
hacerse acompafar de una representacion legal, sin que se exija
ningun requisito de admisibilidad que impida o retrase las
investigaciones y las medidas oportunas en resguardo del
denunciante.




Ley 10022

Para establecer el femicidio ampliado

Adiciona a la Ley de Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres
la tipificacién del femicidio en otros contextos: se impondra pena de
prision de 20 a 35 afos cuando la persona autora se haya
aprovechado de una relacién o vinculo de confianza, amistad, de
parentesco, de autoridad o de una relacién de poder que tuviera con
la mujer victima o, bien, cuando el hecho hubiera ocurrido dentro de Ley 10022
las relaciones familiares de consanguinidad o afinidad hasta tercer

grado; sea que vivieran o no bajo el mismo techo.

Ley 9.975

Reforma Ley de Penalizacion de la Violencia Contra las Mujeres y
Caédigo Penal

Amplia la tipificacién del delito de femicidio a las relaciones de
noviazgo, convivencia, de no convivencia, casual u otra analoga;
amplia, de la misma forma, la tipificacion de los delitos de maltrato,
restriccion a la libertad de transito, restriccion a la
autodeterminacion, violacién contra una mujer, conductas sexuales
abusivas, sustraccion patrimonial, dafio patrimonial y limitacion al

ejercicio del derecho de propiedad. Finalmente, modifica los Ejg.!‘-;-@.i

Ley 9975

requisitos de procedencia de la prision preventiva para aquellos
delitos donde la persona investigada mantenga o haya mantenido
con la victima una relacion o vinculo de pareja, sea matrimonial,
union de hecho, noviazgo, convivencia, de no convivencia, casual u
otra analoga, aun cuando medie divorcio, separacion o ruptura.

Ley 9967

Ley contra el hostigamiento y acoso sexual en el deporte

Tiene como objetivo la prohibicidon, sancion y prevencion del acosoy
el hostigamiento sexual en la practica deportiva. La legislacion crea
la Comision contra el Hostigamiento Sexual que sera responsable
de desarrollar programas de prevenciony capacitacion, recibiry dar
seguimiento a denuncias. En tanto, el Icoder garantizara a las
victimas asesoramiento y representacion legal gratuita, asi como D=
acompafiamiento psicolégico, durante todo el procedimiento Ley 9967
administrativo o judicial concerniente a esta ley.
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— 2020

Ley 9877

Ley contra el acoso sexual callejero

Define acoso sexual callejero como toda conducta o conductas con
connotacion sexual y con caracter unidireccional, sin que medie el
consentimiento ni la aceptacion de la persona o las personas a la
que esta dirigida, con potencial de causar molestia, malestar,
intimidacion, humillacién, inseguridad, miedo y ofensa, que proviene
generalmente de una persona desconocida para quien la recibe, y
que ocurre en espacios publicos o de acceso publico (articulo 1).
Adiciona una seccion |V, titulada: "Acoso sexual en espacios
publicos o de acceso publico’, al titulo 111 del libro 11 del Cédigo
Penal.

Ley 9877

Ley 9823

Adicion del inciso 8) al articulo 48 y reforma del articulo 49 de la Ley
5476 Codigo de Familia, de diciembre de 1973, Ley para la
Reivindicacién de la Autonomia de la Voluntad en el Proceso de
Divorcio.

Ley 9824

Reforma del articulo 12 de la Ley 5395, Ley General de Salud de 30 de
octubre de 1973, para proteger a la mujer embarazada, antes, durante
y después del parto.

Ley 9824

—2019

Ley 9692

Modificacion de varios articulos de la Ley 7586, Ley contra la violencia
domeéstica, de 10 de abril de 1996 y de la Ley 7530, Ley de armas y
explosivos, de 10 de julio de 1995, en situaciones de violencia
doméstica y para proteger la vida y la integridad personal de las :
victimas Ley 9692
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Modificacion de la Ley 7586 0 E]

Ley contra la Violencia Doméstica, de 10 de abril de 1996, afade * ' :
como medida de proteccion el decomiso de armas y los objetos que
se utilicen para intimidar o agredir, asi como cualesquiera otras
armas que se encuentren en posesion de la presunta persona i

agresora o inscritas a su nombre, y ordenar la cancelacién de los [=] s
permisos de portacion de armas. Modificacién de a Ley 7586

Ley 9797

Reforma Integral de la Ley 7771, Ley General Sobre el VIH, del 29 de
abril de 1998.

Ley 9765

Reforma del articulo 36 de la Ley 5476, Cédigo de Familia, de 21 de
diciembre de 1973 (se reconoce la obligaciéon de compartir los
gastos de forma proporcional y solidaria, e iguala el aporte tanto
remunerado como no remunerado, ambos sustanciales para la
convivencia de la familia).

Ley 9677

Reforma de la Ley 7142, Ley De Promocion de la Igualdad Social de
la Mujer, de 8 de marzo de 1990, para la proteccion de la igualdad
salarial entre mujeres y hombres.

— 2018
Decreto 41.240:

Declaracion de interés prioritario la Intervencion, la Atencion y la
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres

Declara de interés prioritario la situacién actual de la violencia
contra las mujeres, debido al alto numero de agresiones y
femicidios que se han presentado en los ultimos afios y que
continidan en aumento, con el objetivo de lograr la efectiva .
intervencion del Estado en la atencion de este grave problema en oo 41940
todas sus formas, de manera pronta e integral (art. 1°).

—2016

Ley 9406

Ley de relaciones impropias

La presente ley busca fortalecer la proteccion legal y
administrativa de los derechos de las personas adolescentes ante
situaciones de violencia de género asociadas a relaciones
abusivas. La Ley también reforma el articulo 161 del Codigo Penal,
que sanciona el abuso sexual, es decir, a quien de manera abusiva ik .
realice actos sexuales contra personas menores de edad. Ley 9406




—2014

Reglamento de la Red Nacional de apoyo para la
autonomia econémica de las mujeres

Articular mayores impactos y resultados en la ejecucion de
politicas, planes y acciones que consoliden y garanticen la
incorporacion efectiva de las mujeres en el desarrollo
econdmico nacional.

— 2012

Ley contra la trata de personas y creacion de la coalicion
nacional contra el trafico ilicito de migrantes y la trata
e personas (CONATT)

La finalidad de esta Ley es promover politicas publicas para el
combate integral de la trata de personas, propiciar la normativa
necesaria para fortalecer la sancion de la trata de personas y sus
actividades conexas, definir un marco especifico y
complementario de proteccion y asistencia a las victimas de trata
de personas y a sus dependientes, e impulsar y facilitar la
cooperacion nacional e internacional sobre la trata de personas.
Crea la Coalicién Nacional Contra el Trafico llicito de Migrantes
(Conatt) como 6rgano permanente para la promocién de politicas
para la prevencion y atencién de la trata. Crea un Fondo Nacional
de Prevencion y Atencion a Victimas de Trata de personas.

—2011
Ley 8929

Reforma de la Ley de Penalizacion de la Violencia Contra las
Mujeres - modifica los articulos 22 y 25 de la Ley 8589 de 2007
sobre maltrato y ofensas a la dignidad.

Ley 8925

Reforma de los articulos: 1, 3,4, 5,6, 12, 17 Y 20 de la Ley contra la
Violencia Doméstica

Reforma de la Ley contra la Violencia Doméstica - Obliga a distintas
instancias del Estado a ampliar la oferta de servicios para la
proteccién y atencidon especializada de mujeres en situaciones de
violencia intrafamiliar, tales como el asesoramiento juridico,
acompafamiento y representacion legal.
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—2010

Ley 8805

Reforma Ley contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y
la Docencia

Reforma de la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleoy la
Docencia - Amplia el espacio de proteccion a las mujeres en el
ambito publico (tanto en el sector publico como en el privado): el
trabajo, instituciones educativas, establecimientos de salud y otros
lugares en los que se manifiesten actos de violencia como la
violacion, el abuso sexual, la tortura, la trata de personas, la
prostitucion forzada, entre otros. Su objetivo es prohibir y
sancionar el hostigamiento sexual como practica discriminatoria
por razén de género.

—2009

Ley 8765

Nuevo Cédigo Electoral

Establece paridad en la participacion politica, tanto en las
estructuras internas de los partidos politicos como en las papeletas
electorales y en el acceso a capacitacion.

—2008

Ley 8688

Creacion del Sistema Nacional para la Atencion y Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres y la Violencia Intrafamiliar

.
Ley 8805

Ley 8765

Crea el Sistema nacional para la atenciéon y prevencion de la
violencia contra las mujeres y la violencia intrafamiliar, como
instancia de deliberacion, concertacion, coordinacion y evaluacion
entre el Instituto Nacional de las Mujeres, los ministerios, las
instituciones descentralizadas del Estado y las organizaciones
relacionadas con la materia. Establece que el Sistema estara a
cargo del Instituto Nacional de las Mujeres.

—2007

Decreto Legisiativo 8589

Penalizacion de la violencia contra las mujeres

Esta norma tiene como fin proteger los derechos de las victimas y
sancionar las formas de violencia fisica, psicologica, sexual y
patrimonial contra las mujeres mayores de edad como practica
discriminatoria por razéon de género, especificamente en una -
relaciéon de matrimonio o unién de hecho. Incorpora la figura judicial Decreto Legislativo 8589
del feminicidio intimo.

Ley 8688




Ley 7769

Atencion a las Mujeres en Condicion de Pobreza

El Fideimas, fideicomiso del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)
que apoya los emprendimientos productivos- contara con mas
herramientas para apoyar a mujeres en condicién de pobreza. La
reforma a la ley de Fideimas agiliza mecanismos de apoyo a
emprendedoras para sus proyectos productivos, y abre
oportunidades a mujeres que estan excluidas del sistema
financiero. Ademas, propicia el financiamiento con bancos
estatales, donaciones de instituciones publicas, entes privados u
organismos internacionales, asi como el financiamiento
establecido por medio del Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares y del IMAS.

— 1996

Ley 7586

Contra la violencia doméstica

Regula la aplicacion de las medidas de proteccion necesarias para
garantizar la vida, la integridad y la dignidad de las victimas de la
violencia doméstica. Los jueces deben procurar que los agresores
no utilicen esta ley contra las victimas, cuyo principio rector es el
articulo 51 de la Constitucion Politica. Les corresponde brindar
proteccién especial a las madres, a los nifios, a las personas de 60
anos o mas y a las personas con discapacidad, tomando en cuenta
las situaciones especificas de cada uno. Asimismo, esta ley
protege, en particular, a las victimas de violencia en las relaciones
de pareja, y de vinculos donde exista abuso sexual incestuoso.

— 1995

Ley 7499

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer

Aprueba la Convencidn interamericana para prevenir, sancionar y

erradicar la violencia contra la mujer, suscrita en la ciudad de Belém
Do Par3, Brasil.

Ley 7476

Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia

El objetivo de esta Ley es prevenir, prohibir y sancionar el
hostigamiento sexual como practica discriminatoria por razén de
sexo, contra la dignidad de las mujeres y de los hombres en el ambito
de trabajo y educativo, en el sector publico y en el sector privado.
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Ley 7446

Ley contra Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia
Prohibe y sanciona el acoso u hostigamiento sexual como practica
discriminatoria por razén del sexo contra la dignidad de la mujer y del
hombre en las relaciones laborales y en el ambito docente.

—1990

Ley 7142

Promocion de la igualdad social de la mujer

En el articulo 30 adiciona al articulo 152 del Cédigo de Procedimientos
Penales medidas precautorias para las mujeres y su grupo familiar que
hayan sido violentadas por cényuge, pareja o conviviente.

—1984

Ley 6968

Aprobacion de la Convencion para la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer

Aprueba la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en Nueva York, Estados Unidos.
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NORMATIVA
INTERNACIONAL

1981: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

La CEDAW fue adoptada en forma unanime por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 18 de diciembre de 1979 y entr6 en vigor en 1981. Es considerada la carta
internacional de los derechos de la mujer. La CEDAW es el segundo instrumento
internacional mas ratificado por los Estados miembros de la ONU, -el primero es la
Convencion sobre los Derechos de la Nifiez- y, a la fecha, ha sido ratificada por 188
paises, lo que le otorga un poderoso mandato internacional. Provee un marco
obligatorio de cumplimiento para los paises que la han ratificado y que desean lograr la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, y estipula que los
Estados parte deben incorporar la perspectiva de género en todas sus instituciones,
politicas y acciones con el fin de garantizar la igualdad de trato; es decir, que no exista
discriminacion directa ni indirecta de la mujer. También procura mejorar la situacién de
facto de la mujer, promoviendo la igualdad sustantiva o la igualdad de resultados.

Protocolo Facultativo de la CEDAW

Este Protocolo obliga a los Estados a reconocer la competencia del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer para recibir y considerar las quejas
expresadas por personas o grupos organizados de la sociedad civil. Se adopt6 en el aiho
1999 y fue ratificado en el 2001.

Solo 14 paises de la regién lo han firmado. Por tanto, este Protocolo no tiene validez
regional pero si por pais. Los Estados parte le otorgan la competencia a ese Comité para
conocer denuncias de personas, y también la posibilidad de investigar «violaciones
graves o sistematicas». En ese sentido, destaca la investigacién de los femicidios en
Ciudad Juarez, México.

Para saber en qué estado se encuentra el Protocolo en su pais, revise esta lista:

Para conocer si su pais firmé el Protocolo Facultativo de la CEDAW: haga clic aqui.
Para establecer una queja de violacién grave o sistémica llene este formulario.

Si tiene dudas sobre como realizar una queja individual revise este manual.
Recomendamos revisar la lista de verificacién (checklist) de los requisitos en el anexo
de este manual.
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1994: Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, Convencion de Belém do Para

Es el primer instrumento juridico internacional de Derechos Humanos que aborda en
forma especifica el problema de la violencia contra las mujeres y condena todas las
formas de violencia perpetradas en el hogar, comunidad o por el Estado o sus agentes.
Uno de los impactos concretos de la ratificacion de esta Convencién en Costa Rica ha
sido el desarrollo de normativa interna para sancionar diferentes manifestaciones de
abuso que sufren las mujeres. Quiza les resulte util a las y los activistas saber que esta
Convencion permite que cualquier persona o grupo de personas puedan presentar
denuncias o quejas si los Estados no cumplen cabalmente con su deber de proteger a
las mujeres ante la Comision Interamericana de Derechos Humanos ;Cémo presentar
sus quejas o denuncias en el Sistema Interamericano?

Revise el manual o entre directamente al sistema: Portal del Sistema Individual de

Peticiones
CIEp
1995: Plataforma de Accion de Beijing s

E .. N

La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing es el principal documento de politica
mundial sobre igualdad de género y empoderamiento de las nifias y mujeres, surge en
1995.

Esta Declaracion también fue firmada por todos los paises miembros de las Naciones
Unidas, asi que se recomienda que lo citen para darle coherencia a sus proyectos.

La Plataforma se centra en doce esferas que siguen tan vigentes como antes:

La pobreza.

La educacion y la capacitacion.

La salud.

La violencia contra la mujer.

Los conflictos armados.

La economia.

El ejercicio del poder y la adopcion de decisiones.
) Los mecanismos institucionales para el adelanto de la
mujer.

9. Los derechos humanos.

10. Los medios de difusion.

11.  El medio ambiente.

12. Lanifa.

NG~ ON

Todas estas esferas deben tratarse en el nivel nacional, regional e internacional.

Cada esfera tiene sus objetivos especificos, y pueden servir de inspiracion para crear
proyectos o pensar nuevas posibilidades politicas. De ahi la importancia de que las
agendas legislativas o proyectos nacionales traten de resolver algunas de estas doce
esferas.
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Repositorio de leyes nacionales por pais

El repositorio de leyes de violencia del Observatorio de Igualdad de Género de
América Latinay el Caribe actualmente posee mas de 380 cuerpos normativos de
38 paises de América Latina y el Caribe, clasificados por pais; ademas de
legislacion de Espafia y Portugal.




RECURSOS

= NACIONALES

Observatorio de violencia de género contra
las mujeres y acceso a la justicia

Unidad de trabajo de la Secretaria Técnica de Género del
Poder Judicial. Contiene informacién dirigida a tres publicos
meta: las mujeres, las personas especialistas y los medios
de comunicacion. Compila las acciones que las instancias
d judiciales realizan para la atencién de distintas formas de
N violencia que afectan a las mujeres.

)i Textos empleados en sesiones formativas que ofrece la
N Secretaria Técnica de Género del Poder Judicial

“Conceptos basicos de género”

Apoyo a mujeres que viven violencia. Cefemina

El apoyo emocional y la asesoria legal a mujeres que viven situaciones
| de violencia es el eje central de “Mujer No estas Sola”.

Grupo de Autoayuda: es un espacio de participacion libre y voluntario
en el que puede participar cualquier mujer que vive o ha vivido una
relacion de violencia o abuso y decide solicitar ayuda. Se trata de un
espacio abierto al que se asiste cuando se quiere. Basta con llegar
directamente a la reunion.

I Actualmente hay un Grupo de Autoayuda en San José.
N Mas informacion: Llame al 2224-61-90

Inamu. Unidades regionales: Brunca, Chorotega, Pacifico Central,
i Huetar Caribe, Huetar Norte, Central (oriente y occidente)

| Programa Avanzamos Mujeres (PAM): proceso de capacitacion
estructurado en dos etapas: Formacién Humana y Articulacion de las
] Necesidades e Intereses.

R Oficina de Fomujeres: fondo de fomento de actividades productivas y
de organizacion de las mujeres. Capital no rembolsable a mujeres o
grupos organizados de mujeres emprendedoras, microempresarias y
organizaciones de mujeres en defensa de sus derechos.

Delegacion de la Mujer: informacion y atencién presencial a las
mujeres en situaciones de violencia intrafamiliar (fisica, psicoldgica,
sexual y patrimonial) y hostigamiento sexual en centros de estudio y
lugares de trabajo. Con asesoria legal, atencion terapéutica, atencion
grupal y consultorios juridicos




Centro Especializado de Atencion y de Albergue Temporal a
Mujeres en Riesgo por Amenaza de Muerte. Con sus hijos e hijas
(CEAAM): permanencia temporal gratuita en albergues, asesoria
legal y atencion sicoldégica a mujeres en riesgo de muerte por
violencia de género.

Defensorias Sociales (CIP): brinda informacién, asesoria,
acompafamiento y patrocinio legal en procesos judiciales de la
materia penal, los relacionados con la aplicacion de la Ley de
Penalizacién de la Violencia contra las Mujeres y otros delitos
sexuales cometidos contra las mujeres mayores de 15 afios, y en
procesos judiciales en materia de familia relacionados con
violencia.

Consultorios Juridicos Especializados en Violencia de Género:
demandas de divorcio (sevicia, infidelidad, abandono malicioso y
voluntario, separacién de hecho), separacion judicial,
reconocimiento de la uniéon de hecho, liquidacion anticipada de
bienes gananciales, simulacién de traspaso de bienes, procesos
especiales de filiacion,

modificacion de guarda, crianza y educacion, régimen de
interrelacion familiar, suspension de autoridad parental, solicitudes
de permiso de salida del pais.

Centro de Informacion y Orientacion en Derechos de las Mujeres
(CI0): atiende lo relativo a los ambitos legal y psicosocial, tanto en
forma presencial como telefdénica, sobre los siguientes temas:
orientacion en Derechos Humanos de las mujeres, informacién de
servicios institucionales y orientacion psicosocial.

Para mas informacién y contactos en cada Unidad Regional, ver el
siguiente documento:

Campaias del Observatorio de violencia de género contra las
mujeres y acceso a la justicia del Poder Judicial

Relaciones impropias: cuando la edad si importa Version
pedagogica de la Ley 9406

78




' Cepal

Estadisticas de Género - Los Gobiernos, investigadores y personas
interesadas en conocer la situacion de las mujeres y los hombres de
América Latina y el Caribe, encontraran en este espacio toda la

informacién disponible, desagregada por sexo, en cada uno de los
paises y una vision comparada de la region.

Marco estadistico para medir el homicidio de mujeres y niias por
razones de género:

GenderStats

GenderStats (disponible en inglés solamente), la base de datos
de estadisticas e indicadores de género del Banco Mundial,
ofrece datos sobre una variedad de temas incluyendo: pobreza,
capacidad, oportunidad, empoderamiento, seguridad,
demografia, desarrollo humano, educacion, salud, nutricion,
violencia, dinamicas de poblacion, roles socioeconémicos y
acceso a recursos econdémicos, la fuerza laboral, participacion
politica y politicas y programas.

UN/ONU

WomenWatch: Good Practices in Gender Mainstreaming and
Implementing the Beijing Platform for Action (disponible en ingés
solamente). La base de datos de buenas practicas es un proyecto de:
Inter-Agency Committee on Women and Gender Equality (IACWGE),
coordinado por Unifem con la participacién de PNUD, FNUAP, UNICEF, y
HABITAT. Mas de 20 organizaciones han aportado recursos.

Virginia Guzman. (2001). La institucionalidad de género en el Estado.
Nuevas perspectivas de analisis. Santiago de Chile: CEPAL ONU.
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Por ultimo, las invitamos a que lean el texto de Nicole Bidegain para
conocer mas sobre la agenda regional de género.

Nicole Bidegain Ponte. (2017). La Agenda 2030y la Agenda Regional de
Género

Sinergias para la igualdad en América Latina y el Caribe. Santiago de
Chile: CEPAL ONU.

Pulse aqui para ver/descargar el PDF

Sobre politicas publicas con enfoque de género

Repositorio de politicas sobre la incorporacion de una perspectiva de
género de distintas organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas que reune cerca de 100 documentos elaborados desde el afo
2000

Rostros de la igualdad: principales estrategias para la equidad de
género implementadas por PNUD Colombia:

Serie de resumenes de politicas de ONU Mujeres:

Planes de igualdad de género en América Latinay el Caribe: mapas de
ruta para el desarrollo:

E
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Sobre politicas publicas de cuidados en la region

Una guia para las inversiones publicas en la economia del cuidado:
herramienta de apoyo en materia de politica para estimar los déficits de
servicios de cuidado, el costo de las inversiones para cubrirlos y sus
beneficios econdmicos:

Cuidados en América Latina y el Caribe en tiempos de covid-19: Hacia
sistemas integrales para fortalecer la respuesta y la recuperacion:

Hacia la construccién de Sistemas Integrales de Cuidados en América
Latina y el Caribe. Elementos para su implementacion:

El Sistema Nacional Integrado de Cuidados en Uruguay: Una
oportunidad para el empoderamiento econémico de las mujeres:

Aportes a la preparacion de un sistema de indicadores de cuidado:

Empoderamiento econémico de las mujeres y sistemas de cuidados:
un marco de conocimiento geoespacial:

INTERNACIONALES




Empoderamiento econdmico de las mujeres y sistemas de cuidados:
un marco de conocimiento geoespacial:

Hacia la sociedad del cuidado: los aportes de la Agenda Regional de
Género en el marco del desarrollo sostenible:

Informe de la evaluacion de diseno y articulacion del Programa
Especial de Igualdad Sustantiva:

Sobre presupuestos con perspectiva de género

ONU MUJERES Colombia Planeacién y presupuestos publicos con
enfoque de género:

Sobre la transversalizacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas
Manual de transversalizacion de la perspectiva de género:

La transversalidad de la perspectiva de género en las politicas
publicas:




Orientaciones para transversalizar el enfoque de género en las
politicas publicas:

Estrategias de Transversalizacion de Género en las politicas publicas:

N Transversalizacién de Género: Una Estrategia para la Transformacion:

| Sobre politicas publicas para el abordaje de las violencias de género

¥ N Metodologia de costeo de politicas publicas para el abordaje integral

en los ejes de prevencion, atencion y reparacion de la violencia contra
las mujeres y las ninas:

Enfrentar la violencia contra las mujeres y las nifias durante y
| después de la pandemia de covid-19 requiere FINANCIAMIENTO,
RESPUESTA, PREVENCION Y RECOPILACION DE DATOS:

ONU MUJERES Colombia Planeacién y presupuestos publicos con
enfoque de género:

Sobre politicas publicas locales con perspectiva de género

Equidad de género en el trabajo remunerado y no remunerado, como
politica de inclusién en los gobiernos locales:

HERRAMIENTAS PARA LA INSTITUCIONALIZACION DE LA EQUIDAD
DE GENERO EN LA GESTION MUNICIPAL:
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Guia para la Gestion de las Politicas Locales de Igualdad en los
Gobiernos Locales de Municipios de menos de 10.000 Habitantes:

Marco para el empoderamiento econdmico de las mujeres del
programa MELYT (Mujeres, Economia local y Territorios):

Politica y Plan Municipal de Desarrollo Integral de las Mujeres durante
su ciclo de vida, Municipalidad de Guatemala 2019-2027:

Politicas publicas locales con perspectiva de género: Un enfoque
desde la praxis:

Elementos para el fortalecimiento de la politica publica local con
perspectiva de género a partir de la experiencia del Programa
Ciudades y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y Nifias en
México:

¢De qué hablamos cuando hablamos de géneros?
Glosario sobre identidades de géneros

¢Qué es un lenguaje inclusivo al género?
Guia para el uso de un lenguaje inclusivo al género

¢Qué es la igualdad de género?
Glosario de igualdad de género ONU




Laura Guzman
Stein

Doctora en Trabajo Social.

Catedratica de la Universidad de Costa Rica 'y
profesora emérita.

Actual directora de la Revista Costarricense de
Trabajo Social del Colegio de Trabajadores Sociales
de Costa Rica.

Autora de multiples articulos nacionales e
internacionales sobre género, derechos humanos,
Trabajo Social.

Consultora experta internacional.

Xinia Fernandez
Vargas

Licenciada en Trabajo Social y M.Sc. en Trabajo
Social con énfasis en investigacion ambas de la
UCR.

Labora en el Poder Judicial desde 1994, actualmente
con 15 anos de trabajo en la Secretaria Técnica de
Género y Acceso a la Justicia donde ha ocupado los
cargos de profesional 2 y jefa. a.i. Fue docente del
nivel de licenciatura de la Escuela de Trabajo Social,
sede Rodrigo Facio y integrado gran cantidad de
tribunales examinadores de trabajos finales de
graduacion de dicha escuela.




Alejandra Paniagua
Bonilla

Mag. en Perspectiva del Género en los Derechos
Humanos, UNA.

Bach. y licenciada en Trabajo Social, UCR.
Docente e investigadora de la UCR, Sede de
Occidente.

Docente de la Catedra de Trabajo Social, UNED.
16 aflos de experiencia profesional en materia de
violencia y derechos humanos de las mujeres.

Mariangel Sanchez
Alvarado

Mag. en Politica Social, UFMT, Brasil.

Licenciada en Trabajo Social, UCR.
Coordinadora de la Unidad de Investigacion del
Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica.
Docente de la Escuela de Trabajo Social/ UCR
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