Asamblea 154, General Ordinaria Miércoles 11 de marzo, 2020

Acta de Asamblea General Ordinaria N° 154 del Colegio de Trabajadores Sociales de
Costa Rica, celebrada en tercera convocatoria, el dia once de marzo de dos mil veinte.

La Asamblea inicia a las diecisiete horas en presencia de las siguientes personas
agremiadas:

Nombre: Hora:

Zuleyka Mena Varela 3:30 p.m.
Marta Picado Mesén 4:05 p.m.
Jennifer Mata Zamora 4:06 p.m.
Roberto Cascante Vindas 4:08 p.m.
Lourdes Rivera GOmez 4:30 p.m.
Doris Araya Alfaro 4:35 p.m.
Jessica Ballestero Lopez 4:35 p.m.
Celia Cubillo Chavez 4:36 p.m.
Jason Ardon Garcia 4:30 p.m.
Marcela Ledn Cruz 4:40 p.m.
Diana Aguilar Chaves 4:44 p.m.
Andrea Monge Garcia 4:45 p.m.
Juan Pablo Cubero Alvarez 4:45 p.m.
Virgilio Gamboa Monge 4:50 p.m.
Jessica Céspedes Mena 4:56 p.m.
lIse Calder6n Esquivel 4:56 p.m.
Rosibel Alvarado Ramirez 4:56 p.m.
Fabian Caravaca Sojo 4:58 p.m.
Sara Flores Valverde 4:58 p.m.
Krissia Murillo Garcia 4:58 p.m.
Cynthia Serracin Badilla 4:59 p.m.
Patricia Morales Villegas 4:59 p.m.
Ana Monge Campos 5:00 p.m.
José Jesus Noguera Mena 5:02 p.m.
Ana Lucia Cruz Arguedas 5:02 p.m.
Dioni Rodriguez Salazar 5:02 p.m.
Kembly Montero Vargas 5:02 p.m.
William Cambronero Ramirez 5:02 p.m.
Luis Alberto Soto Ramirez 5:00 p.m.
Eloisa Orozco Rodriguez 5:05 p.m.
Fabiola Segura Céspedes 5:05 p.m.
Lothar Cambronero Sancho 5:05 p.m.
Cristopher Cabezas Blanco 5:05 p.m.
Jesus Arroyo Vega 5:05 p.m.
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Nombre: Hora:

Flor Rojas Rodriguez 5:06 p.m.
Yessenia Cartin Granados 5:08 p.m.
Sandra Madrigal Tellini 5:10 p.m.
Andrea Dota Brenes 5:14 p.m.
Maritza Navarro Martinez 5:17 p.m.
Luisa Benito Sanchez 5:18 p.m.
Erick Vargas Orozco 5:25 p.m.

ARTICULO |
Comprobacion del quérum

La MSc. Ana Monge Campos, presidenta COLTRAS, da la bienvenida y un caluroso
saludo de parte de la Junta Directiva a las personas presentes y a quienes observan
la transmision en vivo a través de Facebook live y procede a dar inicio a la Asamblea
General Ordinaria.

ARTICULO I
Lectura del orden del dia

La MSc. Ana Monge Campos da lectura al orden del dia, la cual esta organizada de la
siguiente manera:

Il.
II.
V.

VI.

VILI.
VIII.

IX.
X.

Orden del dia

Comprobacién de quérum.

Lectura del orden del dia.

Lectura de correspondencia.

Cuadro Sinéptico del acta 153.

Informe ejecutivo de labores de Junta Directiva: Presidencia, Tesoreria:
liquidacion presupuestaria de enero a diciembre 2019 y resultados
auditoria externa periodos 2018 y 2019, Fiscalia.

Presentacion de resultados de eleccion de integrantes de Junta Directiva
periodo 2020-2020: Tesoreria, Fiscalia, Vocal Il y Vocal lll.
Juramentacién de integrantes de Junta Directiva periodo 2020-2022.
Eleccion de personas integrantes del Tribunal de Etica periodo 2020-
2022.

Asuntos varios.

Convivio.

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales Péagina 2 de 46



Asamblea 154, General Ordinaria Miércoles 11 de marzo, 2020

Seguidamente se somete a votacion el orden del dia, con los siguientes resultados
obtenidos:

A favor: 38
En contra: O
Abstencioén: 0

* Personas presentes al momento de la votacion: 38.

Acuerdo 11-01:
Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

Posteriormente, se abre un espacio para inclusion de temas en asuntos varios. El
M.Sc. Roberto Cascante Vindas, fiscal, solicita incluir como asunto vario la propuesta
de Fiscalia sobre la aplicacion de la herramienta Balance Social con el objetivo de
mejorar el movimiento econémico del Colegio orientado a indicadores.

Seguidamente se somete a votacion la inclusion de la propuesta de Fiscalia como
asunto vario en el orden del dia, con los siguientes resultados obtenidos:

A favor: 38
En contra: O
Abstencioén: 0

* Personas presentes al momento de la votacion: 38.

Acuerdo 11-02:
Se aprueba por unanimidad incluir la propuesta de Fiscalia sobre la aplicacion
de la herramienta Balance Social como asunto vario dentro del orden del dia.

ARTICULO IlI
Lectura de correspondencia

La Master llse Calderén Esquivel, secretaria a.i., da lectura a la justificacion de
ausencia de las siguientes personas agremiadas: Andrea Vasquez Saenz, motivos de
salud, Paulina Molina Chacén, motivos laborales, Daniel Gonzalez Quesada, motivos
personales, Karina Warner Cordero, motivos laborales, Ana Josefina Guell Duran,
motivos de salud, Laura Guzman Stein, motivos de salud y Laura Rivera Alfaro, por
motivos de salud.
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ARTICULO IV
Cuadro Sinéptico del acta 153

La MSc. Ana Monge Campos presenta el siguiente cuadro sindptico del acta de la

Asamblea General Ordinaria 153.

CUADRO SINOPTICO ACUERDOS ACTA N° 153
Celebrada el miércoles 18 de setiembre, 2019

Articulo Asunto N° de acuerdo Acuerdo
I Lectura del orden del dia 11-01 Se aprueba por unanimidad el
orden del dia
11 Lectura de correspondencia 111-01 Se aprueba por unanimidad el

respaldo de la Asamblea para
interponer ante la Sala
Constitucional de la Corte

Suprema de Justicia la accién
de inconstitucionalidad para el
cambio de nombre del Colegio,

planteando la denominacién

“Colegio de profesionales en
Trabajo Social de Costa Rica”
\Y} Cuadro sindptico del acta 152 Se da por conocido

Se da por conocido
\Y Informe ejecutivo de Presidencia y acciones de
Fiscalia

VI-01 Se aprueba con 37 votos a favor
VI Propuesta para modificacion del periodo y 1 abstencién la aprobacion de
presupuestario del COLTRAS la modificacion del periodo
presupuestario del COLTRAS,
siendo para este periodo de
marzo 2019 a diciembre 2019 y
para el periodo siguiente de
enero 2020 a diciembre 2020,
con el fin de cumplir con los
cambios de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas
VII-01 Se aprueba por unanimidad la
Modificacion a la proyeccion presupuestaria marzo modificacion a la proyeccion
\l 2019-diciembre 2019 presupuestaria marzo 2019-
diciembre 2019 presentada por
Tesoreria

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales Péagina 4 de 46



Asamblea 154, General Ordinaria Miércoles 11 de marzo, 2020

Vi Presentacion de la proyeccion presupuestaria VIII-01 Se aprueba por unanimidad la

enero 2020-diciembre 2020 aprobacion de la presentacion
de la proyeccion

presupuestaria enero 2020-
diciembre 2020

IX Presentacion de la propuesta de actualizacion del 1X-01 Se aprueba por unanimidad la
reglamento e instructivo de crédito del Fondo aprobacion de la presentacion
Mutual de la propuesta de

actualizacion del reglamento e
instructivo de crédito del
Fondo Mutual,
comprometiéndose el Fondo a
revisar e incluir las
observaciones brindadas en
esta Asamblea

X Eleccion de tres titulares y dos suplentes del X-01 Se aprueba por unanimidad la
Tribunal Electoral para las elecciones de marzo designacion de la Licda.
2020 Sandra Madrigal Tellini, la

MSc. Ana Josefina Gell
Duréan y la Bach. Jéssica
Céspedes Mena para integrar
el Tribunal Electoral en
calidad de titulares.

X-02 Se aprueba por unanimidad la
designacién del Bach. Erick
Vargas Orozco y la Licda.
Maria Sancho G6mez para
integrar el Tribunal Electoral
en calidad de suplentes

Comenta en relacién con la accién de inconstitucionalidad presentada para el cambio
del nombre del Colegio, que ésta fue admitida por la Sala Constitucional y que seréa
publicada en el Boletin Judicial, para luego de transcurridos 15 dias, en caso de que
no hubiese oposicién, seria aprobado el cambio.

Seguidamente se somete a votacion el cuadro sinoptico de la Asamblea General
Ordinaria 153, con los siguientes resultados obtenidos:

A favor: 40
En contra: O
Abstencién: 0

* Personas presentes al momento de la votacion: 40.

Acuerdo IV-01:
Se aprueba por unanimidad el cuadro sinoptico de la Asamblea General
Ordinaria 153.
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ARTICULO V
Informe ejecutivo de labores de Junta Directiva: Presidencia, Tesoreria:
liguidacion presupuestaria de enero a diciembre 2019 y resultados auditoria
externa periodos 2018 y 2019, Fiscalia.

La MSc. Ana Monge Campos explica que el informe se encuentra organizado bajo los
tres ejes que la Junta Directiva se ha planteado como lineas de trabajo. Seguidamente
procede con su presentacion, a saber:

L

INFORME DE PRESIDENCIA

PERIODO MARZO 2019- FEBRERO 2020,
APROBADO EN SESION ORDINARIA 0018-2020-0

DATOS CENENALES COLTHAS

PERSONAS AGREMIADAS

5027 total de personas agremiadas activas
4622 mujeres (929%)

405 hombres (8%)

1914 personas con grado académico de Bachillerato

3088 personas con grado academico de Licenciatura

21 personas con Maestria {reconocidos por el COLTRAS)
4 con grado acadéemico de Doctorado (reconocidos por el

COLTRAS)

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales Pagina 6 de 46



Asamblea 154, General Ordinaria Miércoles 11 de marzo, 2020

ORGANIZACION REGIONAL

Filial Cantidad de personas agremiadas
Filial Brunca 412
Filial Caribe 303
Filial Cartago 408
Sede Central 2566
Filial Chorotega 407
Filial Huetar Morte 142
Filial Occidente 599
Filial Pacitico Central 180
Total 5027
UNIVERSIDADES N Y

Universidad Libre de Coga Rica ULICORI: 1984 (3934
Universdad Latina de Coga Rica: 267 (5%)
Universdad de Cosa Rica, Sede Central v Sede Occidents: 2776 (56%)
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&

INFORME DE PRESIDENCIA

PERIODO MARZO 2019- FEBRERO 2020,
APROBADO EN SESION ORDINARIA 0018-2020-0

EIE CONDICIONES LABORALES

"PERFIL DE LA PERSONA PROFESIONAL DE
TRABAJO SOCIAL DEL SECTOR SALUD EN
COSTA RICA"

En atencion al oficio DGASS-D-242-2019, remitido por
el Ministerio de Salud, segin Decreto Ejecutivo N°
41541-5S, se elaboro el perfil profesional de Trabajo
Social para el sector salud.

SECTOR PANI

Sesiones de trabajo COLTRAS-PANI con el fin de trabajar
en La actualizacion de perfiles, necesidades de las y Los

colegas en La Institucidn y propuestas de temas para
capacitacion.
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OBSERVATORIO LABORAL DE
INDER TRABAJO SOCIAL DE COSTA
RICA

Reunidn con el Sr. Harys Regidor

Barboza, Presidente Ejecutivo, para 3B Blabarf L4 Hoja de Aura 'y ==

solicitar la ubicacion de Trabajo Era)e £ .La EENFYEIA £E.qUE ESEL

) R observatorio, quiénes son las personas
Social en La estructura institucional A P
responsables, cudles son Los alcances,
cual es La cobertura y Los temas de

arencidn y abordaje.

PRONUNCIAMIENTO PUBLICO
CTS-166-2019 COLTRAS-pani

Ante evenitos presentados en el PANI y dando a
conacer a La opinidn publica Las situaciones que

enfrentan Las personas profesionales en Trabajo

Social que Laboran para dicha Institucian,

ANALISIS SOBRE LA SITUACION DEL CONTRATACIONES COLTRAS
VOLUNTARIADO PROFESIONAL

Auxiliar de Fiscalia y Educacién

Permanente, Coordinacidn de La Unidad de

Se revisd La reglamentaci dn existente en el Capacitacién Permanerte y

pals y no existe para la categoria sistematizadores para el Concurso de Las

prafesional. Buenas Practicas de Trabajo Social en Costa
Rica 2020,
COMUNICADO OFERTA PRIVADA DE \{_'T
CAPACITACION ol X
- i

Y
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&

INFORME DE PRESIDENCIA

PERIODO MARZO 2019- FEBRERO 2020,
APROBADO EN SESION ORDINARIA 0018-2020-0

SIE DESCENTRALI ZACION

PRESENCIA EN FILIALES

Sesiones de trabajo con Las 7 filiales, consulta de
necesidades, renovacion de consejos directivos y

tramites administrativos.
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CO-ORGANIZADORES EN EL CONGRESO
IMPULSADO POR TRABAJO SOCIAL DE LA CCSS
QUE SE REALIZARA EN LA REGION PACIFICO
CENTRAL

| CONGRESO
: ISABAJO SOCIALl

Recaudacion de Las cuotas por medio de La planilla de La
CCSS para La inscripcion al Congreso.

Presentacion Perfil de La persona profesional de Trabajo

Social del sector salud en Costa Rica.

A AL
S0 A

ParticipacionJunta Directiva en Comision Académica. @i@ @ A

VIII CONGRESO INTERNACIONAL Y XI CONGRESO
NACIONAL DETRABAJO SOCIAL COLTRAS, 21,22 Y23 JULIO
2020

Solicitud préstamo instalaciones Centro de Convenciones

Coopeguanacaste R.L.

Reunion Consejo Directivo Filial Chorotega para organizacion del

Congreso.

Conformacion Comision Local.
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COLEGIO DE
TRABAJADORE
SOCIALES DE
COSTA RICA

REACTIVACION COMISION REALIDAD
NACIONAL

Foro sobre Ley de Empleo Publico, a cargo de Lla MSc.
Ariane Grau Crespo

PRESENCIA CON FECOPROU PRESENCIA CON
UNIVERSIDADES
Participacion seminario "Desafios de la
excelencia académica: EL Perfil Mecesidad de perfiles de egreso.
Profesional.

Convenios de cooperacion.

Participacion sesiones mensuales. Participacion construccior del perfil

para el sector salud
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PARTICIPACION ETICO POLITICA

e Elaboracion de pronunciamientos.

e Participacion en marchas.

» Representaciones organismos nacionales e
internacionales.

e Participacion Congresos de Panama y
Paraguay FITS.

Miércoles 11 de marzo, 2020

ACTUALIZACION CODIGO
DEONTOLOGICO DE TRABAJO SOCIAL

TALLERES DE ETICA
e Participacion juramentacion de 442
personas profesionales.

e Publicacion de consurso oferentes.

* Dinamica actividad protocolaria.

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales
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COLEGID DE
TRABAJADORE
SOCIALES DE
COSTA RICA

PREMIO BUENAS PRACTICAS DE TRABAJO
SOCIAL EN COSTA RICA 2020

—~ T
« 14 propuestas recibidas. ‘Hﬂ
. FEEERE

» Premios del concurso. e "';"'T"_'_:‘:
« Cortratacion de profesionales para sisternatizacion, bl
M R e
« Conformacion jurado evaluador. i oS
? ribartd
« Panel foro Aportes del Trabajo Social ala fn ok o
sistematizacion de La practica profesional. o

ACCION DE
ACTUALIZACION REGLAMENTO INCONSTITUCIONALIDAD
A LA LEYORGANICA COLTRAS
Presentacidn ante Sala Constitucional
para cambio de nombre planteando
Contratacion de servicios "Colegio de profesionales en Trabajo
profesionales para consultoria. Social de Costa Rica”
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ACTUALIZACION PROFESIONAL

Ampliacion CEP.
Revision Politicas.
Diagndstico para La educacion permanente.

e 469 personas agremiadas
participaron en Las diversas
actividades de actualizacion

profesional

e  Serealizd un total de 10

cursos, 1 conferencia, 3 charlas,
1 seminario-taller y1 panel
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L2

INFORME DE PRESIDENCIA

PERIODO MARZO 2019- FEBRERO 2020,
APROBADO EN SESION ORDINARIA 0018-2020-0

CIQIOENTIOAD ¥ ORCANIZACION

SEMANA DE LAS PERSONAS PROFESIONALES
EN TRABAJO SOCIAL, DEL 15 AL 19 DE JULIO
2019

* Principio de alcanzar mayor cobertura e igualdad en
Los obsequios tanto en sede central como enfiliales.

» Lunes Foro Femicidio y concierto Claroscuro, martes
obra de teatro Soy Mujer y no me disculpo,
presentaciones grupo Pariente, degustacion de
comidas tipicas y tradiciones en caravanas,
miércoles concierto Maria Pretiz y Papel y Lapiz.

« Convenio con parqueoSanta Teresita.

* Acitivdades conmemorativas en filiales.
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CONVIVIO FIN DE ANO

Se realizé un total de 8 convivios
entre Lla Sede Central y filiales.
Participaron mas de 800 personas
agremiadas.

En el caso de filiales, se llevaron a
cabo actividades académicas y
asambleas previo al disfrute de Las
celebraciones.

ACCIONAR JUNTA DIRECTIVA

* 26 sesiones realizadas.

e 621 acuerdos tomados y 613 cumplidos.

« 46 reuniones con entes gremiales, 8 con
universidades y 10 con estudiantes

« Mantenimiento congelacion incremento a La

colegiatura.
« 3 casos de condonaciones de deudas

aprobados.

ACCIONES ADEMINISTRATIVAS

Contratacion miscelaneas de planta, Auxiliar de Fiscalia y Educacion Permanente y
Coordinacion Unidad Educacion Permanente.
Capacitaciones personal administrativo en temas de diversidad y manejo del estrés.

» Atencion y orientacion a personas agremiadas sobre facturacion electronica.

» 5ala de lactancia.

« Publicaciones ofertas Laborales.

o Plan Gestidn ambiental institucional y colocacion de contenedores separacion de residuos.
e Creacion Campus Virtual.

¢ Adecuada gestion de Los desechos electronicos.
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La MSc. Ana Monge cede la palabra al Lic. Franklin Lezcano Méndez, administrador
del Colegio, para que presente la nueva plataforma y campus que se utilizara en el
Coltras.

El Lic. Lezcano sefiala que el portal web se compone de dos partes, una es la pagina
web que incorpora informacién relevante sobre tramites del Colegio, 6rganos e historia
del Colegio, informacién sobre Trabajo Social, una galeria con fotos historicas desde
la creacién del Colegio, informacién de filiales, entre otras.

La otra parte del portal es el campus donde se brindaran cursos bimodales, virtuales,
autogestionables.

Explica que en los préximos dias se estara enviando a las personas agremiadas las
credenciales para que puedan ingresar.

Menciona, ademas, que la plataforma cuenta con una red social interna solamente
para las personas agremiadas, mediante la cual pueden colocar informacién y
comunicarse con otras personas agremiadas.

Por otro lado, hay una seccion solo para filiales donde los consejos directivos pueden
archivar actas, informacion, fotos y convocatorias de actividades de manera privada
entre las personas afiliadas a cada filial.

Asimismo, se cuenta con secciones para la Revista, Fiscalia, noticias oficiales del
Colegio antes de ser publicadas y la bolsa de empleo autogestionable que permita una
conexion directa entre oferentes y empleadores, entre otras.

Una vez finalizada la presentacion del informe se abre un espacio para consultas y
comentarios por parte de las personas presentes.

La Licda. Ana Lucia Cruz Arguedas sefiala que, en el tema del voluntariado, se indica
gue no existe reglamentacién, sin embargo, en el IAFA si se cuenta con una para
pasantias, TCU, trabajos de voluntariados, etc., y la persona puede solicitar una
certificacion del tiempo y actividades que realizdé. Lo anterior, ha permito que
profesionales ingresen al mercado laboral.

La Licda. Diana Aguilar Chaves aclara que, parte de lo reconstruido fue que existe la
experiencia del IAFA, pero dentro de los registros que se recabd no se contd con el
documento en el que se reglamente cdémo es que funciona, sino el oficio que respalda
gue la experiencia existe. Sefiala que en el informe se detalla que existe la experiencia
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en el voluntariado profesional pero que no existe una Ley o decreto que lo haga existir
como voluntariado profesional sino como voluntariado.

La MSc. Ana Monge Campos explica que en la pagina web del Colegio se encuentran
los informes detallados y que en la Asamblea se presenta un resumen de ellos.

Al no haber méas consultas o comentarios, se somete a votacion la aprobacion del
informe de Presidencia presentado, con los siguientes resultados obtenidos:

A favor: 41
En contra: O
Abstencion: 0

*Personas presentes al momento de la votacion: 41.

Acuerdo V-01:
Se aprueba por unanimidad el informe de Presidencia presentado.

Seguidamente, la MSc. Ana Monge Campos cede la palabra a la M.Ev.Ed. Marta
Picado Meseén, vocal |, para que en representacion de la Tesoreria presente el informe
de liquidacion presupuestaria de enero a diciembre 2019 y los resultados auditoria
externa periodos 2018 y 2019.

Inicia extendiendo un agradecimiento a la Administracién y al equipo contable por la
labor realizada y el apoyo brindado.

Explica que presentard el informe dado que a la Mag. Andrea Vasquez Saenz no le
fue posible asistir a la Asamblea y realiza un reconocimiento al trabajo responsable y
disciplinado realizado por la Mag. Vasquez Saenz en la Tesoreria. Inmediatamente
procede con la presentacion del informe, a saber:

Liquidacién presupuestaria
Del 01 de marzo al 31 de diciembre 2019

e Con la finalidad de cumplir con lo estipulado en el articulo 44, inciso ¢ del
reglamento a la Ley Organica del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa
Rica, la Tesoreria presenta ante la Asamblea General la liquidacion
presupuestaria para el periodo que comprende del primero de marzo al 31 de
diciembre 2019.
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Miércoles 11 de marzo, 2020

e La liquidacion presupuestaria se elabora con base en el catdlogo de cuentas
contables del Colegio y la informacién contenida en los Estados Financieros, de
conformidad con las disposiciones de la Ley Organica del Colegio de
Trabajadores Sociales de Costa Rica.

e Para el periodo que comprende la liquidacibn se mantiene vigente el
congelamiento del incremento anual a la colegiatura, por lo que se modifica lo
dispuesto por el articulo 35 del reglamento a la Ley, que establece un
incremento anual del 15% a partir de marzo de cada afio.

4101 INGRESOS
4101001 Ingresos porcolegiaturas
410100101 Insresos por cuotas Ecenciados
410100102 Ingreso0s por cuotas bachillerss
410100103 Ineres0s por cuotas msvas incompomcionss
410100104 Otros merasos ds colegiaturas
4101002 Ingresos por colegiaturas vencidas mas
de tres meses
410100201 Ingresos por cuotas Ecenciados
410100202 Ingres0s por cuotas bachillerss
4101003 Ingreso por colegiaturas en cobro
administra tiv o
410100301 Ingresos por cuotas kcenciados
410100302 Ingres0s por cuotas bachillerss
4102001 Ingresos por servicios administrativos
410200101 Alquiler d= mstalacionss
410200199 Otros mgresos administratvos
4201001 INGRE SOS OPERATIVOS
420100101 Aporte de cuotasa ka Revista
420100102 Capacttacon v tallerss
4301001 INGRESOS OPERATIVOS
DIVERSOS
430100104 Ingresos Snanceros
430100109 Insresos por servicios del Fondo de Mutual
430100112 Inereso por deerencial cambaro
INGRESOS TOTALES

Ingresos

373,163,961.73
209.311,459.08
70,572,462.65
3,200,000.00
80,000.00

20,291,981.19
17,624,532.89
2,667,448.30

5,236,980.85
4,255,80408
980.986.77
19,600,000.00
.‘,_‘.6.666.6‘
5,833,333.34
2.916,666.67
2.916,666.67

6,266,666.67
1,250,000.00
5,000,000.00
16.666.67
430,392,923.78
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6,345,220.00
2,005,683.04
4,872,283.24
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479,864,199.19

(47,919,276.24)
(18,492,866.57)
(29.325,046.01)
(120,248.23)
18,884.57

(2,181,022.19)
(1,884,319.58)
(286,702.61)

(666,845.45)
(541,932.53)
(124812.92)
97,488.46
(423,844 87)
1,276,933.34

(875,133.33

(78,553.33)
(755,683.04)
127,716.76
(516,079.61)
(49,471,275 41)
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e Incremento del 5.61% en los ingresos por colegiatura en relacion con el monto
proyectado, se logra recuperar por concepto de colegiaturas vencidas la suma
de ¢22,473.003.38 y por colegiaturas con un atraso superior a los 90 dias, la
suma de ¢5,903,826.30.

e En el rubro de Ingresos por Servicios Administrativos se presenta un total de
¢19,502,511.54 con una disminucion en relacion con lo proyectado de
¢97,488.46. Lo anterior se justifica por menores ingresos por concepto de
alquiler de las instalaciones.

e La ejecuciodn presupuestaria en la cuenta Ingresos Operativos Diversos supero
lo proyectado en la suma de ¢78,553.33, evidenciando que la proyeccion se
elabora con criterios muy cercanos a la ejecucion real.

e Losingresos totales en relacidén a la suma proyectada, presentan un incremento
del 11.49%, correspondiente a la suma de ¢49,471,275.41.

Comportamiento histérico de los ingresos

600.000.000,00 e INGRESOS ANUALES

500.000.000,00

400.000.000,00

300.000.000,00

200.000.000,00

100.000.000,00

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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En relacion con el comportamiento historico de los ingresos, sefiala que durante los
afos del 2009 al 2018 se mantuvo en ascenso, sin embargo, para el 2019 se presenté
un declive debido al cambio del intervalo presupuestario, al incremento de la
morosidad y al incremento de las inactivaciones voluntarias a causa del desempleo.

7102 GASTOS
7102001 GASTOS DE PERSONAL

710200113 Suveldos ybonticaciones del personal
pemansnts

710200113 Subsidio por meapacidad

710200116 Vidtcos

710200117 Cargas sociles patronales

710200118 Preaviso veesantia

710200119 Vacaciones

710200120 Decmotercer mes

710200121 Seguros para el personal

710200125 Refrigerios comisione s permanentes del
Cokgio

710200126 Untormes

710200128 Capacitacion

710200129 Decoracion en ofxcmas admmistratnas

710200131 Incentivos

7102005 GASTOSPOR SERVICIOS

EXTERNOS

710200501 Asesoria juridica

710200502 Consultoria (Revista C.T.S))

710200503 Audttoria vconsultona externa

710200504 Senicios de mformacion

710200503 Sericios de Impez

710200506 Servicios de seguridad

710200507 Servicios d= computacion

710200599 Otros servicios contratados

Gastos

166,208,041.84

102,025,802.65
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6.500,000.00
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1,412,500.00
3,266,666.67
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30.943,764.34
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64,535,283.79
6.481,600.00
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22,226,196.64

4,680,126.44
193,560.49
48001144
8,787,904.23
3,019.605.44
4,156,687.00
(402,526.34)
19,513.25

409,960.33
(20,640.00)
(2,996.67)
885,001.03
330,000.00

(2,463,932.77)
18,400.00
(7,301.69)

1,099.655.08
29,716.02
1,614,727.25
489,146.25
564,666.67

(6,272,942.35)
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7102006 GASTOS DE MOBILIDAD Y
COMUNICACIONES
710200601 Teléfono, télex &x, mtemnst,
710200603 Alquiler de vehiculos
710200604 Mantenimiento, reparacion y materiles para
vehculos
710200606 Pasajes . peajes v ietes
710200607 Mensajeria ocasoonal
710200699 Otros gastos de moviidad veomunicacionss
7102008 GASTOS GENERALES
710200801 Papeleria . utiles votros materiales
710200802 Gastoslegalkes
710200803 Suscripciones yadaciones
710200804 Propaganda ypubkeidad
710200805 Gastos ds representacion
710200807 Amortizacion de seguros
710200811 Gastos por atencion cokgados
710200812 Gastos por capacitacion CEP
710200813 Gastos por rafrigerio capacitacion CEP
710200814 Gastos viaticos capacitacion CEP
710200815 Aportes a otras dependencias Shalks
710200816 Amortizacion de Software
710200889 Otros gastos ganerales
7102009 GASTOS DE INFRAESTRUCTURA
710200901 Agua venerga sléctrca
710200903 Alquiler nuebles yequipo
710200905 Impuesto territorial y otros sobre bienes
mmuebles
710200906 Mantenmiento y reparaciones mmuebles
Edificio admimsstratvo
710200907 Depreciacion de mmuebles, mobikario y
equpo
710200908 Mantenmiento y reparacionss mmuebles, y
mo biiario
710200909 Perdida por deterioro bisnes imebles
710200999 Otros gastos de infrasstructura Anexo
72 GASTOS OPERATIVOS DIVERSOS
720200101 Gastos por servicios fimancieros
720200103 Comsiones por servicios contratados
720200112 Perdida por diferencial cambiario
720200199 Gastos operativos varios
73 OTROS GASTOS OPERATIVOS
730100106 Impuestos municipales (servicios urbanos)
730100112 Perdida por mcobrables
GASTOSTOTALES
RESULTADO BRUTO

Miércoles 11 de marzo, 2020

9,559,563.33 8,525,701.54 1,033,861.79
3,166,666.67 2,962,314.57 204.352.10
4,063,779.33 3,330,397.05 733,382.28
- 39.796.00 (39.796.00)
250,000.00 438,002.00 (188,002.00)
83,333.33 47,000.00 36,333.33
1,595,784.00 1,708,191.92 287.592.08
111,308,333.32  116,093,770.83 (4,785,437.51)
3,280,000.00 243820450 840,795.50
41,666.67 - 41,666.67
1,083,333.33 744,675.00 338,658.33
4,143,33333 2,661,997.60 1,481,335.73
833,333.33 - 833,333.33
36,666,666.67 | 38,030,172.97 (1,363,506.30)
23,333,333.33  25,738,409.69 (2,405,076.36)
5,000,000.00 3,370,812.13 1,629,187.87
4,010,000.00 4,404,537.50 (394,537.50)
4,500,000.00 2,488,576.20 2,011,423.80
25,000,000.00  33,752,507.56 (8.752,507.56)
83,333.33 83,902.50 (569.17)
3,333,333.33 2,378,975.18 954,3538.15
35,966,666.67  41,512,463.40 (5,545,796.73)
6.250,000.00 5,200.971.00 1,049,029.00
1,250,000.00 3,316,703.82 2,069.703.82)
1,166,666.67 891,363.40 175,303.27
13,000,000.00  15,263,055.95 (2.263,055.95)
7,666,666.67 8.380,832.97 (714,166.30)
3,916,666.67 5,032,245.56 (1,115,578.89)
83,333.33 111,165.36 27.832.03)
2,633,333.33 3,213.125.34 (579,792.01)
34,081,333.33  29,549,786.88 4,531,546.45
25,833,333.33 | 23,790,372.82 2,042,960.51
2,023,000.00 1,773,079.32 249.920.68
1,225,000.00 81,070.35 1,143,929.65
5,000,000.00 3,905,264.39 1,094,735.61
6,500,000.00 1,985,071.40 4,514,928.60
1,500,000.00 1,44542890 54,571.10
5,000,000.00 339,642.50 4.460.357.50
425,695,289.51  406,183,923.04 19,511,366.47
4,697,634.27  73,680,276.15 (68,982,641.88)
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e En la cuenta Gastos de Personal se presenta una reduccion del 13,37%. Se
mantienen las provisiones para preaviso, cesantia y vacaciones segun la
recomendacion de auditoria externa. En la cuenta de Sueldos y Bonificaciones
se presentd una ejecucion del 95% en relacion al monto total proyectado.

¢ Enla cuenta de Gastos por Servicios Externos se presenta un incremento en el
monto ejecutado correspondiente a ¢2,463,935.77, este aumento corresponde
a la partida de otros servicios contratados y a gastos relacionados con la
Semana de las personas profesionales en Trabajo Social, asi como, la
realizacion de los talleres de ética profesional 2019.

e Los gastos de movilidad y comunicaciones, asi como los gastos generales se
lograron contener. Sin embargo, en el apartado de aportes a Filiales se presento
un incremento en el monto ejecutado del 35%, lo que representa una ejecucion
total de ¢33,752,507.56 y un aumento con respecto a lo proyectado de
¢8,752,507.56.

e En los gastos de infraestructura, se realizaron labores de mantenimiento en
ambos edificios. Se presenta un incremento en el monto ejecutado
correspondiente al 15%, lo anterior por ser edificios con areas que superan los
cuarenta afios de antigliedad. En infraestructura se ejecutdé un monto total de
¢41,512,463.40.

e En el periodo se aplicaron tres condonaciones segun el acuerdo IV-03 de la
Asamblea General 151. El monto total ejecutado por ese concepto fue de
¢539,642.50, correspondiente a los casos de las personas agremiadas AGR,
FAM y GBA. En los casos indicados se realizo6 el estudio social y se presento el
informe a la Junta Directiva para su aprobacion.

e En los gastos de infraestructura, se realizaron labores de mantenimiento en
ambos edificios. Se presenta un incremento en el monto ejecutado
correspondiente al 15%, lo anterior por ser edificios con areas que superan los
cuarenta afios de antigliedad. En infraestructura se ejecuté un monto total de
¢41,512,463.40.

e En el periodo se aplicaron tres condonaciones segun el acuerdo IV-03 de la
Asamblea General 151. EI monto total ejecutado por ese concepto fue de
¢539,642.50, correspondiente a los casos de las personas agremiadas AGR,
FAMy GBA. En los casos indicados se realizo el estudio social y se presento el
informe a la Junta Directiva para su aprobacion.
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Comportamiento histérico de los gastos

)S ANUALES

Gastos
e Infraestructura ¢ 23,508,426.85
e Atencién a colegiadas (0s) ¢ 25,738,409.69
e Pdliza de vida colectiva ¢ 38,030,172.97
e Educacion permanente ¢ 10,263,925.83
e Gastos por servicios externos ¢ 64,535,283.79
e Presupuesto girado a filiales ¢ 33,752,507.56

La M.Ev.Ed. Marta Picado sefiala en relacion con los gastos por la péliza de vida
colectiva, que ésta ha aumentado al incrementar la cantidad de personas agremiadas.

Comportamiento ingresos — gastos
(2009 al 2019)
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600,000,000.00 —— INGRESOS ANUALES == GASTOS ANUALES
500,000,000.00
400,000,000.00
300,000,000.00

200,000,000.00

100,000,000.00

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

La M.Ev.Ed. Marta Picado comenta que en el comportamiento histérico se puede
observar que el Colegio mantiene unas finanzas y una contabilidad sanas.

Cantidad de incorporaciones por afio

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

==@== ncorporacion de personas agremiadas por afio
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La M.Ev.Ed. Marta Picado indica que, hasta el afio 2013, se tenia alrededor de 150
personas incorporadas por afio, este niamero se ha elevado a 450 personas
incorporadas por afio, esto implica llevar a cabo mas talleres de ética e incorporacion,
por lo que se debe realizar mas inversion.

Hace referencia a que muchas personas profesionales jovenes realizan el curso y se
incorporan con el objetivo de insertarse en el mercado laboral, sin embargo, al no
lograrlo de manera inmediata se acogen a la figura de inactivacion voluntaria.

Resultado de la liquidacion

El resultado al final del periodo totaliza ingresos por la suma de ¢479,864,199.19 y
gastos por la suma de ¢406,183,923.04, lo que se traduce en un resultado final de
¢73,680,276.15. Es importante considerar que el monto incluye la suma de
¢28,376,829.68 correspondientes a cuotas en condicion de morosidad que se
recuperaron de periodos anteriores.

Ingresos
¢479,864,199.19

Resultado ¢73,680,276.15

Gastos
¢406,183,923.04

Finalizada la presentacion del informe de liquidacion, la M.Ev.Ed. Marta Picado expone
una sintesis del informe de auditoria externa correspondiente a los periodos 2018 y
2019, a saber:
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RESULTADOS AUDITORIA
EXTERNA
2018 - 2019
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La M.Ev.Ed. Marta Picado indica que, los resultados de la auditoria, dan un sentido de
tranquilidad a la Junta Directiva, ya que les brinda solvencia moral para continuar
trabajando.

Sefiala ademas que, en relacion con la revision de consecutivos cheques y depdsitos,
la Junta Directiva cuando aprueba los informes mensuales realiza una revision
exhaustiva de cada factura.

Asimismo, menciona que en el manejo del dinero no existe intermediacion, ya que el
96% del dinero ingresa por concepto de cuotas directamente a cuentas bancarias.

Respecto a las recomendaciones emitidas por la auditoria, detalla que la Junta
Directiva debe realizar el esfuerzo de vincular el plan operativo a la ejecucion contable
presupuestaria con el objetivo de cumplir con la aplicacion de una contabilidad analitica
en la operacion del Colegio.

En cuanto a la recomendacion de crear un fondo de liquidez a largo plazo, explica que
la Administracion se encuentra trabajando en ello.

Culminada la presentacion, se abre un espacio para consultas y comentarios por parte
de las personas presentes.

El Lic. Virgilio Gamboa Monge solicita se le muestre de nuevo la cifra entre lo ejecutado
y lo proyectado en los ingresos.

Al no haber mas consultas o comentarios se somete a votacion la aprobacion del
informe de Tesoreria: liquidacion presupuestaria de enero a diciembre 2019 y
resultados auditoria externa periodos 2018 y 2019, con los siguientes resultados:

A favor: 41
En contra: O
Abstencién: 0

*Personas presentes al momento de la votacion: 41.

Acuerdo V-02:

Se aprueba por unanimidad el informe de Tesoreria: liquidacion presupuestaria
de enero a diciembre 2019 y resultados auditoria externa periodos 2018 y 2019,
presentado.

Posteriormente, la MSc. Ana Monge Campos cede la palabra al M.Sc. Roberto
Cascante Vindas, fiscal, para la presentacion del informe de Fiscalia.
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Inicia explicando que el informe se basa en el cumplimiento del articulo 10 de la Ley
Organica del Colegio y que fue elaborado desde la Fiscalia en conjunto.

Seguidamente, procede con la exposicion a saber:

_#:
— I. Atencion a solicitudes
de colegiadas (0s)

726 solicitudes y/o consultas

normativa
empleo

Sefiala que, con la incorporacion de la nueva plataforma, muchas de las consultas
frecuentes que llegan a Fiscalia se colocaran en una seccidn de preguntas frecuentes
para que éstas se puedan aclarar también por otros medios.

_‘g\

—

Tramites

administrativos

Il. Revisidon de expedientes

La Fiscalia dio seguimiento a la revision de
expedientes de comunicaciones y gestiones
efectuadas con instituciones publicas por la
Fiscalia y Junta Directiva, con el fin de
identificar tendencias y de actualizar Ia
informacion de los mismos.
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El M.Sc. Roberto Cascante explica que la Fiscalia reconstruye expedientes con el fin
de conocer todas las gestiones que se llevan a cabo y poder dar seguimiento a
cuestiones que hayan quedado abandonadas en el proceso.

L

I1l. Atencion de denuncias

Se recibieron 10 denuncias planteadas contra
colegiadas (os) por presuntas faltas a la ética
profesional o por aparente mala praxis:

- 4 se desestimarony archivaron.

- 6 se encuentran en proceso de
investigacion.

IV. Inactivacion Voluntaria

* 90 en vigencia (representando el 2.21% del total de personas
agremiadas activas)

* 69% con grado de Bachillerato y 31% con grado de
Licenciatura.
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L2

Grafico 1. Total de inactivaciones voluntarias por afo, perfodo 2013-2020
184

115

= Inadivacones volntaras

213 M4 M6 2ME AT 2018 2019 2020

Fuente: Elaboracidn propia (2020).

L2

Grafico 2. Maotives de inactivaciones voluntarias segin canfidad, periode 2019-
2020

o Situacion de desemplea

B Ofr os frabajos no
relacionados con la
profesion

0 Ofr as razones

Fuente: Elaboracian propia (2020) segin moativos expuesios en los oficios de
solicitud,
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&

V. Desafiliaciones (Retiro

voluntario)
15 desafiliaciones

Grafico 3. Tofal de desafiliaciones (retiro veluntario) por afio, periodo 2015-2020

252018 262017 20172018 2018-2018 2018-2020

Fuente: Elaboracion propda (2020)

é VI. Tramites de cambios de
‘ categoria

_ Fallecimiento: 8 ‘ :
Jubilacion: 579 ., Licenciatura:
(13,65%) Se coordind 278
Poliza del vida

Cuota Suspensiones:
extranjera: 8 64
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7 VII. Tribunal de Etica

S

* Durante |a Asamblea General Ordinaria de marzo 2018, se eligid al Tribunal de
Etica 2018-2020,

Licda. Rosibel Alvarado Ramirez

Lic. Jason Ardon Garcia

Licda. Luisa Benito Sanchez

M5c, Roberto Cascante Vindas, Fiscal

Lic. Andrés Salazar Fonseca

El M.Sc. Roberto Cascante extiende un agradecimiento a todas las personas que
conforman el Tribunal de Etica por la labor realizada en la actualizacion del Codigo de
Etica, el cual se encuentra en proceso.

F

S

VIIl. Taller de Etica Profesional

* Btalleres de ética profesional.

* 426 personas participantes.
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El M.Sc. Roberto Cascante sefiala que la Junta Directiva esta trabajando en la
modificacion de los talleres de ética para que estos sean bimodales en concordancia
con la actualizacion del Cédigo de Etica, de manera que solamente se deba asistir
presencialmente un dia y ademas poder nivelar algunos conocimientos, ya que los
planes de estudio varian un poco de una universidad a otra.

1 IX. Tribunal Electoral

* Durante |la Asamblea General Ordinaria de setiembre 2019, se eligid al Tribunal
Electoral.

* Ejercieron el derecho al voto 452 personas:

Bach. Jessica Céspedes Mena
' MSc. Ana Josefina Giell Durdn
Licda. Sandra Madrigal Tellini
M5c, Ana Monge Campos
M5c. Maria de los Angeles Sancho Gémez
Bach. Erick Vargas Orozco

El M.Sc. Roberto Cascante resalta el trabajo realizado por el Tribunal Electoral al
modificar algunos procesos en las dinamicas como la publicidad, realizacion de un
debate, entre otros, con el fin de mejorar el proceso electoral.

Asimismo, sefala que para estas elecciones se dio un porcentaje alto de
abstencionismo en comparacion con el periodo anterior.
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Grafico 4. Total de personas agremiadas que participaron en los procesos
electorales del COLTRAS, perodo 2075-2020

214

452 — P At e

244
Ba

208 2018 F. 0 2018 Falk ] 2020

Fuente: Elaboracién propda (2020).

&)
-4
X. Seguimiento a Filiales

- Asesoria vinculada al funcionamiento de las Filiales,

- Acompafiamiento en la renovacion del Consejo Directivo de la Filial
Chorotega.

- Apoyo en renovacion del Consejo Directivo Caribe.
- Acompafiamlento en la Asamblea de la Filial Occidente.

- Se elabord el “Procedimiento para el proceso de votaciones de los
Consejos Directivos de las Filiales del Colegio de Trabajodores Sociales
de Costa Rica”,
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Por otra parte, el M.Sc. Roberto Cascante comenta que se brindd apoyo a la Junta
Directiva en la elaboracion de pronunciamientos.

_é. XIl. Cantidad de personas

agremiadas
Tabla 4. Cantidad de personas agremiadas segdn Litimo grado académico, 2020

Grado académico T C—
Bachillerato 1914 3B0T%

Master 21 0.42%

Doctorado Académico 4 0.08%
TOTAL S027 100%

Fuente: Elaboracion propia (2020) a partir de datos proporcionades perla
Administraciin

£,

Grafico 5. Total de personas agremiadas segln aho, periodo 2013-2020

;‘-5;2: | Crecimiento del
- 455'2 —— B83.86%
i
o 3T00
— sarg H047 —— Parsonas agremiaces

HAY W44 26 2ME 2017 HME 219 20H0

Fuente: Elabaracién propda (2020), a partir de datos apertados por la Administrackin
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Xlll. Observatorio de condiciones laborales

*  12.23%de desempleo en Trabajo Social segun CONARE (2018).

*  16.26%segln Informe de Actualizacidn del afio 2018 elaborado por el
COLTRAS (2019).

El M.Sc. Roberto Cascante hace referencia a que desde la Fiscalia existe una
preocupacion por el crecimiento de personas agremiadas y que, por la Ley Organica,
el Colegio no tiene injerencia en el tema de formacion en torno a la cantidad de
profesionales que las universidades estan graduando y que esta situacion media en el
empleo y desempleo. En razon de lo anterior, se esta trabajando en el Observatorio
Laboral para lograr entender que en el tema de empleo y desempleo existe toda una
ruta critica y que esto permita comprender temas de mercado, oferta, demanda y del
gremio.

-%, XIV. Balance Social

Herramienta de gestion que le permite a las organizaciones
comunicar, medir y comparar |a situacion de |a entidad en el ambito
de la eficiencia social, tanto en términos cuantitativos y cualitativos

a través del uso de 56 indicadores.

Bach. leniffer Bonilla Campos

Bach. lessica Fonseca Herndndez
Bach. Jose Jesus Noguera Mena
M.5c. Andrea Morales

Asuntos Derechos

Humanos

financieros y
administrativos
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ré Propuesta para Asamblea

En apoyo al cumplimiento del articulo 10 de la Ley Mo. 3943 Ley
Organica del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica
referente a “b. Supervisar todo el movimiento econdmico del
Colegio”, se aprueba que a partir del afio 2021 |a Fiscalia exponga de
forma anual ante la Asamblea General los resultados de la gestion
del Balance Social.

El M.Sc. Roberto Cascante explica la necesidad de crear indicadores y realizar
evaluaciones para conocer la situacion del Colegio en cumplimiento del articulo 10,
por esta razén con apoyo de estudiantes de practica de V nivel de la Escuela de
Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica, se elabor6 la herramienta Balance
Social.

Cometa que esta herramienta permite evaluar constantemente la mejora del Colegio
en la parte financiera administrativa, derechos humanos, toma e implementacion de
decisiones y en la labor de las comisiones.

Sefiala que la propuesta de Fiscalia consiste en que la Asamblea apruebe que, a partir

de este momento, todas las fiscalias en Asamblea General deban rendir un informe de
Balance Social.

£)

Revision de

XIll. Otras gestiones

Contactoy

promocion de Seguimiento de

i mrm:' ir:lntr:ls convenio COLTRAS- ofertas laborales
2CON0OMICOSs AED

Acercamientoa
estudiantes de
Trabajo Social

Apoyo en Plan
Anual Operativo
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Finalizada la presentacién, se abre un espacio para consultas y comentarios por parte
de las personas presentes.

La Licda. Sara Flores Valverde consulta sobre la cantidad de casos denunciados por
mala praxis y como esto podria ser un insumo que haga la Fiscalia a los otros ejes
transversales que tiene el Colegio, por ejemplo, en esas condiciones sociolaborales
gue podrian influenciar en esa mala praxis, en procesos de capacitacion e inclusive en
el Cédigo Etico.

El M.Sc. Roberto Cascante menciona que desde la Fiscalia se ha desarrollado y que
parte de la justificacion de la actualizacién del Cédigo de Etica es que en ocasiones se
presentan quejas a las cuales no se les puede dar seguimiento porque no se encuentra
dentro del Cédigo de Etica. Sefiala, ademas, que si bien no ha habido un crecimiento
de denuncias en comparacion con el crecimiento del colectivo profesional,
lamentablemente las denuncias que han emergido estan relacionadas con la mala
praxis y son por aspectos muy basicos en profesionales jévenes, que se esperarian
que la formacion de base se las haya dado.

Un ejemplo de ello es el tema de elaboracion de estudios sociales, por lo que desde el
Colegio se pretende crear cursos virtuales que atiendan estas dudas.

La M.Ev.Ed. Marta Picado Mesén consulta si la herramienta de Balance Social
incorporara filiales y si se va a incorporar, que en el acuerdo de la Asamblea esto
quede explicito.

La MSc. Ana Monge Campos recuerda que la votacion de la herramienta Balance
Social se realizard en el articulo de Asuntos Varios, por lo que de no haber dudas o
consultas sobre el informe de Fiscalia, éste se someteria a votacion.

Al no haber mas consultas o comentarios se somete a votacion la aprobacion del
informe de Fiscalia presentado, con los siguientes resultados:

A favor: 41
En contra: O
Abstencién: 0

*Personas presentes al momento de la votacion: 41.

Acuerdo V-03:
Se aprueba por unanimidad el informe de Fiscalia presentado.
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ARTICULO VI
Presentacion de resultados de eleccion de integrantes de Junta Directiva
periodo 2020-2020: Tesoreria, Fiscalia, Vocal Il, Vocal lll.

El M.Sc. Roberto Cascante presenta los resultados, a saber:

\@ Colegio de Trabajadores Socidles de Costa Rica

ACTA DE RESULTADOS DE ELECCION
INTEGRANTES DE JUNTA DIRECTIVA, PERIODO 2020 2022

A continuacidn se presenta el Acta de Resultados de Elecciones de Puestos de Junta
Directiva 2020- 2022, votaciones celebradas el miércoles 12 de febrero del 2020. Se

obtienen los siguientes resultados:
PUESTO NOMBRE DEL (DE LA) CANDIDATO (A) | VOTOS VALIDOS
Fiscalla Roberto Cascante Vindas 293
Fiscalia Flor Rojas Rodriguez v 17
Tesoreria lise Caider6n Esquivel | 424
Vocalia il _ Sara Flores Valverde 368
Vocalia i Fabian Caravaca Sojo 313

Observaciones: Emitieron su voto un total de 482 personas agremiadas activas.
En relacion con los votos blancos y nulos emitidos en esta eleccicn se informa que

Para el puesto de Fiscalla 14 blancosy 4 nulos,

Para of puesto de Tesoreria 45 blancos y 13 nulos
-~ Para ef puesto de Vocalia Il 92 blancos y 22 nulos
= Para o puesio de Vocalia Il: 144 blancos y 25 nulos.

Los resultados finales de la eleccién

PUESTO ~ NOMBRE DEL (DE LA) CANDIDATO (A) VOTOS VALIDOS

FISCALIA Roberto Cascante Vindas 203
TESORERIA  lise Caidertn Esquivel 424
VOCALIA Tl  Sara Flores Valverde 368
VOCALIA I Fabidn Caravaca Sojo 313

Observaciones: Proceso de votacién en linea, se adjuntan los reportes de la votacion.

Barrio Escalante, 550 metros este de la Iglesia Santa Teresita, Tels.: 2225-2778 / 2225-5600 / 22241822, Fax: 2225-5479
Apdao. 5656-1000. Email: coltras@trabajosocial.orcr. Pag. Web: www.trabajosocial.or.cr
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@ Colegio de Trabajodores Socigles de Costa Rica

Firman como bles del pr

Tribunal Electoral, Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica

Numero de cédula

14330352

: 1487 45D .

« Jolpseongs .
1-981-7/3
10563 0135
I-{[34 0828

Barrio Escalante, 550 metic 8 / 2225-5600

S-277%
r.cr. Pag. Web: www.trabajosocialoror

ARTICULO VI
Juramentacion de integrantes de Junta Directiva periodo-2020-2022

La MSc. Ana Monge Campos procede con la juramentacion de las personas electas

para los puestos de Tesoreria, Fiscalia, Vocal Il y Vocal lll de la Junta Directiva para
el periodo 2020-2022.
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ARTICULO VIII )
Eleccion de personas integrantes del Tribunal de Etica periodo 2020-2022

La MSc. Ana Monge le consulta al Lic. Jason Ardon Garcia, a la Licda. Rosibel
Alvarado Ramirez y a la Licda. Luisa Benito Sanchez si desean continuar como
integrantes del Tribunal de Etica, a lo que las tres personas indican estar anuentes.

Seguidamente la MSc. Ana Monge consulta a las personas presentes si alguna se
encuentra interesada en postularse para integrar el Tribunal.

El M.Sc. Roberto Cascante Vindas le extiende una invitacion a la Licda. Flor Rojas
Rodriguez, a lo que la Licda. Rojas Rodriguez acepta.

Al no haber mas postulaciones se somete a votacion la designacion del Lic. Jason
Ardon Garcia, la Licda. Rosibel Alvarado Ramirez, la Licda. Luisa Benito Sanchez y
de la Licda. Flor Rojas Rodriguez como integrantes del Tribunal de Etica para el
periodo 2020-2022, con los siguientes resultados:

A favor: 41
En contra: O
Abstencioén: 0

*Personas presentes al momento de la votacion: 41.

Acuerdo VIII-01:

Se aprueba por unanimidad la designacion de Lic. Jason Ardon Garcia, la Licda.
Rosibel Alvarado Ramirez, la Licda. Luisa Benito Sanchez y de la Licda. Flor
Rojas Rodriguez como integrantes del Tribunal de Etica para el periodo 2020-
2022.

Inmediatamente la MSc. Ana Monge procede con la juramentacién de las personas
electas.

ARTICULO IX
Asuntos Varios

La MSc. Ana Monge indica que como asunto vario se tiene la votacion de la propuesta

de Fiscalia sobre la herramienta Balance Social y la propuesta de la M.Ev.Ed. Marta
Picado de incorporar a las filiales dentro de la herramienta.
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Seguidamente se somete a votaciéon la propuesta de la M.Ev.Ed. Marta Picado de
incorporar a las filiales dentro de la herramienta, con los siguientes resultados:

A favor: 41
En contra: O
Abstencioén: 0

*Personas presentes al momento de la votacion: 41.

Acuerdo IX-01:
Se aprueba por unanimidad la propuesta de la M.Ev.Ed. Marta Picado Mesén de
incorporar a las filiales dentro de la herramienta.

La MSc. Ana Monge comenta que la Junta Directiva conoci6 la herramienta y que la
finalidad es dar seguimiento al cumplimiento de metas planteadas para el gremio.

Posteriormente, se abre un espacio para consultas y comentarios por parte de las
personas presentes.

El Lic. Virgilio Gamboa Monge consulta cual es la herramienta y si se va a exponer a
la Asamblea.

El M.Sc. Roberto Cascante explica que en el informe de Fiscalia que se encuentra en
la pagina web esta la propuesta completa, que ésta incluye 58 indicadores que las
personas estudiantes de la practica de V afio analizaron y revisaron durante un
semestre. Para ello se recopild informacién de la FITS sobre qué es lo que recomienda
las organizaciones de Trabajo Social, se revisaron actas de Junta Directiva de afios
atrds hacia adelante, se revisaron buenas practicas de otros colegios profesionales y
la herramienta lo que hace es establecer indicadores minimos de lo que se espera que
un colegio deberia cumplir en materia de por ejemplo realizar como minimo 3
pronunciamientos al afio en temas de derechos humanos. Por otro lado, hay un
indicador que se utiliza en otras organizaciones denominado valor agregado y
distribuido para conocer cuanto de esos ingresos se traducen en servicios para el
gremio y cuanto porcentaje deberia ser que se distribuya en educacion permanente,
por ejemplo.

Asimismo, hay indicadores vinculados con la necesidad de invertir en investigacion,
medir cumplimiento de acuerdos de filiales.
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Sefiala que, la necesidad de utilizar esta herramienta, esta en dar seguimiento a
buenas practicas que se han mapeado sin que estas se vean afectadas por el cambio
de Junta Directiva cada dos afos.

La M.Ev.Ed. Marta Picado hace referencia a que la herramienta Balance Social se
puso en practica en los afios 90 y es una forma de autoevaluacion que realiza la
institucion para conocer el nivel del logro en relacion con la inversién; es una
herramienta muy util y una construccién colectiva. Indica que la propuesta se puede
revisar y si alguna persona tiene una observacién la puede hacer, dado que como todo
instrumento de planificacién y de evaluacion esta sujeto a cambios.

El Lic. Virgilio Gamboa menciona que a su parecer es importante contar con la
herramienta, sin embargo, consulta si la Junta Directiva la analizd, acordd avalar la
propuesta, si se consulté a nivel administrativo y legal, para contar con un mayor
respaldo.

La MSc. Ana Monge sefiala que efectivamente la Junta Directiva desde hace alrededor
de 8 meses conocid la propuesta y las personas estudiantes de la practica de V nivel
hicieron una devolucion de ello. Explica que al no tratarse de una herramienta juridica
no se somete a una cuestion legal, sino que es una herramienta técnica, por lo que en
ese sentido es una herramienta de control. Manifiesta que la Junta Directiva analizo la
propuesta y consideré que es una herramienta util para su practica por parte de la
Fiscalia, quienes trabajaron en el tema, por ello se decidi6 someterlo a votacion de la
Asamblea General.

La M.Ev.Ed. Marta Picado comenta que si el Colegio contara con una auditoria externa
no estaria de acuerdo con la aplicacion de la herramienta, dado que se tendria la
estructura que revisaria los procesos administrativos, informaticos, contable
financieros, el cumplimiento de acuerdos, las actas, procesos y procedimientos, entre
otros, sin embargo, al no tener esa figura, la Junta Directiva considera que es mejor
un espacio de construccion y participacion para hacerlo de una manera
autodesarrollada.

Al no haber mas consultas 0 comentarios, se somete a votacion la propuesta de la
Fiscalia sobre la herramienta Balance Social, con los siguientes resultados:

A favor: 40
En contra: O
Abstencioén: 0

*Personas presentes al momento de la votacion: 40.
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Acuerdo IX-O0:

Se aprueba por unanimidad la propuesta presentada por Fiscalia sobre la
herramienta Balance Social, no obstante, es necesario incluir y dejar explicito la
participacion de las filiales, esto por cuanto su uso también les implicay valorar
si requiere consulta legal.

Finalmente, la MSc. Ana Monge brinda un agradecimiento a las personas presentes y
les extiende una cordial invitacién a seguir con el convivio preparado para el final de la
Asamblea.

Al ser las diecinueve horas con veintitrés minutos se levanta la sesion. El acta fue

tomada por la Master llse Calderén Esquivel, secretaria a.i. Su revision estuvo a cargo
de la Junta Directiva del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica.

MSc. Ana Monge Campos Master llse Calder6n Esquivel
Presidenta Secretaria a.i.

MMV
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