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La Junta Directiva y la Comisión de Realidad Nacional les invita a todas

la personas profesionales en Trabajo Social activas que completen esta

encuesta, la cual servirá para conocer las condiciones laborales en las

cuales se encuentran actualmente, con el fin de la mejora continua del

servicio brindado por Trabajo Social a la población.

Los datos recopilados serán utilizados de forma confidencial y anónima,

la recopilación de los mismos son para realizar investigación de

necesidades y condiciones del gremio.

Al completar el formulario, usted podrá participar en el sorteo de una

tablet marca Samsung, modelo T295 que el Colegio rifará el día viernes

11 de diciembre 2020. 

El enlace para llenar el formulario es: 

https://forms.gle/dPMrBsbwEkA1u3kFA
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La Dra. Rita Meoño Molina, quien acompañó en la moderación, inició

haciendo un llamado a recordar que Costa Rica ya era frágil antes del

contexto de la pandemia y que existía un desgaste del sistema estatal

previo que solo vino a agudizarse. A su vez se reconoció que la

pandemia ha sido uno de los eventos disruptivos más importantes en

los últimos años, tanto así que se provee que pasará un período

importante hasta que podamos ponderar minuciosamente los

impactos positivos y negativos derivados.

Al respecto colocó a la pandemia como un detonante que permitió la

virtualización de la educación sin más, así como una serie de amenazas

económicas y políticas, en donde se corre el riesgo de concebir la

educación como un gasto y no como inversión, por lo que llamó a una

constante alerta ante las luchas que vamos a tener que enfrentar.   

                                                       

Parte la impactos y estrategias para afrontar dicha disrupción, fue lo

que convocó al Webinar, en donde se permitió

visibilizar la importante labor realizada desde el Trabajo Social;

iniciando con una lectura desde el Ministerio de Educación Pública
(MEP), la cual estuvo a cargo de la Licda. Eugenia Romero Mata,

quién señaló sobre los enfoques rectores de la política educativa y el

papel central que tienen las personas vistas como sujetos/as

trasformadores/as de la sociedad. 

 

Seguidamente se hizo la lectura desde el Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), a cargo de la Licda. Vilma Segura Jiménez, la

Licda. Mauren Cachón Huertas, y la Licda. Karen Hernández Rojas,

quienes hicieron una contextualización de la institución y su cobertura

en todo el país y posteriormente abordaron las implicaciones que

generó el contexto tanto a nivel operativo con la virtualización, como a

nivel estructural con el reto de innovar el accionar para el desarrollo

económico del país. 

Por último, la Mag. Magda Araya Jarquín, nos presentó su lectura

desde la Oficina de Bienestar Estudiantil y Atención
Socioeconómica de la Universidad de Costa Rica, iniciando con la

presentación de datos sobre la importancia que tienen las becas

socioeconómicas para el acceso a la educación superior pública y

como esto representa un motor de movilidad social.

Asimismo, señaló como la situación de la pandemia vino a profundizar

la situación de desigualdad en general y en el acceso a conectividad,

siendo un punto de alta importancia ante las alternativas planteadas,

razón por la que se implementaron una serie de adaptaciones desde

diferentes niveles para ajustar criterios y dar una respuesta oportuna a

la realidad coyuntural.

 

WEBINAR :  “TRABAJO  SOCIAL  Y  SECTOR

EDUCACIÓN :  REFLEXIONES  SOBRE  LAS

IMPLICACIONES  DEL  CONTEXTO  ACTUAL”

El pasado 17 de noviembre se realizó el “Webinar Trabajo Social y sector

educación: reflexiones sobre las implicaciones del actual contexto”, espacio

promovido desde la Comisión de Educación Permanente con el objetivo de

visibilizar las acciones profesionales y los desafíos que se han presentado para

este sector en específico.
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La actividad contó con una

participación de 80 personas,

quienes nos acompañaron tanto

en zoom como en Facebook con

comentarios de felicitación ante la

importante labor realizada desde

Trabajo Social en las instituciones

representadas, felicitación a la que

como Colegio nos sumamos,

agradeciendo profundamente a las

panelistas y moderadora por su

participación en el Webinar y labor

diaria en sus espacios laborales.



Actividades de capacitación

Durante este mes finalizaron dos cursos e iniciaron tres procesos educativos más,
siendo estos los últimos del año.

El 19 de noviembre finalizó el curso de “Valoración Social a familias en procesos de Litigio”, el

cual se implementó a partir de un convenio generado entre el Colegio de Trabajadores

Sociales de Costa Rica y el Poder Judicial y fue dirigido para las colegas de este sector. Dicho

convenio permitió una capacitación especializada para más de 100 personas, uniendo así

esfuerzos para fortalecer los procesos de educación virtual durante la pandemia.

Por otra parte, en compromiso con la salud

mental y los procesos de autocuidado en la

población agremiada, el 11 de noviembre inició

un taller participativo titulado “Bienestar y

vitalidad a través del autocuidado y primeros

auxilios emocionales para Trabajadoras y

Trabajadores Sociales en el contexto Covid-19”,

en donde participan actualmente 15 personas.

 El 22 de noviembre finalizó el curso de
“Escritura en Trabajo Social: el informe

social y su dimensión estratégica” el cual
fue brindado para las agremiadas de la

Filial Pacífico Central.

Por último, se inició la tercera réplica del curso
“Intervención en crisis en situaciones de

emergencia”, en esta ocasión dirigida para 40
agremiadas de la Filial Caribe. 

La participación en las actividades de capacitación

ha sido activa y comprometida, tanto por parte de

las personas cursantes como por parte de las

capacitadoras que nos han acompañado en los

distintos procesos.

A todos y todas ¡muchas gracias!. seguiremos

trabajando en el fortalecimiento de la capacitación

gremial desde el COLTRAS.
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ACTUALIZACIÓN DE LA HORA
PROFESIONAL

Según el Índice de precios al consumidor (IPC), el
monto redondeado para actualizar la hora

profesional es ¢32,800.00 a Noviembre del 2020.
Fuente:

https://gee.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/cuadros/frmverc
atcuadro.aspx?idioma=1&codcuadro=%202732

COMISIÓN DE EJERCICIO LIBERAL
DE LA PROFESIÓN

El día 25 de noviembre 2020 la Fiscalía y la
Tesorería del COLTRAS realizó una

reunión general con las personas que
completaron la encuesta: “Mapeo

de personas profesionales en Trabajo Social que
ejercen en el ámbito liberal”

y que manifestaron interés de conformar una
comisión de ejercicio liberal.

Se procedió a conformar la comisión de ejercicio
liberal de la profesión,

agradecemos a las personas agremiadas que
participaron de la reunión y que conformarán

este importante espacio de construcción,
propuestas y análisis.

CHARLAS EN ALIANZA CON ALDEAS INFANTILES SOS
El Colegio de Trabajadores Sociales en coordinación con Aldeas Infantiles SOS, se encuentra realizando varias

charlas sobre temas referentes a las implicaciones del teletrabajo y temas atinentes en este contexto de pandemia

que afecta nuestra vida personal.

La primera actividad se llevó a cabo el martes 10 de noviembre con el tema Finanzas Familiares en tiempos de

crisis, con la Licda. Adriana Rojas, la cual tocó temas prácticos con respecto a este tema.

La segunda charla se realizó el martes 24 de noviembre y

tuvo por título el Teletrabajo en familia y los múltiples roles

de la mujer: Estrategias para lograr un balance entre la

vida laboral y la vida personal en casa, con la expositora

Carolina Freer.

Estas charlas se realizan a partir de las necesidades

evidenciadas planteadas por los y las agremiadas en las

diferentes encuestas realizadas.

¡Agradecemos a todas las personas que participaron!

A partir de la moción planteada y aprobada

en la pasada Asamblea General, se realizó

el jueves 12 de noviembre el Conversatorio
con las Trabajadoras Sociales y

diputadas Catalina Montero Gómez y
Nielsen Pérez Pérez sobre las

negociaciones con el Fondo Monetario

Internacional y las perspectivas legislativas

en el contexto actual.

Dicha actividad se encuentra disponible en

la página de Facebook del COLTRAS.
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La Fiscalía y el Tribunal Electoral comunican que el lunes 23 de noviembre 2020 se

dio la apertura para la inscripción de puestos de Junta Directiva, les invitamos a
presentar su candidatura, la participación en estos espacios es fundamental para el

fortalecimiento del colectivo profesional.  

El cierre de la inscripción de candidaturas es el viernes 22 de enero 2021 a las 17:00h.

 

Los puestos a elegir son los siguientes: 
Presidencia, Secretaría y Vocalía 1

Para mayor información pueden comunicarse con la Licda. Jennifer Mata Zamora, al

correo: afiscalia@trabajosocial.or.cr

Pueden descargar los requisitos y el formulario de inscripción en el siguiente enlace:

https://trabajosocial.or.cr/estimadas-personas-agremiadas/

 o bien solicitarlo a la Licda. Mata. 

A partir del 26 de noviembre 2020 se inició la
distribución de las agendas 2021.

La agenda incluye un calendario de escritorio y un lapicero. 
Pueden retirarlo directamente en las oficinas del Colegio en horario

de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 
En el caso de las instituciones, podrán enviar la lista al correo:

recepcion@trabajosocial.or.cr, se prepararán los paquetes y se les
indicará que día pueden pasar a retirarlo. 

Además, se coordinará la distribución en las filiales, para lo cual
contaremos con la colaboración de los Consejos Directivos.

Contáctenos: 
2225-2778 / 2225-4500

coltras@trabajosocial.or.cr
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El 25 de noviembre se conmemoró el
Día Internacional de la Erradicación de

la Violencia contra la Mujer


