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. - L, — Responsable de Fuente de . Resultado Limite _
Eje Cédigo Descripcién del indicador . P - u_ L Numerador Denominador Resultado PR . Limite verde
informacion verificacion segun limites amarillo
Porcentaje de asistencia de los y las

Estructura de toma e agremiadas a la asamblea en relacion | Secretaria de Junta
) - - ED-01 ) ; S Actas de Asamblea 59.5 4568 @ 1.30% <33% | 33%<66% 66% <
implementacion de decisiones con cantidad de agremiadas y Directiva

agremiados activos.
Porcentaje de asistencia de las

Estructura de toma e ersonas miembros de la junta en Secretaria de Junta Actas de Junta
_ 8 '€ ED-02 perse seena) ana ¢ s de. 4 7 57.14% <66% |66%<100% | 100%
implementacion de decisiones relacion con la cantidad de personas Directiva Directiva

que componen la junta.

Estructura de toma e Porcentaje de cumplimiento de los | Secretaria de Junta Seguimiento de
. '8 € ED-03 J P na @ 9 710 714 99.44% 99.44% <33% | 33%s66% | 66%<
implementacion de decisiones acuerdos planteados. Directiva acuerdos

Estructura de toma e £D-04 Junta Directiva cuenta con un Plan Secretaria de Junta Actas de Junta S S NO i
implementacion de decisiones = Anual Operativo (PAO) Directiva Directiva

Estructura de toma e Se analiza u_n avez al afio la necesidad Secretaria de Junta Actas de Junta . . "
. L L ED-05 de actualizar los reglamentos del S S M| Si NO S|
implementacion de decisiones Directiva Directiva

COLTRAS.
Se realiza una vez al afio revision y .

Estructura de toma e A . Secretaria de Junta Actas de Junta ‘ . ¢
. - L ED-06 actualizacion de la hora profesional y S S N Si NO Sl
implementacion de decisiones - . . Directiva Directiva

tabla de servicios profesionales.

Estructura de tomae Cantidad de reuniones efectuadas con | Secretaria de Junta Actas de Junta
. L L ED-07 . . o N 10 10 1 2 3<
implementacion de decisiones entidades gremiales. Directiva Directiva

Estructura de toma e ED-08 Cantidad de reuniones efectuadas con | Secretaria de Junta Actas de Junta 0 1 2 3¢
implementacion de decisiones - estudiantes. Directiva Directiva B

Estructura de toma e Cantidad de reuniones efectuadas con | Secretaria de Junta Actas de Junta
. L. L ED-09 . S oo 1 1 2 3<
implementacion de decisiones universidades. Directiva Directiva

Estructura de toma e . ) . Secretaria de Junta Actas de Junta
. - L ED-10 Cantidad convenios con universidades. L Lo 1 1 2 3<
implementacion de decisiones Directiva Directiva

Estructura de toma e Cantidad de actualizaciones de la base

ED-11 de datos de las personas agremiadas al Administrador Informe de Tesoreria 2 2 1 2 3<

implementacion de decisiones

afo.




Estructura de tomae

Porcentaje de asistencia de los y las
agremiadas a las asambleas de filiales

. - L ED-12 » ) . Asistente de Fiscalia[  Actas de Filiales 0 0 0.00% <40 % 40% < 70% 70% <
implementacion de decisiones en relacion con cantidad de agremiadas
y agremiados activos.
Estructura de toma e Porcentaje de cumplimiento de los . s -
. L - ED-13 ! P - Asistente de Fiscalia [  Actas de Filiales 57 57 100.00% 100 <33% 33% < 66% 66% <
implementacion de decisiones acuerdos planteados en las filiales.
Estructura de toma e Filiales cuentan con un Plan Anual Secretaria de Junta .
. L L ED-14 . L Plan Anual operativo 7 0% < 100% 100
implementacion de decisiones Operativo (PAO). Directiva
Las filiales realizan minimo tres
) Estructure’\ de toma-G% ED-15 acthlda‘des (sociales, cu.lturales, Administrador Cronggrama de 14 7 2 ) <3 3 3<
implementacion de decisiones = ambientales, educativas o actividades
investigativas) al afio
Las filiales cuentan con comisiones que i
Estructura de toma e . Coordinadora de .
. - L ED-16 respondan al contexto regional o del . . Consulta directa 7 0% < 100% 100 <
implementacion de decisiones . Realidad Nacional
gremio en general
Personal recibe una capacitacion en
Derechos Humanos DH-17 materia de DDHH al menos una vez al Administrador Consulta directa NO NO s
ano.
Losy las agremiadas reciben 1 . Actas de Comision de
o . Coordinadora ., . , .
Derechos Humanos DH-18 capacitacion en materia de DDHH al . L Educacion N Si NO S|
o Unidad de Educacion
menos una vez al afio. Permanente
Se emite un pronunciamiento en .
) Secretaria de Junt Actas de Junt;
Derechos Humanos DH-19 materia de DDHH al menos 1 vez al ecre E.ma _e unta ¢ a_s e_ unta 6 6 0 1 1<
- Directiva Directiva
afio.
Derechos Humanos DH-20 Cantidad de marchas en dgf_ensa de~ los Secretzflrla c_ie Junta Acta_s de _Junta 0 <2 ’ 2¢
= DDHH en las que se participa al afio Directiva Directiva
Se realiza un diagndstico anual sobre
K . . Informes del p . .
Derechos Humanos DH-21 necesidades y expectativas del Administrador . S| Si NO S|
L . Administrador
personal administrativo.
Cuenta el personal administrativo con Exvedientes del
Derechos Humanos DH-22 todas las prestaciones laborales Administrador P ersonal Si Si NO s
dictados por ley. P
Derechos Humanos DH-23 Cantidad (_ie capamtau_olnes a pe_r sonal Administrador Ef e 14 14 1 1 0 1 1<
en materia de formacion profesional. personal
Derechos Humanos DH-24 Personal recibe una capacitacion s~obre Administrador Info_rmes del NO NO s
reglamentos al menos 1 vez al afio. Administrador
Cantidad de casos de discriminacion,
Derechos Humanos DH-25 acoso .Iaboral, host|gam_|ento sgxual 0 Administrador Info_r mes el 0 0 1< 0
- cualquier otra forma de irrumpir en los Administrador
derechos de las personas trabajadoras.
Se realiza una evaluacion de
~ . Informes del . . .
Derechos Humanos DH-26 desempefio del personal al menos una Administrador . Sl Si NO S
~ Administrador
vez al afio.
H i i - Inf | . . .
Derechos Humanos DH-27 @y equidad en contrataciones entre Administrador nformes de S| Si NO S|

hombres y mujeres.

Administrador




Personal recibe capacitacion al menos

Informes del

Derechos Humanos DH-28 o . Administrador L NO NO Si
- una vez al afio en temas ambientales Administrador
Derechos Humanos DH-29 Cuental colegllo con una adecuada Administrador Info_rmes el sl St NO sl
separacion de residuos Administrador
. - Informes del .
Derechos Humanos DH-30 Se realiza el PGAI Administrador L NO NO N
Administrador
El colegio realiza al menos una nueva
acti iental al af - Inf |
Derechos Humanos DH-31 buen_a practica ambler_] .a arano en_ Administrador n °_r”_‘es e 9 9 <1 1<4 4<
- materia de agua, electricidad, manejo Administrador
de residuos y uso del papel
Se realiza al menos un diagnéstico al
afo de aspectos sociales, culturales, Coordinadora Informes de la Unidad
Labor de las Comisiones LC-32 econémicos y politicos que atafien a las Unidad de L Si Si NO Si
L s de Investigacion
condiciones laborales de las y los Investigacion
profesionales de Trabajo Social
Porcentaje de acuerdos cumplidos en Secretaria de
Labor de las Comisiones LC-33 relacion con la cantidad de acuerdos comisiones Actas de comisiones 339 354 95.76% 95.76% <33% 33% < 66% 66% <
propuestos
. s Secretaria de .
Labor de las Comisiones LC-34 La comision cuenta con un PAO comisiones Actas de comisiones 6 50% 50% < 100% 100
Labor de las Comisiones LC-35 Cantidad de sesiones realizadas al mes Scegrrsit:il;l:eie Actas de comisiones 6 0.76 0.76 0 1<
. Se realiza al menos un diagnéstico cada
Labor de las Comisiones / dos afios a las personas agremiadas Coordinadora
Indicadores de la Comisién de LC-36 personas ag ) .| Informes de la CEP Si Si NO s
L para conocer sus intereses en Unidad de Educacién
Educacién Permanente - .
educacion y capacitacion
Labor de las Comisiones / Cobertura de necesidades sociales
A - - L . - Actas del Fondo de
Indicadores de la Comisién del LC-37 vivienda, salud y educacién mediante Administrador ) 0 <1 1<4 4<
. . Mutualidad
Fondo de Mutualidad productos de crédito
Labor de las Comisiones / La Revista Costarricense de Trabajo Directora de la
Indicadores de la Revista LC-38 Social publica minimo 2 nimeros al . Actas de la Revista 2 2 0 1 2<
. . . o Revista
Costarricense de Trabajo Social afo.
Labor de las Comisiones / La Revista Costarricense de Trabajo Directora de la
Indicadores de la Revista LC-39 Social pablica minimo 3 articulos por Revista Actas de la revista 7 2 35 35 <3 4 5<
Costarricense de Trabajo Social numero al afio.
Labor de las Comisiones / La Revista Costarricense de Trabajo Directora de la
Indicadores de la Revista LC-39 Social obtiene calificacién favorable de Revista Actas de la revista Si Si NO Si
Costarricense de Trabajo Social Latindex en el 85% de los indicadores
Labor de las Comisiones / Se encuentra conformada una comision Secretaria de
Indicadores de la Brigada de LC-40 para la atencién psicosocial en P — Actas de la brigada Si Si NO si
Emergencias emergencias
- Existe una brigada que brinde ’
Labor de las Comisiones / educacion v gestion continua sobre Coordinadora de la
Indicadores de la Brigada de LC-41 . ye . Brigada de Consulta directa Si Si NO Sl
. emergencias y como actuar en caso de .
Emergencias emergencias

una




Labor de las Comisiones /

Integrantes reciben capacitacion al

Coordinadora de la

Indicadores de la Brigada de LC-42 menos una vez al afio en temas de Brigada de Consulta directa Si Si NO S
Emergencias atencion social en gestion del riesgo. emergencias
Labor de las Comisiones / Se revisa y coordina la actualizacién del Registros del proceso
. . LC-43 Padrén Electoral de las personas Administrador 9 P Si Si NO s
Indicadores del Tribunal Electoral . o electoral
agremiadas al afio
Porcentaje de personas agremiadas
‘Labor de las Cpmlsmnes / LC-44 que vot.a,ron en las Ultimas elecmon.e’s Asistente de Fiscalia Registros del proceso 482 4715 10.22% <20% | 20 < 40% 20% <
Indicadores del Tribunal Electoral - en relacion con el total de la poblacion electoral
afiliada
Labor de las Comisiones /
Indlcac_if)res dela Co_ml_smn de LC-45 Cantidad de actuallza0|ones~del registro Secre_ta_ma de Actas de la comisin 3 3 <1 2 3¢
Validacion y Reconocimiento de de postgrados al afio. comisiones
Postgrados
! ) Valor Econémico Directo G d -
Asuntos Financieros AF-46 alor conorr[;licsiriblaagoo eneradoy Administrador Informes contables | ¢ 591,018,143.80 465,620,757.83 79% 79 <50% 50% < 80% 80% <
Asuntos Financieros AF-47 Igual o mayor,a salarlolbase segan Administrador  |Planilla administrativa Si Si NO s
categoria profesional.
Asuntos Financieros AF-48 se re'allza fal menos una aljdltona Administrador Informe de Auditoria Si Si NO s
financiera cada dos afios.
Porcentaje del presupuesto total del
Asuntos Financieros AF-49 COLTRAS ejecutado para formacion de Administrador Informes contables | ¢  6,363,559.00 465,620,757.00 1.37% <3,23% 3,23% 3,23% <
agremiados y agremiadas.
Porcentaje del presupuesto total del
Asuntos Financieros AF-50 COLTRAS ejecutado para Administrador Informes contables | ¢ 29,648,744.73 465,620,757.00 6.37% 6.3 <6,3% 6,3% 6,3% <
financiamiento a filiales.
. . Porcentaje del presupuesto total del .
Asuntos Financieros AF-51 X R L Administrador Informes contables | ¢  3,796,800.00 465,620,757.00 0.82% <1,01% 1,01% 1,01% <
- COLTRAS ejecutado para investigacion.
Porcentaje del presupuesto total del
Asuntos Financieros AF-52 COLTRAS eJ?CUFa}dO para formaciony Administrador Informes contables | ¢ 369,000.00 465,620,757.00 0.08% 0.08% <0,08% 0,08% 0,08% <
capacitacion del personal
administrativo.
Asuntos Financieros AF-53 Nivel de morosidad en colegiaturas. Administrador Informes contables | ¢ 32,298,544.35 559,047,006.57 6% 6 7,05% < 7,05% <7,05%
Porcentaje de ejecucion del
Asuntos Financieros AF-54 presupuesto destinado al Fondo Administrador Informes contables | ¢  2,622,943.08 5,500,000.00 47.69% 47.69 <60% 60% < 80% < 80%
Mutual al afio.
Asuntos Financieros AF-55 Nivel de morosidad Fondo Mutual. Administrador Informes contables | ¢ 11,700,615.00 23,049,013.00 51% 51 3% < 3% <3%
Porcentaje de inactivacion voluntaria
Asuntos Financieros AF-56 en relacion al % de desempleo en | Asistente de Fiscalia | Informes de Fiscalia 8.73% 18.90% 46.19% 100% < 100% < 100%

Trabajo Social.




