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Acta de Asamblea General Ordinaria N° 157 del Colegio de Trabajadores Sociales de
Costa Rica, celebrada de manera presencial y virtual en tercera convocatoria, el dia
veinticuatro de marzo de dos mil veintiuno, a través de la plataforma ZOOM.

La Asamblea inicia a las diecisiete horas y se encuentran presentes, de manera virtual
en la plataforma ZOOM y presencial en las instalaciones del Colegio, las siguientes
personas agremiadas: :

Participantes de manera virtual: Nuria Silvia Madrigal Soto, Maria de los Angeles
Sancho Gomez, Ana Gabriela Bonilla Rubi, Nidia Esther Morera Guillén, Nora Fonseca
Vasquez, Jorge Arturo Saenz Fonseca, Grace Castro Castillo, Ana Farrier Jiménez,
Roberto Cascante Vindas, Yoselyn Araya Villalobos, llse Calderon Esquivel, William
Cambronero Ramirez, Marcela Ledén Cruz, Elizabeth Méndez Rodriguez, Karina
Warner Cordero, Rubén Gerardo Villarreal Villarreal, Lidia Salas Chavarria, Sebastian
Madrigal, Carlos Seas Tencio, Rosa Espinoza Espinoza, Rosibel Alvarado Ramirez,
Evelyn Soto Barboza, Laura Rivera Alfaro, Tania Maria Rojas Gonzéalez, Laura
Guzman Stein, Maria Vargas Hernandez, Roxana Pérez Rodriguez, Geraldine Alvarez
Valles, Merlyn Torres Madrigal, Sandra Madrigal Tellini, Luisa Benito Sanchez, Wendy
Corrales Navarro, Sandra Araya Umana, Mary Anne Delgado Sanchez.

Participantes de manera presencial: Marta Eugenia Picado Mesén, Paulina Molina
Chacon, Jennifer Mata Zamora, Sara Flores Valverde, Ana Ruth Badilla Granados,
Mariangel Sanchez Alvarado, Ana Monge Campos, Sonia Manzanares Escobar,
Krissia Murillo Garcia, Maria Emilia Madrigal.

ARTICULO |

Comprobacion del quérum

La MSc. Ana Monge Campos, presidenta COLTRAS, da la bienvenida y un caluroso
saludo de parte de la Junta Directiva a las personas participantes y procede a dar inicio
a la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO II

Lectura del orden del dia

La MSc. Ana Monge Campos da lectura al orden del dia, la cual esta organizada de la
siguiente manera:

Orden del dia y
(et &9 g
i , U133
|. Comprobacion de quérum.
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II. Lectura del orden del dia.
lll. Lectura de correspondencia.
V. Cuadro Sinéptico del acta 1553.
V. Respuesta de la Procuraduria General de la Republica en relacion |
érgano de Fiscalia.
VI. Informes de labores de Junta Directiva:
e Presidencia (Entrega del plan estratégico quinquenal,
lineamientos de la CEP, perfiles profesionales PANI, Ministerio de
Salud, reconocimiento al Sindicato INA por la elaboracion del Perfi|
Ocupacional, propuesta de reforma de la Ley Organica y sy
Reglamento y entrega de la memoria 2019 al 2021).
e Tesoreria liquidacion del presupuesto enero a diciembre 2020.
e Fiscalia. i : |
VIl.  Aprobacion de la reforma del Codigo de Etica Profesional del COLTRAS.
VIIl.  Aprobacién del Reglamento del Curso Virtual de Etica Pr_ofesmnal. _
IX. Propuesta para la ampliacion del nombramiento del Tnpunal Electoral
para actualizaciéon del Reglamento para la eleccion de integrantes de
Junta Directiva.
X Eleccién de cuatro integrantes para conformar la Comisién del Fonda
" Mutual, periodo 2021-2024. | _
X|. Presentacién de resultados de la eleccion de integrantes de Junta
Directiva periodo 2021-2023 y su juramentacion:
e Presidencia.
e Secretaria.
e Vocalial.
XIl.  Asuntos Varios.

Seguidamente se somete a votacion el orden del dia, con los siguientes resultados
obtenidos: ' .

A favor: 29
En contra: 0
Abstencion: 0

_* Personas presentes presencial y virtualmente al momento de la votacion: 29.

Acuerdo I1-01: ‘ I
Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica | : g
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ARTICULO Il

Lectura de correspondencia

La M.Sc. Paulina Molina Chacdn, secretaria, da lectura a la justificacién de ausencia
de la agremiada Katia Marin Cascante por motivo de cita medica.

ARTICULO IV
Cuadro Sindptico del acta 155

La MSc. Ana Monge Campos presenta el siguiente cuadro.sinoptico del acta de la
Asamblea General Ordinaria 155.

CUADRO SINOPTICO ACUERDOS ACTA N° 155
Celebrada el miércoles 30 de setiembre, 2020)

Articulo Asunto N° de acuerdo Acuerdo

1 Comprobaciéon del quérum I-01 Se aprueba por unanimidad
realizar la Asamblea General
Ordinaria N°155 de manera
virtual por medio de ZOOM
considerando que la Asamblea
General es soberana y que con
motivo de la pandemia por el
Covid-19 hay limitaciones para
realizar actividades
presenciales

Se aprueba con 62 votos a
favor, 14 en contra y 2
abstenciones la modificacion
del orden del dia planteado
inicialmente, a raiz de la
solicitud del M.Sc. Roberto
Cascante Vindas, fiscal
COLTRAS

I Lectura del orden del dia 11-01

Se aprueba con 67 votos a
favor, 7 en contra y 7
abstenciones la inclusion del
tema separacion politica y
administrativa de la Fiscalia en
la Junta Directiva dentro del
articulo Asuntos Varios, a
solicitud del M.Sc. Roberto
' Cascante Vindas, fiscal
COLTRAS. 5

11-02

vUigg4
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Se aprueba con 63 votos a favor,
10 en contra y 5 abstenciones la
inclusion del tema respaldo de

Colegio de Trabajadores Socidles de Costa Rica

Asamblea Virtual 157, General Extraordinaria

miércoles 24 de marzo, 2021

Asuntos Varios

Se aprueba con 40 votos a
favor, 14 en contra y 9
abstenciones postergar la
aplicacion de la herramienta

Balance Social para dar
inicio con el proceso de
VIII-01 Balance Social capacitacion e intercambio
con las filiales y comisiones
en febrero 2021 y entregar la
informacién en mayo 2021
para posteriormente |

las diputadas trabajadoras
1I1-03 sociales ante el paquete de
impuestos propuesto por ‘el
Fondo Monetario Internacional
dentro del articulo Asuntos
Varios, a solicitud del M.Sec.
Roberto Cascante Vindas, fiscal

presentar los resultados en la
CoHS: Asamblea de setiembre 2021
11 Lectura de correspondencia La MSc. Ana Monge sefiala que el oficio que se t@ene F -~ L o
como correspondencia para la Asamblea tiene = Pl ot B
relacién con el primer punto deniro de Asuntos 0;‘ ;[ 1Snoc;\c;;1a l;;[esen .
Varios, por lo que se verd de manera integral en ” Por. a MSe. onge de
Asiiitos Varios VII-02 Sepa.racwn ‘No votar en Asamblea este .
S politica y administrativa de | tema en espera de mayor |
la Fiscalia en la Junta criterio  * legal v . ‘
! ; : Directiva administrativo”. ’
v Cuadro Sin6ptico del acta 154 Se da por conocido i
Se aprueba con 29 votos a |
Presentacion de la proyeccion presupuestaria enero a V-01 Se aprueba por favo}-) 14 en contra 10 i
v diciembre 2021 unanimidad fa : Y ;

; abstenciones la mocidén
VIII-03 Separacion presentada por el agremiado
politica y administrativa de | Omar Herrera de “consultar

proyeccion
presupuestaria presentada
para el periodo enero a

diciembre 2021. la Fiscalia en la Junta a la Procuraduria General de |
VI-01 Se aprueba con 69 votos a Directiva la  Repiblica sobre la 1
’ separacién de la instancia de ‘
Eleccién de la persona que asumira la Direccién de la favor, 3 en conuia Y ‘4 Fils?calia”.
VI Revista Costarricense de Trabajo Social abstenciones la e eccion
de la Dra. Laura Guzman ¢
Stein como directora de Se aprueba con 51 votos a |
la Revista Costarricense favor, 0 en contra y 2 ‘
de Trabajo Social para el abstenciones la mocién “La
periodo setiembre 2020- Junta - Directiva del
setiembre 2022 COLTRAS debe habilitar lo
s 1t ible
Vil Eleccion de tres titulares y dos suplentes del Tribunal VII-01 Se aprueba con 68 votos a m pronto  posible un

VIII-04 Consulta respaldo | espacio virtual con las
de las diputadas Diputadas Catalina Montero
trabajadoras sociales ante | Gémez y Nielsen Pérez
el paquete de impuestos Pérez — ambas trabajadoras
propuesto por el Fondo sociales —,  para que, w

: Monetario Internacional expliquen ante el gremio su 1

. perspectiva del proyecto y el i
|

favor, 0 en contra y 4
abstenciones ratificar el
nombramiento de la MSc.
Ana Josefina  Giiell
Durdn, Licda. Sandra
Madrigal Tellini, Bach.
Jessica Céspedes Mena,
Licda. Maria de los |
Angeles Sancho Gémez y
Bach. FErick Vargas
Orozco como integrantes
del Tribunal Electoral

Flectoral para las elecciones de marzo 2021

por qué estan dando respaldo
afirmativo al mismo como
parte de la Fraccion del
PAC" ¥ que la Comisiéon
| Realidad Nacional continte
|

|

|

para las elecciones de trabajando en el
marzo 2021 pronunciamiento sobre el
tema.

Conocido el cuadro sindptico, se somete a votacion su aprobacion, con los siguientes

resultados obtenidos: irﬁi.r 1 9 :} 5

_ b de 5 - : .
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A favor: 31
En contra: 0
Abstencion: 1

* Personas presentes presencial y virtualmente al momento de la votacion: 32.

Acuerdo IV-01: £ , _
Con treinta y un votos a favor, cero en contra y una abstencion, se aprueba por

mayoria de votos el cuadro sinéptico de la Asamblea General Ordinaria N°155.

ARTiCULO V .- il
Respuesta de la Procuraduria General de la Republica en relac_lon al érgano
de Fiscalia '

La MSc. Ana Monge Campos, presidenta COLTRAS, explica que en'la Asamblea
General Ordinaria N°155 se acordé realizar una consulta a la Proct._lradl_Jrla General ge
la Republica sobre el 6rgano de Fiscalia dentro de la lJunta D_lrgctlva y el ;g ef .
noviembre 2020, se recibié respuesta a la consulta a través del of!cm C-.459~2'0 , de
fecha 19 de noviembre 2020, suscrito por el Sr. Jorge Andrés Oviedo Alvarez,

" Procurador Adjunto.

Seguidamente da lectura a los considerandos indicados en el escrito, a saber:

A. EL FISCAL DEL COLEGIO DE TRABAJADORES SOCIALES INTEGRA LA
JUNTA DIRECTIVA DE ESA CORPORACION PRC.)FESIONAL.u 6r .
La Ley Orgénica del Colegio de Trabajadores Soc;ales_, iLe_y N.° 3943 de 6 d
setiembre de 1967, ha establecido que la Junta Directiva q’e ese co{eglo
profesional debe estar integrada, entre otros miembros, porun Fiscal. Lo m;smlo
que el resto de sus colegas en la Junta Directiva, el Fiscal es electo por la
Asamblea General del Colegio: ;

“Articulo 3°.- Formaran la Asamblea Gt'ener_al, todos los miembros del

Colegio, la cual tendré las siguientes atribuciones: _ .

d) Efggir de su seno una Junta Directiva compuesta por un Eres:dente,

un Secretario, un Tesorero, un Fiscal y tres Vocales. Lgs miembros de

la Junta Directiva duraran en sus cargos do:s a_ﬁos y podran ser reelectos,

seran renovables cuatro un afio y tres el s:gurent_e. _ .
Es decir, que el Fiscal de la Junta Directiva del Colegio de Traba;a@ores So_qtaleesl
integra ése érgano colegiado tanto para efectos del quorum de integracion,
estructural y el funcional. iy o
Luego deb{a indicarse que el Fiscal, por el principio de colegialidad que or%igi
el funf;ionamiento de la Junta Directiva, esta vinculado con los otros miem |
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de ese cuerpo por una relacion de igualdad reciproca y horizontal y participa, por
tanto, con los otros miembros, en la formacién de la voluntad colegial a través de
la participacién con derecho a voz en las deliberaciones y con derecho a voto en
el acto.de votacion para concertar los respectivos acuerdos. Sobre el principio
de colegialidad, importa transcribir el dictamen C-314-2020 de 10 de agosto de
2020:

‘En este sentido, entonces, debe indicarse que el principio de

colegialidad implica, en primer lugar, que el 6rgano esta formado por una

pluralidad de integrantes que se encuentran en una relacién de igualdad

reciproca u horizontal. Estos integrantes cuentan, sustancialmente, con

los derechos de voz y voto y tienen el deber de concurrir a las reuniones

o sesiones del colegio para formar colectivamente la voluntad del

6rgano. Doctrina de los articulos 52 y 54 de la Ley General de la

Administracién Pablica.” :
Asimismo, es claro que el Fiscal de la Junta Directiva comparte la eventual
responsabilidad por los acuerdos aprobados por ese érgano, salvo que, como lo
sefiala el articulo 57 de la Ley General de la Administracion Puablica, el Fiscal
haga constar su voto en contrario a un particular acuerdo y las razones por las
que votado en ese sentido.
Es decir que el Fiscal del Colegio de Trabajadores Sociales no es un érgano
independiente de la Junta Directiva de ese colegio profesional.- .
No obstante lo anterior, es claro que la Ley Qrganica del Colegio de Trabajadores
Sociales, le ha asignado al Fiscal una serie de funciones que son especiales y
exclusivas del Fiscal. Responsabilidades que debe cumplir aparte de las propias
como miembro de la Junta Directiva. Estas funciones estan especificadas en el
articulo 10 de esa Ley y concretamente son: a) Velar por el estricto y fiel
cumplimiento del régimen juridico de la Ley Organica del Colegio de
Trabajadores Sociales, b) Supervisar todo el movimiento econémico del Colegio
— para lo cual supervisa, junto con el Presidente, el fondo econémico del Colegio
conforme el numeral 7.g de la misma Ley- ¢) Promover la aplicacion de
sanciones disciplinarias contra los agremiados que hubieren incurrido en una
infraccion al régimen disciplinario, sin perjuicio de la potestad del articulo 16 que
le encarga al Fiscal apersonarse en los procesos penales por egjercicio ilegal de
la Profesion de Trabajador Social. Se transcribe el articulo 10 en comentario:

“Articulo 10.- Son atribuciones del Fiscal:

a) Velar por el estricto y fiel cumplimiento de esta ley, asi como de los

reglamentos que se dicten;

b) Supervisar todo el movimiento econémico del Colegio; y

c¢) Promover ante la Asamblea General, el juzgamiento de los colegiado

que incumplieren esta ley o sus reglamentos.” -

U1d56
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Luego, es claro que las funciones previstas en el anffcu!o_ 10 de la Ley Organica
del Colegio de Trabajadores Sociales, asi como las prevr:stas en el‘numeral 7.9
y 16 de la misma Ley, son funciones especiales y exclusivas del Fiscal, I_o cual,
sin embargo, rio desnaturaliza su condicion de integrante de la Junta Directiva

de ese colegio profesional.

B. CONCLUSION. gr
Con fundamento en lo expuesto se concluye que la Junta Directiva de ese

colegio profesional debe estar integrada, entrfe otr'os miembros, por un Fiscal que
igual el resto de-sus colegas en la Junta Directiva, es electo por la Asamblea
General del Colegio. ; _

El Fiscal integra la Junta para efectos de su quorum mtegral, estruc_tqral y
funcional. Tiene pleno derecho a vos y voto en las dghberac:one_s y decisiones
de ese 6rgano. Ergo, el Fiscal del Colegio de Trgbajad.or.'e_s Sociales no es un
érgano independiente de la Junta Directiva, sin perjuicio de las funcxpnes
especiales y exclusivas que la Ley le asigna a esa figura de la Junta Directiva.

Finalizada la lectura, la MSc. Ana Monge sefala que esta respuesta fue c_:qnomda por ‘
la Junta Directiva asi como los planteamientos realizados por el fiscal a sohcntu.d de uno
de los agremiados y la respuesta brindada por el_ Asesor Lega.l _del Colegio, quien
mantiene el criterio de que es un alto riesgo que el fiscal tome dec_xsnon_es, dado que se ‘
convierte en juez y parte de los acuerdos tomado§ por la JL_lpta Directiva. Por lo tanto,
la Junta Directiva plantea a esta Asamblea la siguiente mocion:

1 1mbu|sar la gestion de aprobaciég de la reforma integral de la Ley Organica y st
mento, tan pronto sea posible. : |
2. Er?gfcatamiento pal criterio r<Jje la Procuraduria C=459-_2020 se plantea a @ .
 Asamblea General que en las sesiones de Junta Directn_/a sea la persona qil:le ;
ocupe la Fiscalia, quien decida personalmente, segun la jurisprudencia VIQeger-;
cuando debe inhibirse de participar en las decisiones sobre t_err’was que pue Ias‘
verse comprometidos, dada su funcién de control y supervision de todas alar
decisiones de la Junta, con el fin de que sea ésta quien asuma directamente alf‘l
responsabilidad en caso de que su participacion provoque eventualmente alguna

nulidad.

La MSc. Monge detalla que el planteamiento realizado a la A§amblea fue un actéergﬁ
tomado, por mayoria de votos, por la Junta Directiva eri atencion al acuerdo toma 0 |

la Asamblea General Ordinaria N°155.

Posteriormente se abre un espacio para consultas y/o apreciaciones. )

5&,
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El M.Sc. Roberto Cascante Vindas, fiscal, sefiala encontrarse de acuerdo con el
planteamiento de la Junta Directiva, sin embargo, a su parecer el criterio de la
Procuraduria es vinculante y no es una competencia de la Asamblea General decir o no
decir. Comenta ademas que este criterio llegd en diciembre y le correspondia a la Junta
Directiva acatarlo de forma obligatoria.

Considera que la Ley debe renovarse y ya se esta en ese proceso, ya hay un camino
para el Reglamento y por supuesto se debe ser sigilosos sobre en qué votar y en qué
no, pero hay que ser conscientes de que esto no es de la Asamblea y tuvo que ser la
Junta Directiva la que acatara obligatoriamente este criterio.

La agremiada Laura Guzman Stein sefala lo siguiente: “La Asamblea General fue [a
que aprobé la mocion de consultar a la procuraduria y por tanto esta mocion debe ser
conocida por la Asamblea. La realidad es que la fiscalia al votar en Junta directiva
mociones puede efectivamente constituirse en juez y parte y con esto crear
oportunidades para nulidades. Es una mocion precautoria que en nada contradice lo
que sefiala la procuraduria. Asigna la responsabilidad de inhibirse en la persona que
egjerce la fiscalia quien debe tener el tino suficiente para reconocer cuando hay riesgos”

Por su parte, la MSc. Ana Monge explica que la mocion se presentd a la Asamblea
respetuosos de que fue esta quien solicité a la Junta Directiva realizar la consulta a la
Procuraduria y por lo tanto, se debe dar una respuesta a la Asamblea. Por otro lado,
hace referencia a que si se apegara a la Ley actual del Colegio habrian muchas cosas
que podrian caer en la ilegalidad, por ejemplo, la Ley dice que solo las personas que se
colegian son aquellas personas egresadas de la Universidad de Costa Rica, lo cual
quiere decir que si esto se apegara a la Ley no se podria llevar a cabo colegiaturas de
personas egresadas de otras universidades, por lo que consultarle a la Procuraduria
una lectura de la Ley del Colegio no resulta coherente, y a su parecer la respuesta dada
por la Procuraduria se encuentra en ese sentido.

Aunado a lo anterior, comenta que la propuesta de actualizacion de la Ley del Colegio
tiene una posicién que ha sido consensuada desde hace méas de diez anos,
precisamente para ordenar organizativamente el funcionamiento y que el impuso a la
gestion de aprobacién de la refornfa integral de la. Ley Organica y su Reglamento se
encuentra en proceso dado que en la pasada Asamblea General Ordinaria N°155 se
aprob6 la propuesta de reforma, la cual incluye la separacion del 6rgano de Fiscalia de
la Junta Directiva, pero que por una labor transitoria se eleva a la Asamblea las
mociones.

Seguidamente, se da lectura a un comentario hecho mediante el chat de la plataforma

ZOOM, a saber: N nad
V01397
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s La MSc. Ana Monge presenta el informe de labores de la Junta Directi :
“William Cambronero: Podrian reiterar cuales son los argumentos juridicos del asesgr R e, & saber.

legal’.

La MSc. Ana Monge sefiala‘que precisamente no se convierta en juez y parte porquﬁj
puede poner en riesgo la nulidad de los acuerdos. ' 1

Al no haber mas apreciaciones, la MSc. Monge Campos somete a votacion tantg
presencial como de manera virtual la aprobacion de la propuesta presentada por Junta
Directiva sobre la participacién de la Fiscalia dentro de las sesiones de Junta Directiva
en atencion al criterio de la Procuraduria, con los siguientes resultados obtenidos:

Informe de resultados

A favor: 33
En contra: 2 -
Abstencion: 3

Gestion de Junta Directiva
Marzo 2020- marzo 2021

* Personas participantes presencial y virtualmente al momento de Ja votacion: 38.

Acuerdo V-01: _ =8
Con treinta y tres votos a favor, dos en contra y tres abstenciones se aprueba

participacién de la Fiscalia dentro de las sesiones de Junta Directiva en atencion
al criterio de la Procuraduria, a saber: 1. Impulsar la gestién de aprobacion de la.
reforma integral de la Ley Orgénica y su Reglamento, tan pronto sea posible. p.-
En acatamiento al criterio de la Procuraduria C-459-2020 se plantea a la
Asamblea General que en las sesiones de Junta Directiva sea la persona que
ocupe la Fiscalia, quien decida personalmente, segun la jurisprudencia vigente,
cuando debe inhibirse de participar en las decisiones sobre temas que puedan
verse comprometidos, dada su funcion de control y supervision de todas las
decisiones de la Junta, con el fin de que sea ésta quien asuma directamente la
responsabilidad en caso de que su participacién provoque eventualmente
alguna nulidad. '

ARTICULO VI -

Informes de labores de Junta Directiva: Presidencia (Entrega del plan
estratégico quinquenal, lineamientos de la CEP, perfiles profesionales PANI,
Ministerio de Salud, reconocimiento al Sindicato INA por la elaboracién del

Perfil Ocupacional, propuesta de reforma de la Ley Organica y su Reglamento ¥
entrega de la memoria 2019 al 2021). Tesoreria liquidacion del presupuesto
- enero a diciembre 2020. Fiscalia.

G01388
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Datos generaiés COLTRAS

e

4818 personas agremiadas aclivas

Total de personas agremiadas inactivas: 121

Grados reconocidos por el COLTRAS
Docloradm 5
1 Grado de Mazestria: 19

Geado da Licenciabura: 3812
Grado de Bachillerdto: 1080

Datos generales COLTRAS

Distribucidn regional

TARTAGD e

DRUPSCA E o
caRiEe =
: |
w 173
SEDE CONTRAL s
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Junta Directiva 2020-2021

Sesiones ordinarias
virtuales

Sesion ordinaria presencial

Sesiones axtraordinarias virtuales

SINIRUBE-IMAS : : -

Oficios enviados

FECRUNAPA

Disefio Centro de Informacion e Investigacion Permanents
{Observatoric Laboral)

Resultado del plan operativo
Ejes de trabajo

* Dxde Observatorio
/ = Aprobacién plan de frabajo 2021
s Monitoreo de indicadores
* Repositorio de Observatorios Scciales y afines

= Consulta de Condiciones Laborales de profesionales en Trabajo Social 2020

.  Espacio en pagina web
3.1denticad y

1. Condiciones laborales 2. Descentralizacidn organizacién * Sistematizadion acdones COVID-19

ix

* |nforme uso hgrramienta SINJRUBE

Sovmcsr ol gaspet 22 Toaknde Socdaly Chietivr, mogelear la sduslzcidn ik Erahag e
dewsiar las condidones y tlexgne en . profusional gue corprands s sdentidand, formacidn ¥y schestmeion tedrics,
Is ‘calud mantsl Gue afectse o macedsidades de s pormonas
sgremisdany les perticuladdades de is participacion, srticulnddn y visthilracitn ge
los femas stendidos o ize regiones. fos diferentes Smbitos d= sisroitic profesional.

pdiitics, dtcs, sbremerital v onics, mndisate

Inferme voluntariadeo profesional

serdco

» Repositorio TFG (en coordinacién con Asistente da Fiscalia y Asesoria Legal)

@@191§
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8 2 Unidad de Educacion Permanente

Designacion de TS coordinadora de la Unidad

Fortalecimiento Unidad de Investigacion

-

"

§ cursos virtuales disponibles en el Campus

Designacién de 75 coordinadora de la Unidad + 3 conversatorios y § publicaciones en conmemoracion al Dia dela
= B

.
*

capacitaciones: 5 sede central y 4 en flisles

de Inuestigacidn Mo Violencia contra la Mujer, Dia Intemnacional de los Derechos

L i Humanos, Dia de la Salud Mantsi, Dia de la Persona con
Aprobacitn plan anual operativo de la Unidad G

“

493 matricubas: 80% de provnecion

L3
-

- & webinar
Discapcidad y Dia Internacional de la Mujer

Divtdgacién: 15 bolebines informativos

5 talieres virtuales
# Representacion en CAly Foro Multisectorfal de la Asambies de

L

Espacio en pagina web

Trahaiad del Banco Popular 1895 conexiones en vivor wehinar v talleres en Facehook
rabajadores de L

Bolsa de ampizo

6 Participacion en &l proyects COLTRAS Te Apova
Solicitud de afiliacién ai CLACSC

N

g o - Semana cuSrpo ¥ mente 2n movimiento: Ifa de la szlud mensal

Enlace en Comision Realidad Hacionak: lineamienios, plan de

Politica de la CEP: Lineamientos para la Bducacica Permanents

.

Propuests de grupes de estudio e investigacion trabajo 2021, T sesiones realizadas

y - Plan Anual Operativo de la UEP
Préciicas académicas y apoyaa TFG

-
-

Charlas en coardinacidn con Aldeas Infantiles 505 T
\) Plan Anuat de Capacitarion

Proyecto Reconocimiento de Buenas - Incorporacidn de profesionales y cambios de categoria

Practicas en Trabajo Social

* 4 cursos de stica virtuales realizados: julio 2020, setiembre
2820, noviembre 2020 y febrarp 2021

s Total de personas participantes en el curso de ética virtusk
in 7

Total de personas incorporadas en el periodor 119
Desafiliaciones yoluntarias: 33

Cambics de categoria por jubilacion: 37

= Cambics de categoria por fallecimiento: 12°

» Cambios de categoria porfallecimiento 2020: 8

» Cambios de categoria por cuota extranjera: 4

= Cambios de catergoria a Licenciatura: 39

+ Coordinacién entre diréctcra Revista Costarricense
de Trabajo Social, Unidad de Educacidn Permanente
y Unidad de Investigacion

# Lineamientos

» Premiacion

e Curso de sistematizacidon

-

« Coautoras -
+ Artfculos para la Revista Costarricense de Trabajo

e P —— T
i e e

;5"%? . Secial - » Suspensiones por coleglatura: como parte de las medid
i T Covid-13 no se realizaron suspensiones por morosidad en
pericdo
+ |nactivaciones voluntarias: 403
» Condonacitn de deudas realizadas: 38
| *Personas reportadas an el 2020 pero que fallacieron en 2013 y2
iEgp g 85 »g
3 g 7 ‘g‘ .
. o : - e 56 - - - —
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Perfiles prd%ééiona'i’ésr

Marco normativo Eje: Identidad y Organizacion

Reintegracitn de la Comisidn de Realidad Nacionsl: Aprobacién de linsamientos v plan de brabajo

Reintegracitn del Comité de Gestidn del Riesgo: Constitucién de la Brigada del COLTRAS, adguisicidn de equipos de’
férula de pspalda large, botiguin = inmovilizadores, capacitacidn personal administrativo que integrs s Brigada en
curso Grganizacidn de brigadas impartido an la Académica Nacional de Bomberos -

Movilizacién politica:

7 pronunciamizntos

Propuasta de proyscto de reforma a 4 criterios tcnicos para proyectos de ley

1a Ley Orgénica dal Colegio de
Trabajadores Sociates: Aprobado en
Asamblea General Extraordinaris
N°156, 26 de febferc 2021 / Perfil profesionales del Trabajo Sodisl en salud
Borradorde Reglamento ala Ley Perfil profesional de Trabajo Social en el PANI
Grzanica del COLTRAS Avat del perfil ccupacionsl de Trabajo Social en =l

Observaciones a la Politica Nacional de Cuido y su plan de accidn

Foro: La respuestas astatal, social y comunitaria 3 los efectos de la Pandemia dal nueve Coronawirus en la poblacién
mis wulnerable (MIDHES y MTSS)

Conversaterio con diputadas Nislsen Pérer Pérer y Catalina Montere Gémez, en alencidn a acuerdo de Asamblea
General Ordinaria N°155. ' '

1568 actualizaciones de dates personales en el sistema OPTISOFT
Accidn de iacmstitu:im;aiidad para cambio de nombre COLTRAS \ : l

Sobre el punto de perfiles profesionales, la MSc. Ana Monge cede la palabra a la Licda.
Sonia Manzanares Escobar, presidenta de la Junta Directiva de la Asociacion de
profesionales en Trabajo Social PANI, quien extiende un reconocimiento y
agradecimiento a la Junta Directiva por el apoyo y acompafamiento brindado en la
construccion del perfil profesional y otras situaciones generadas dentro de la

= Plan de contingencia para la atendidn de la pandemia del COVID-13
o Mantenimiente del servicio bimodat
a Acogimiento de las medidas de proteccién del equipo de proteccidn y visitantes

CORES0 DE

WAL E {
COSTA HICA : i

Institucion. 15 :
o Produccién de cubrebocas con el logo del COLTRAS parz las personas agremiadas ! H
4
o Reglamento y contratos en modalidad de teletrabsioe :
o tilizaddn de platafermas Workplace y Zoom para i v actividades de isi , unidades; fillales y
Junta Directiva
o Solidaridad econdémica para 84 personss agremiadas sfectadas per fa emerzenda: Ayuda de 3 meses con una B I , |

imversifin de ¢17.030,000 ; ' f |

o Apoyo a la Secretaria Técnica del Ministerio de Salud con atenciin de llamadas de [a Hnea 1222, 2 |

9 Consultaa personas capacitadas en temas vinculados 2 la atencion de la emergencia COVID-19 b | ‘i
|

Eje: Descentralizacion

Buments de fa participacién de las f‘ﬂial;s en actividades o Paticipacién de ka mesa ticaica de participacion sacial i il

& Fortalecimiento 2 la figura de inactivacien voluntaria V |

o Pr fami ante el jomal .

o Solicitud de informacion a las instituciones en las que se encuentra inmersa la profesién sebre acdones . ‘
llevadas a cabo en atencidn de la emergendia . I

o Aplicacién de medidas er atencidn a las personas agremimhs perjudicadas por a pandemia i | \"f

o LaJP desde marzo 2020 acordé levar acabo las sesiones virtuales: 36 sesiones en total ;

PARTICIPACIGN EN CURSOS SEGUN FILIAL virtuales

* Participacidn en cursos viriyales
Divulgacién de experiencias profesionales 2n la pandemia

Reuniones virtuales para la organizacién de actividades con

filiales y pars atencién de amergencias

Coordinacion de Congreso de Trabajo Social en Ssiud de la
Filial Pacifice Central: Suspensidn por medidas sanitarios
Coordinacidn para realizacidn del Congreso MNacional =
Internacional de Trabajo Social en ia regién Chorotega:
Postergado para =l 2022 por las medidas sanitarias

Coordinacién con filkal Chorotega, universidades,
COOPEGUANACASTE (Esta OHima aporta el Centro de
Convenciones en Santa Cruz de Guanacasts como sede del

« Atendon a personas agremiadas afectadas por £TA.

ewento]

visdy |
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e R Saleleds Merstls T
ool
WS e Tasdecnie Eanetess

Eje: Identidad y organizacion

rpdaoass v S deoe
At 1 exiy Ml s My &

. . = Revista Costarricense de Trabajo Socisl:

e

% Publicacidn ejemplar N°37 y en proceso el N° 28

© Curso taller: "Escritura de articulos profesionales sobre sistematizacién de buenas practicss

en Trabajo Social” impartido par en equipo interdisciplinario de profesionales expertas

Comisiones COLTRAS

= Contratacidn de 3 personas pars =l proceso de coautoria

* Participacibn en orgenizaciones de ssgundo nivel

g 7 * Participacidn en sesiones mensuales de FECOPROU
o » COLACATS

® FITS: Participacion en reunidn virtual global [Julio 2020}

Participacién en Foro Salud Mental y Trabaje Social, woordinado por Trabajo Social de

Honduras

 Programas Socales v MaesTis v Desechos

o e Unversdad Madioend 35 UDsta Biga e

w Segivira de Dyapiios de Posgmen el -
m#:ﬂhﬂmmiﬂiﬂﬂ - 5 - P - -
- s rarece Comisiones COLTRAS - sss
A S SR e oy S ¥
twrs on cabac we Comisiones COLTRAS
i e w g »
| inbadaciuma foopniies
in = o Smuecn Ve
LI5S OIS
iyt provects COITRAL Te Apeve.
AleOie SerE SUCHE 3 DersDeas aferades
por £TA ! il
o AP
; bhad 9 48
bUidgdd
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Revista Costarricense de Trabajo Social

Consolidacién de la Revista Costarricense de Trabajo Social
virtal.

Bltas calificaciones obtenidas en las evaiuaclunﬁ de
LATINDEX, que fluchian entre 8.5y 9.

Regiamento ajustado 2 los requerimientos establecidos
nacional e internadonalments para revistas virtuales, v
una estrategia para hacer mas amigable el proceso de
inscripcion de articulos en la plataforma.

Ampliacion conformacién del Consejo Editorial.
Internacionalizacicn de la Revista:, alto de consultas por
parte de personas investigadoras en Ciencias Sociales,
docentes y estudiantes de Trabajo Socialy otras disciplinas,
Acuerdo con la Revista Didlogo Social de la Asociacion
Internacionat de Escuelas de Trabajo Social (JASSW).
Intagracion del Consejo Asesor Internacional con 5 colegas
de- diferentes paises de América Latina y Estados Unidos de
Ameérica.

Impulss a la sistematizacion de Buenas Practicas en
Trabajo Social y produrden de articulos publicables en la
Revista.

Colegio de Trabajadores Socidles de CostaRica

Asamblea Virtual 157, General Extraordinaria miércoles 24 de marzo, Ar'20217 z

« Gestion y administracion
o Eguipamento e infraestructura: Adquisicion de equipo para |z Brigada, creacion de la sala
de lactancia equipada, instalacion de un sistema parz la separacion de residuos
o Mejoras en el Campus COLTRAS y entrega uniformes 2021 al persenal administrative

e Actividades cultursles y sociales: celebracion de fa semana del Trabafo Social y
. actividad navidefia, ambas se realizaron de manera virtual Se facilitaron sesiones de
autocuidado, semblanza de reconocimiento de colegas, actividades académicas,
tarde de talentos y conderte virtual con Guadalupe Urbina. Para la actividad de

navidad se conte con el concierto de Marta Fonsaca y foros virtuales. Ademas de

#,,-l?g sorteos de artfculos de ufilidad en i contexdo de pandemia. -
e
Y e * Auditoria Seincorporaron las recomendaciones brindadas

Planificacion estratégica

Plan astratégico quinquenal:
Proceso participative.

Censults gensral y entrevistas a actores claves.

Realizacién de Taller participativo con diversas reprasentaciones de instituciones, fliales ¥ actores.
Resefia del Colegio: aspectns estratégicos, lines de tempo ylozros ralevantes.

Caracterizacion de profesionales a noviembrs 2820,

Caracterizacion de la muesirs de la encussts 3 profesionales.

Percencién sobre condiciones de las organizaciones en donde ishora Trabaio Sacizl,

Bercencién sobre el Trabsjo Social en Costa Ricz por parte de lz persona profesional en Trabajo Secial.

M.}hﬁ PercepciGn sobre COLTRAS,

v
s . Percapcitinde la persena arofesional en Trahajo Social sobre su situacién profesional y personal.
v B —— 3 "
- Concluye con la entraga de= la proguesta a la nueva JO
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Memoria: Anexos

¢ Plan Operativo de JD

o, Dicuthentas delas » Lineamientos CERy Comisidn

Unidades = de Realidad Nacicnal

¢ Informe avance Plan * Plan de Contingencia

estratégico + Boletines
= Perfiles profesionales + Proyecto COLTRAS te apoya
= |nforme de Buenas Practicas s Proyecto MEP
¢ |nforme semana Trabajo g Informe Revista

Sodal

* Informe Comité Gestion del

Riesgo

 Una vez finalizada la presentacién del informe, se abre un espacio para consultas y/o .

apreciaciones.

El Lic. Franklin Lezcano da lectura a los comentarios realizados por medio del chat de

la plataforma ZOOM, a saber:

Merlyn Torres Madrigal: Luisa, la votacién virtual no es por el chat, es a través de la
encuesta q envian para contestarla.

Roberto Cascante Vindas: Buenas noches, como parte del agradecimiento incluir a la
Mag. Alejandra Paniagua que liderd el proceso de elaboracion de dicho perfil con
apoyo de Junta Directiva.

La M.Ev.Ed. Marta Picado Mesén considera que ha sido un informe exhaustivo del
trabajo realizado en este afio y agrega que cuando la Junta Directiva inici6 su periodo,
se propuso incidir en el sector académico que forma a Trabajo Social a fin de lograr
que las escuelas actualizaran sus perfiles de egreso de sus carreras para luego, a
partir de ahi, entrar en la elaboracion de los perfiles profesionales que deben
fundamentarse en los perfles de egreso de las carreras, sin embargo,
lamentablemente ninguna de las carreras logré a tiempo la actualizacion de sus
perfiles y por lo tanto se tuvo que comenzar la labor de elaboracion de los perfiles
mediante consultas. Destaca la participacién de las cuatro carreras de Trabajo Social
en la elaboracién del perfil de salud y del-perfil del PANI, al ser este un gran aporte de
la academia.
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El Lic. Lezcano da lectura a mas comentarios realizados por medio del chat de la
plataforma ZOOM, a saber:

Nidia Esther Morera Guillén: Excelente informe, muchas gracias por el trabajo serio y
comprometido realizado por la Junta Directiva.
Grace Castro: muchas gracias por esta presentacion.

Al no haber mas intervenciones, se somete a votacion la aprobacién del informe de
resultados de la gestién de Junta Directiva marzo 2020-marzo 2021 presentado por la
MSC. Ana Monge Campos, presidenta COLTRAS. :

Se obtienen los siguientes resultados:

A favor: 39
En contra: 0
Abstencién: 0

* Personas participantes presencial y virtualmente al momento de la votacion: 39.

Acuerdo VI-01:

Por unanimidad se aprueba el informe de resultados de la gestion de Junta
Directiva marzo 2020-marzo 2021 presentado por la MSC. Ana Monge Campos,
presidenta COLTRAS.

Posteriormente, la Master llse Calderdn Esquivel, tesorera, expone el informe
Tesoreria liquidacion del presupuesto enero a diciembre 2020, a saber:

LIQUIDACION
PRESUPUESTARIA Y
ENERO A DICIEMBRE 2020

Vigsier lise CQiaefon esauve)

&=
ML
e
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TR B - ’ e
~ MENSUAL o ' diclembre 2020 y 2019.

iNGRESOS ; GAS?OS Se puede chservar que en cumplimiento de la

2020 oo Lames recomendacion de lo auditoria exiema de
; ' aumentar la lquidez. el COLTRAS incremento el
monio colocado en inversiones an

€74 133.528.3%

Al mes de diciembre 2020 el foial disponible en
cuentas corientes ¢ inversiones gsciende o fa /-
suma de ¢214 992 582.04.

Una vez finalizada la presentacion del informe, se abre un espacio para consultas y/o |
apreciaciones. d

T e b El Lic. Franklin Lezcano da lectura a los comentarios realizados por medio del chat de
Ingresos & : SR | la plataforma ZOOM, a saber:
591.018,.143.80 : '

Sandra Araya: Muchas gracias llse. Muy claro el informe. Fehc:tac;ones austedyala

Junta Directiva.

Jorge Arturo Sdenz Fonseca: llse muchas gracias por la claridad del informe.

Tania Maria Rojas Gonzalez: agradecer al personal de Colegio por el profesronahsmo

dedicacion y compromiso en la gestién de nuestros recursos.

llse Calderdn: Agradecida con los comentarios, y a la vez darle reconocimiento a la
Administracion por el acomparfiamiento. ;
Nora Fonseca: De Nora Fonseca Muy claro el mforme muchas gracias por el manejo Al

RESULTADO AL FINAL DEL PERIODO ~ del dinero de todos. _ |
Q‘l 25’397’385.97 La agremiada Karina Warner Cordero extiende una felicitacién a la Junta Directiva y
hace referencia a que el informe presentado refleja una gestion honesta, transparente,
meticulosa y rigurosa. ,

gu1548
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Al no haber mas intervenciones, se somete a votacién la aprobacion del informe ge
Tesoreria liquidacion del presupuesto enero a diciembre 2020 presentado por |q
Master llse Calderon Esquivel, tesorera COLTRAS.

Ley N2 |
3943 | | |

Se obtienen los siguientes resultados:

: Cédigo de | R
 Etica 1998 |

A favor: 38
En contra: 0
Abstencion: 1

Fiscalia

* Personas participantes presencial y virtualmente al momento de la votacion: 39.

Mapa de
procesos | - |

Acuerdo VI-02:

Con treinta y ocho votos a favor, cero en contra y una abstencién se aprueba
por mayoria de votos, el informe de Tesoreria liquidacion del presupuesto enero
a diciembre 2020 presentado por la Master lise Calderén Esquivel, tesorera
COLTRAS. )

Seguidamente el M.Sc. Roberto Cascante Vindas, fiscal, presenta el informe de
Fiscalia, a saber:

Cuadro 1. Sintesis de los resultados del Informe de Fiscalia
periodo marzo 2019-febrero 2020

1
1. Participacién | L. Yelar por o cumplimeento de los principios éticos de &3 ; ' E
on macro- . profesion . : |
procasosdel | 104 kntmporacx:ru! OETR&S . g R
COLTRAS |18, Administracion de fondos def COLTRAS ; ; ; |

Informe de Fiscalia . '

gestionesdel LI Labores admzmrws:w otras g-stton:s

|1 lli )\MO o ﬂf‘itﬂﬁi d@ P!ﬂ?éﬂm dAf Lﬁ‘\f i’ﬁﬂ'\iﬁd% Nl‘a

MSc. Roberto Cascante Vindas, Fiscal consulta 3l COLTRAS por la Asamblea Legislativa 3
’ ‘ ' LIV, Recomendaciones emitidas por & Fiscalia a i Junta
'. i Directiva : |
Asamblea General Ordinaria N° 157 e - |
11V, Seguimientoa Fiales e - ' |
. Separacindela Fiscaliadelajuntadirecva [N

Fawnte Elobovaciin propls (2021,

vU1s49

L
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| é , L1. Velar por el cumplimiento de
= los principios éticos de la E
profesion %

1.I.1. Atencion de denuncias

1.3. Propuesta reforma del Cédigo de Etica y
Procedimiento  Administrativo para la
substanciacion y tramitacion de las quejas
presentadas contra colegiadas y colegiados

| Seguimiento a
2 denuncias
del 2019

6 denuncias

recibidas

3 en procesos
de
investigacion

) Necasaria la reforma al Cédigo de Etica y procedimiento sancionatorio

5

11.2. Tribunal de Etica

I.1.4. Curso virtual de ética profesional

Revocatoria acuerdo que establecia tafler e
incorporacion de forma simultanea

Cambio de téii?ef f:r&ssenﬂéa% {16 horas} a curso
virtual de participacion {40 horas) con 3 unidades

. s SR AV o e, 4 cursos virtuales, 322 personas participantes
. Lic. Jason Ardon Garcia. {98,49% de aprobacion}
B Licda. Luisa Benito Sanchez. : ;
. MSc. Roberto Cascante Vindas, Fiscal. :
. MSc. Flor Rojas Ramirez. AT
;'.i Necesaric reglamento del curso por aprovechamiento

. Conocimienta de
<77, Necesaria la reforma al Cédigo de Eticay acciones efectuadas

_ procedimiento sancionatorio en cursa virtuat de l : =

etica -
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T3
5\1 Cuadro 1. Total de incotporaciones por universidad, penodo 2017-

e - e

Preocupaciones ‘ L

: e ‘ Ao Universidad Universidad  Universidad  Total
— . ' : _ = de CostaRica Latinade Costa Librede Costa general

: Rica Rica
Calidad de los productos {brechas epistemoldgicas, CIERIERTRY e
capacidad de sintesis, abstraccidn, etc.) . . , ‘2;317 a0 : T R O 1A3
I = 2018 74 23 258
Promedio 79 de calificacion a0 B L PR e 20 i} 205 s 295
- = 9% - - B9 54 99
: R =S e R S s ”5
: i Shi 4 = & . i . 2 . 4 s £ 1 i
Perfil de personas {débil comunicacién oral y escrita, ' s Jokml o m i 67 I_i’i_l o
competencias basicas para el mercado laboral) ‘ I e e N U s ﬁiﬁ'ﬁdetlu
™ . Fumrte: Eloborotidn propia (2021} @ partis de datos suministradas por lo Adrministrocin,
— |
p Cugdro 2 Contidad de diplormas otorgedos en fa carrerg de Trabajo
£ | } Social de las universidodes costarricenses, peniodo 2014-2019
%) . = |
\___/; Lil. Incorporacion al COLTRAS _ : Universidad, Carmera Ano
Gréfico 1. Total de personas agremiadas segin afio, periodo 2013-2021 ' : Total 2 49 715 B3 W1 748
o 1 et t Cadse maca s 180 164 188 217 147
e S ; Crecimiento del !
Rt o ’ 33‘65% ‘l’m&rﬂ £
- ' Trabae Socwi dnfass Jersncm Socil R
o . l | Tmbayo Socel anfasis Iervenciie Tamepédies. - 11
/flm I 1 Twm 9?*3545 m%w . g - I s
%m rd 1 T e~ e ——— Hﬂv«‘ﬂdﬂﬁ Lj!rll deudaﬂicﬂ
: Soced
‘ Traag-a Sm:m &rs{m we«wmdﬂ c;f_a'_.mra
, - Universidad Libre de Costa Rica
. s e o 0 W e %l PGECAOPOdos de o uﬂfm‘w
2013 2614 2015 2016 2017 2048 2018 2020 2021 ;@v s Loﬁfiffwi?na f;ff,;f‘xf; 1h;mz:g;m%ﬁ£€y Apares
Fusnte Heboracidn peopia {2021} a partyr de dotes surministradas por la Administracide.
Crecimiente desmedidosin compmmsm formai en articulacidn con universidadesy
/ otros actores
'4 34 o |.J
(VA g o ‘%1
: _ : A
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L.LI11. Administracion de fondos

" del COLTRAS
Permanente
« Rendicion de « 23 créditos » 20 actividades.
cuentas (pago _activos. 493 personas
_Contrainforme).  |e 12 créditoscon; _ beneficiadas
ie Tncumplimiento: ; atraso (casiel ! ' (9,62% del !
i reiteradode | | 50%). ' y gremio}
! copttatopar Tt Fome——rooe=ne y e e !
. s i
' asesorialegal.

Mejorasen mdidéade cuentasy cumplimientode mnmmdopmm&
como, cmnpomnsigntodamgn de crédito y mayor alcance de capacitaciones.

I.IV. Tribunal Electoral

+ MSc. Roberto Cascante Vindas, Fiscal.

»  Bach. Jessica Céspedes Mena.

»  MSc. Ana Josefina Gilell Duran.

« Licda. Sandra Madrigal Tellini.

+  Licda. Maria de los Angeles Sancho Gomez.
« Bach. Erick Vargas Orozco.

Hecesidad de
reglamento de

=

slecciones

1 conversatorio con
' rsonas

5 sesiones virtuales | i
tas

ordinarias T

. Mo se detectd ninguna Irreguiaridad
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Grdfico 2. Total de personas agremiadas que participaron en
los procesos electorales del COLTRAS, periodo 2015-2021

"7 2% de
"_ais_ _: participacion
o Daricipartes
Ao Wit
'ims 201& : UI'E? 2018 2013 2020 201
Fuente: Eloboracion propin {2027}
E kb I.V. Cambios de categoria

Desafiliacion (retiro
voluntario}: 33

L Eallecimiento: 20

Jubilacian: 37

Suspensiones par
maorosidad: 0
{debidc a
recomendacion)

Cuota extranjera: 4

. No se detectd ninguna irregularidad

Ul

5

}

£
&

D
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£)

| 1.VI. Inactivaciones voluntarias
\,J

Grdfico 3. Total de inactivaciones voluntarias por afio, periodo 2013-2021

— ngdtivecones yoluniarias

\5\‘
b4

=1

g

M3 2014 2015 2046 2017 M8 2019 2020 207

Fuente: Saboraciin propia (2027}

~ Escasc impacto si no se encuentra alineado a una estrategia COLTRAS
- ante el empleo y desemplec

A

Il. Apoyo en gestiones del
COLTRAS _

IE1l. Labores
administrativas y
otras gestiones

LI Apoyoen
| criteriosde
| Proyectos de L

V1. Seguimiento
a Filiales
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IL.1l. Labores administrativas y

otras gestiones
1

is._\ ) r-
‘ Medidas COLTRAS ante COVID-19
| Mo se detectd ninguna irregularidad, sigue preocupando el rol de la Asistente de
*" Fiscalfa en elaboracidn de Estudios Socie-econdmicosy criterio para cuota
11.IV. Recomendaciones emitidas
3 por la Fiscalia a la Junta
| ' Directiva
' 0% o '
9000
0 A o
| Recomendaciones
QL0
i . oo A
~ . Vozde la Fiscalia condicionada, no hubo apertura para contar con un
. espacio bimensual para reducir cantidad de oficios (selicitud refterada)
oy B &
Fl§ 5 § 5l :‘_} ‘:g

e
 _

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales Pagina 47 de 56
Barrio Escalante, 550 metros este de la Iglesia Santa Teresita. Tels.: 2225-2778 / 2225-5600 / 2224-1822. Fax: 2225-5479

Apdo. 5656-1000. Email: coltras@trabajosocial.or.cr. Pag. Web: www.trabajosocial.or.cr




Asamblea Virtual 157, General Extraordinaria miércoles 24 de marzo, 2021

% _ IL.V. Propuesta de conformacion
: * & - - ®m

/ de la comision de ejercicio
liberal

+  Licda. Ana Gabriela Bonilla Rubf. s+ Licda. Roxana Rojas Morales, coordinadora.
*  MSc lise Calderon Esquivel, Tesorera. +  Lic. José Rodolfo Seravalli Ortunio.

*  MSc Roberto Cascante Vindas, Fiscal, =+  Licda. Cynthia Serracin Badilla.

»  MSc. Silvina Marisa Gimpelewicz Batstein. »  Licda. Lucfa Solérzano Femandez, secretaria.
+  MSc, Laura Rivera Alfaro.

2 sesiones
virtuales
ordinarias

Capacitacian y
farmacidn

Informacon y
comuricacian

. No se detectdninguna irregularidad

/

>

Recomendaciones

Se hardn llegar a nueva Junta Directiva
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El M.Sc. Roberto Cascante sefala que las recomendaciones para consideracion de la
Junta Directiva entrante se encuentran en su totalidad en el informe de Fiscalia para
esta Asamblea.

Hace referencia a que la recomendacion fundamental es en torno al cambio como
Colegio, en cuanto al crecimiento desmedido de personas y el Colegio no solo tiene la
responsabilidad de convertirse en un espacio de articulacién y representacion gremial,
sino también de que las personas comprendan que la cuota que se cancela se traslada
y convierte en servicios de educacion, investigacion, en acompafiamiento,

comunicacion politica estratégica, entre otros.

Una vez finalizada la presentacion del informe, se abre un espacio para consultas y/o
apreciaciones.

El Lic. Franklin Lezcano da lectura a los comentarios realizados por medio del chat de
la plataforma ZOOM, a saber:

Laura Rivera: Sin duda este es un tema muy preocupante.

Laura Rivera: Sobre los retos en el curso de ética y la alta cantidad de personas
graduadas anualmente. ;

Tania Maria Rojas Gonzélez: le pregunta a la Presidencia de Junta Directiva por que
no se acaté lo dispuesto por la Procuraduria.

' Tania Maria Rojas Gonzalez: Extraordinario trabajo el de Roberto y Jennifer por su

profesionalismo, compromiso y entrega.

Lidia Salas Chavarria: Excelente Informe de Fiscalia y disertacion Master Roberto
Cascante. Felicidades Junta Directiva.

Tania Maria Rojas Gonzélez: Muy atinentes las recomendaciones que sugiero que se
retomen.

Sebastian Madrigal: Excelente socializacién del informe de fiscalia. A valorar dichas
recomendaciones tan atinentes.

Maria de los Angeles Sancho Gémez: Es oportuno conocer-la razén de la no
incorporacion del fiscal a las reuniones.

Nidia Esther Morera Guillén: Roberto muchas gracias por su labor como Fiscal, por
este excelente informe y por los importantes puntos que coloca para retomar a la
brevedad.

Karina Wamer: Secundo lo comentado por Roberto y Laura: Es urgente revisar la linea

—base en las formaciones de las diversas universidades, pues-es preocupante las

brechas encontradas en el curso de ética.
Marfa de los Angeles Sancho Gémez: Las universidades deben hacer estudio de
mercado para abrir carreras.

Roberto Cascante Vindas: Buenas noches comparieras, con gusto.

Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales Pagina 43 de 56

Apdo. 5656-1000. Email: coltras@trabajosocial.or.cr. Pag. Web: www.trabajosocial.or.cr

Barrio Escalante, 550 metros este de la Iglesia Santa Teresita. Tels.: 2225-2778 / 2225-5600 / 2224-1822. Fax: 2225-5479




Asamblea Virtual 157, General Extraordinaria miércoles 24 de marzo, 2021

Maria de los Angeles Sancho Gémez: Excelentes informes de junta directiva.

Karina Warner: Felicito a Roberto y Jennifer por su impecable labor, Siempre tesonerg
y comprometida.

Nora Fonseca: De Nora Fonseca. Excelente funcién como fiscal excelentes
recomendaciones.

MARIA VARGAS HERNANDEZ: Excelente informe. Deben considerarse las
recomendaciones para ir en mejora siempre. '

Sandra Araya: Muchas gracias Roberto y Jennifer. Muy puntual y concreto. Abordé
aspectos muy sensibles que deben ser retomados. Mi pregunta es cual es el
procedimiento para retomar estos aspectos.

Rosa Espinoza Espinoza: excelente informe.

Merlyn Torres Madrigal: Me parece muy atinado, lo comentado por Roberto, con
respecto a hacer tangible algunos de los recursos. -

Jorge Arturo Saenz Fonseca: Gracias Roberto por sus aportes. Quedamos en espera
de sus recomendaciones en la junta. Concuerdo con Karina en la revisién de las lineas
curriculares.

lise Calderon: Las recomendaciones emitidas deben retomarse, principalmente las
relacionadas al Curso Virtual de Etica.

Seguidamente se sede la palabra a la M.Ev.Ed. Marta Picado Mesén, quien sefiala
que el COLTRAS vy la Fiscalia tienen la funcién principal y primordial de velar porque
el ejercicio profesional sea de calidad y pertinente, entonces si es cierto que no se
puede intervenir en la academia pero si en la regulacién del ejercicio profesional
laboral. Anade que este tema la Fiscalia junto con alguna comision deberian colocarlo
como un punto muy importante para la discusién y sobre todo para la definicion de
acciones urgentes. :

La agremiada Mariangel Sanchez Alvarado comenta que retomando el punto sobre
formacion y mercado laboral como tema medular que se ha estado tratando en los
informes tanto de Presidencia como de Fiscalia, a partir de las necesidades
evidenciadas tanto en la Unidad de Investigacion como en las consultas realizadas en
el Colegio, como los datos suministrados por otras instituciones y los informes
mostrados el dia de hoy se observa por un lado un crecimiento exponencial de las
personas graduadas de las universidades y por otro lado una crisis estructural que se
ha estado viviendo durante décadas y que se ha reflejado y materializado en el
‘desmantelamiento del Estado como el principal empleador de Trabajo Social,
menciona ademas, que se ha estado haciendo una recopilacion de informaciones para
una posterior investigacién y se ha estado buscando un acercamiento a la
universidades con el fin de crear un espacio para poder discutir sobre este tema de
formacion y mercado laboral, el cual se considera medular y urgente de tratar como
gremio y como Colegio, como un primer paso para discutir como gremio y
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posteriormente crear un perfil profesional a nivel nacional que sustente la labor de
Trabajo Social en Costa Rica y con una visién mas a largo plazo un curriculum minimo
para que todas las universidades tengan por lo menos un minimo de formacién y esto
vendria a solventar muchas de las situaciones expuestas en el informe de Fiscalia.

La M.Ev.Ed. Marta Picado indica que se cuenta con dos perfiles profesionales en las
instituciones para su aval, entonces en ese sentido ya las funciones minimas que
desempefia una persona profesional en Trabajo Social en el mercado estan definidas,
entonces esto le esta poniendo una alerta a las carreras de Trabajo Social porque esas
funciones minimas que tienen deben ser abordadas en los procesos formativos y con
ello ya se dieron los primeros pasos en este sentido.

Por otro lado, la MSc. Ana Monge da respuesta a una de las consultas hechas
mediante el chat en relacion con el “incumplimiento de la Junta Directiva sobre la
separacion de Fiscalia”, indica que primero ya este fue un tema que se abordd
anteriormente en uno de los puntos de la agenda y que se trajo a la Asamblea dado
que responde a un acuerdo de Asamblea y por lo tanto a la Asamblea habia que
comunicarselo; pero ademas el acuerdo tomado por la Junta Directiva fue de que la
Fiscalia tenia voz pero sin voto y la voz nunca se le quitd, lo cual consta en actas.
Anade que la Junta Directiva se sustentd y respald6 para mantener el acuerdo en la
Asesoria Legal para considerar que habia argumentos que permitia mantenerlo de esa
manera y que eran validos.

El Lic. Franklin Lezcano da lectura a mas comentarios realizados por medio del chat
de la plataforma ZOOM, a saber:

llse Calderon:- Roberto, en su figura como fiscal, ha hecho recomendaciones
trascendentales y ha hecho aportes importantes para implementar mejoras operativas
y en la parte de la educacién.

Nidia Esther Morera Guillén: Mi reconocimiento y agradecimiento también a Jennifer
por su excelente labor como asistente de Fiscalia.

Sandra Araya: Excelente iniciativa. Ese perfil minimo y el didlogo con las instituciones
formadoras es necesario y urgente. Debemos concretaria-cuanto antes. En efecto,
comparto con lise, que Roberto hizo recomendaciones valiosas y a las cuales les
debemos dar seguimiento. _
Lidia Salas Chavarria: Felicitaciones a Licda. Jennifer Mata por la excelente labor
como Asistente de Fiscalia.

Al no haber mas intervenciones, se somete a votacion la aprobacién del informe de

Fiscalia presentado por el M.Sc. Roberto Cascante Vindas, fiscal COLTRAS. 0 6 E 6y b
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Se obtienen los siguientes resultados:

A favor: 35 £\ , . S5
Ent gofirs: 0 | | .é: / Especial agradecimiento
Abstencion: 4 ' '

A las personas que lideraron el proceso y apoyaron con sus
conocimientos el disefio de la propuesta:

* Personas participantes presencial y virtualmente al momento de la votacion: 39.

\
Acuerdo VI-03; } - Equipo consultor:
Con treinta y cinco votos a favor, cero en contra y cuatro abstencrones se | ; « MSc. Omar Herrera Rodriguez
aprueba, por mayoria de votos, el informe de Fiscalia presentado por-el M.Sc. . M5 Roneld Gistidiroez Cordas
Roberto Cascante Vindas, fiscal COLTRAS.

Especialistas consultados por equipo asesor:

ARTiCULO VII
Aprobacion de la reforma del Codigo de Etica Profesmnal del COLTRAS

= Dra. Gabriela Sibaja Ferndndez
+ Dr José Matamrita Sanchez
+ Dr. Manuel Zambrana Zambrana

El M.Sc. Roberto Cascante explica que no realizard una exposicion exhaustiva del
Cédigo de Etica, dado que este fue compartido con antelacion, sino una recapitulacion
del proceso, a saber:

Personas integrantes del Tribunal de Etica 2018-2020: - MSc.Ana igia Zifiga Caiderén

» i
Licda. Rosibel Alvarado Ramirez : J\Lfst:;fag deS: s 3,??&!;: MG?! -
Lic. Jason Ardén Garcia C. Mario Aiberto Villaiobos Gomez
Licda. Luisa Benito Sanchez s MSc. Ana Josefina Glell Durdn
MSc. Roberto Cascante Vindas, Fiscal «  MSc. Cinthia Campos Masis
Lic. Andrés Salazar Fonseca » MSc. Alba Gutiérrez Villalobes

»  MS¢. Rosa Anais Chan Ldpez
»  MSc. Mayra Diaz Méndez
+  MSc. Carmen Mara Castillc Porras
«  MSc, Andrea Morales Mata

MSe. Marina Cruz Valenciane
< MSc Alex Guevara Meza

MSc. Melba Rodriguez Rodriguez

Personas integrantes del Tribunal de Etica 2020-2022:
Licda. Rosibel Alvarado Ramirez
Lic. Jason Ardon Garcia
Licda. Luisa Benito Sanchez
MSc. Roberto Cascante Vindas, Fiscal
‘MSc. Flor Rojas Rodriguez

vt R &
Ju1306
| -
Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales Péagina 46 de 56
Asamblea General Colegio de Trabajadores Sociales Péagina 47 de 56
' Barrio Escalante, 550 metros este de P Iglesia Sar{ta Teresita. Tels 2225-2778 / 2225-5600 / 2224-1822. Fax: 2225-5479

Apdo. 5656-1000. Email: coltras@trabajosocial.or.cr. Pag. Web: www.trabajosocial.or.cr




Asamblea Virtual 157, General Extraordinaria miércoles 24 de marzo, 2021

-
3\ . B
) e - Especial agradecimiento

Tri Cti -

Tribunal de Etica 2020-2022

Asesores Igg‘ ales del COLTRAS
irecti ilial Her):
+ Filial Occidente

» Filial Pacifico Central
= Filial Huetar Norte

A
& f
Importancia del nuevo Cadigo

de Etica Profesional

| Actualizacion de nofmativa: ; S

« Contexto actual.

» Demandas y necesidades de la poblacion sujeta de atencion,
desde los Derechos Humanos.

+ Insercion profesional desde las transformaciones del mundo
de trabajo. :

» Tecnologia y Trabajo Social.

« Retos en formacion universitaria,

- Procedimiento para atencion de denuncias.
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Camino recorrido

Revision y aportes de
Junta Directiva, asesor

legal y filologia.

completa del
documento.

proceso ¥

habsitaron 2
EXPOSICION

fechas de

de Etica se remitieron oficios a
jefaturas  de  lostiuiones  y
risaciones para agoyo en la
Svalgaciin de B miacon pr
a parte de e fa Fwvitacion a
s Conseios Diectivos de &8

Martes 28 de julio 2020

Jueves 30 de julio 2020,

.-

£l Trbunal de Etica
remitié  documento
para observaciones
a.

-Junta Direcliva
Revision y aportes de otras Lomisiones del
personas actoras por COLTRAS
acuerdo def Tnbunal de Etica Filiales del
o de |& junta Directiva, COLTRAS
La nueva persona integrante .
del Tounal de this 2000 “Oreme
2022 realizd una revision  -Asesor legal

Camino recorrido

a Trivanad fevish
vbservaciones ¢  incluye
apones.

B sesor legal propone
integrar o Codigo con o
procedimaentn de Mencin

Exposicdn y  contextimizacion de deramcian

nueva propuesta del Lodigo de :

f£tica Profesional, sequn cantidad & Trituinal sprasba versdn
de personas inscritas  se de asesor legal

Se trasixa 3 unts Dicecthva

" para gque @ edleve A B

Asarmbles  y 3w soficta
socisiizacitn con o grevmio
grevioa la Asambles,
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Seguidamente se abre un espacio para consultas y/o apreciaciones.

La agremiada Karina Warner Cordero indica que el documento tal cual, quienes han
tenido la oportunidad de verlo desde su inicio hasta el momento actual, da un salto
cualitativo en temas de ética profesional considerando aspectos desde los mas
filosoficos hasta los mas practicos para la orientacién y regulacion del ejercicio
profesional y que de aprobarse contribuira a subsanar aspectos que se han encontrado
en el curso de ética profesional.

Al no haber méas consultas y/o apreciaciones, se somete a votacion la aprobacion de
la reforma del Codigo de Etica Profesional del COLTRAS, con los siguientes resultados
obtenidos:

A favor: 32 .
En contra: 0
Abstencion: 5

* Personas participantes presencial y virtualmente al momento de la votacion: 37.

Acuerdo VII-01:
Con treinta y dos votos a favor, cero en contra y cinco abstenciones se aprueba,
por mayoria de votos, la reforma del Cédigo de Etica Profesional del COLTRAS.

ARTICULO VIII y
Aprobacién del Reglamento del Curso Virtual de Etica Profesional

El M.Sc. Roberto Cascante sefiala que para el Curso Virtual de Etica se elaboré un
reglamento.

Explica que el curso actual es en modalidad de participacion, por lo que la aprobacion
esta sujeta a la asistencia independientemente de la calidad de los productos, del tipo
de redaccién, entre otros, por lo que la propuesta es pasar de la modalidad de
participacion a la modalidad de aprovechamiento.

Afade que este punto se elevaala Asamblea, por recomendacion de la Asesoria Legal
dado que en la Ley Orgéanica actual del Colegio no se indica los cursos de Etica y por
ende se requiere de un acuerdo tomado por la Asamblea como respaldo para su
ejecucion.

Menciona que el Reglamento ya existe y fue compartido con antelacién, por lo que la

solicitud es modificar la modalidad en que se imparte.
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Seguidamente se abre un espacio para consultas y/o apreciaciones.

La MSc. Ana Monge aclara que este Reglamento también fue conocido por la Junta
Directiva, por lo que se encuentra aprobado y respaldado por este organo. Sefala
ademas, que al ser en modalidad de aprovechamiento la nota para la aprobacion es
de 80 y externa su preocupacion dado que en el curso anterior, no se alcanzo esta
nota, lo que podria traer consigo consecuencias mas adelante.

Aunado a lo anteérior, el Lic. Franklin Lezcano explica que si alguna persona no alcanza
la nota minima debera repetir el curso.

La Licda. Jennifer Mata comenta que en el caso expuesto por el Lic. Lezcano, la
persona puede volver a matricular el curso, asimismo, hace referencia a que en la
actualidad el curso es en modalidad de participacion y el unico requisito para su
aprobacién es cumplir con la totalidad de las tareas y asignaciones y no el 100% de
las personas matriculadas aprobaron el curso al no cumplir con el 100% de las tareas
y asignaciones. ‘

El Lic. Franklin Lezcano da lectura a comentarios realizados por medio del chat de la
plataforma ZOOM, a saber: '

Karina Warner: Ese porcentaje es con los valores extremos, por lo que no se puede
tomar como predictivo.
Karina Warner: La media si lo aprueba.

' Karina Warner: Con mas de 80.

Al no haber mas consultas y/o apreciaciones, se somete a votacién la aprobacion del
Reglamento del Curso Virtual de Etica Profesional, con los siguientes resultados
obtenidos: , i

A favor: 32
En contra: 2
Abstencién: 3

* Personas participantes presencial y virtualmente al momento de la votacién: 37.

Acuerdo VIII-01:
Con treinta y dos votos a favor, dos en contra y tres abstenciones se aprueba,
por mayoria de votos, el Reglamento del Curso Virtual de Etica Profesional.

rﬂ"

001358
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ARTICULO IX
Propuesta para la ampliacion del nombramiento del Tribunal Electoral para
actualizacién del Reglamento para la eleccion de integrantes de Junta Directiva

La Licda. Jennifer Mata indica que las siguientes personas integran actualmente el
Tribunal Electoral: Licda. Sandra Madrigal Tellini, MSc. Ana Josefina Guell Duran,
Bach. Jéssica Céspedes Mena, Licda. Maria de los Angeles Sancho Gémez y Bach.
Erick Vargas Orozco, quienes solicitaron a la Junta Directiva elevar a la Asamblea la
extensién de su nombramiento de marzo 2021 a agosto 2021, a fin de trabajar
Gnicamente en la reforma del Reglamento para la eleccion de integrantes de Junta
Directiva y someterlo a votacion en la Asamblea General de setiembre 2021.

Seguidamente somete a votacion la ampliacion del nombramiento del Tribunal
Electoral de marzo 2021 a agosto 2021 para actualizacién del Reglamento para la
eleccion de integrantes de Junta Directiva, con los siguientes resultados obtenidos:

A favor: 35
En contra: 0
Abstencion: 2

* Parsonas participantes presencial y virtualmente al momento de la votacion: 37. °

Acuerdo 1X-01:

Con treinta y cinco votos a favor, cero en contra y dos abstenciones se aprueba,
por mayoria de votos, la ampliacién del nombramiento del Tribunal Electoral de
marzo 2021 a agosto 2021 para actualizacion del Reglamento para la eleccion de
integrantes de Junta Directiva.

ARTICULO X
Eleccion de cuatro integrantes para conformar la Comision del Fondo Mutual,
periodo 2021-2024

La MSc. Ana Monge les consulta a las personas que actualmente integran el Fondo
Mutual si cuentan con interés en continuar.con dicho nombramiento.

La Licda. Maria Gerardina Vargas Hernandez, la Licda. Marcela Leon Cruz'y la Licda.
Sandra Madrigal Tellini manifiestan su anuencia en continuar formando parte del
Fondo Mutual.

Seguidamente la MSc. Monge consulta a las personas participantes si alguna quisiera

postularse para participar en esta comision.
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La agremiada Grace Castro Castillo presenta su candidatura y al no haber mas
personas postulantes se somete a votacion la eleccion de la Licda. Maria Gerardina
Vargas Hernandez, la Licda. Marcela Leén Cruz, la Licda. Sandra Madrigal Telliniy la
Bach. Grace Castro Castillo como las personas integrantes del Fondo Mutual para el
periodo 2021-2024.

Se obtienen los siguientes resultados:

A favor: 37
En contra: 0
Abstencion: 0

* Personas participantes presencial y virtualmente al momento de la votacion: 37.

Acuerdo X-01:

Con treinta y siete votos a favor, cero en contra y cero abstenciones se aprueba,
por unanimidad, la eleccion de la Licda. Maria Gerardina Vargas Hernandez, la
Licda. Marcela Leén Cruz, la Licda. Sandra Madrigal Tellini y la Bach. Grace
Castro Castillo como Ias personas integrantes del Fondo Mutual para el periodo
2021-2024. '

: ARTICULO XI
Presentacion de resultados de la eleccion de integrantes de Junta Directiva
periodo 2021-2023 y su juramentacion: Presidencia, Secretaria y Vocalia |

El M.Sc. Roberto Cascante presenta los siguientes resultados:

%‘ \%\i Cuadro 1. Resultados de las votaciones para puestos
Junta Directiva, 24 de febrero 2021

Puesto | Nombre del (de la) candidato {a} . Votos validos

. Presidencia

Jorge Arturo S&enz Fon;u;;r; | 675
Secretarfa Lidia Salas Chavarfa Trer s
7 Vocalial . Tannya Rojas Go.r;zélez. 7 Ss:l
~ Vocalia | José Pablo Mesén Gamboa | 263

=
i
e

Euente: Eloboracicn propia (2027).

Gl
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.

~ Votos nulos y blancos en la eleccion del 24 de

febrero 2021

Presidencia: Ciento treinta y dos (132) blancos y ciento

nueve (109) nulos.

Secretaria: Noventa y cuatro (94) blancos y cincuenta y

cinco (55) nulos.

Vocalia I: Cuarenta y seis (46) blancos y cuarenta y tres
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\___/; '.\ : 2027 : \j ribunal Etetorst, Colegis ae Traniidern Socisies de Cae Rics
Puesto i Nombre del {de la) candidato (2) Votos validos

~ Presidencia  Jorge Arturo S&enz Fonseca e 675 '“'“"“”""_'5"‘“”"”“ B

Secretarfa | Lidia Salas Chavarria 767

Vocalial  Tannya Rojas Gonzalez e 564

Fuente: Elaboracion propia {2027},
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Seguidamente la MSc. Ana Monge procede a juramentar a las personas electas para
los puestos de Presidencia, Secretaria y Vocalia | de la Junta Directiva para el periodo
2021-2023.

ARTICULO XII
Asuntos varios

No se presentan asuntos varios.

Finalmente, la MSc. Ana Monge brinda un agradecimiento a las personas que
participaron en la realizacion de la Asamblea.

Al ser las veinte horas con cuarenta y siete minutos se levanta la sesion. El acta fue
tomada por la M.Sc. Paulina Molina Chacon, secretaria. Su revision estuvo a cargo de
la Junta Directiva del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica.

M.Sc. Paulina Molina Chacdn
Presidenta - ‘ Secretaria

MMV
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